
ABSTRAK 

Penelitian ini difokuskan pada Pengaruh Work Family Conflict terhadap Tingkat Stres dan 

Kinerja Karyawan (Suatu Studi pada PT. PLN (Persero) Area Tasikmalaya). Permasalahan 

yang dihadapi dalam penelitian ini adalah meliputi : 1) bagaimana pengaruh work family 

conflict terhadap tingkat stress pada PT. PLN (Persero) Area Tasikmalaya ?; 2) bagaimana 

pengaruh work family conflict terhadap kinerja karyawan pada PT. PLN (Persero) Area 

Tasikmalaya ? 

Berdasarkan penelitian dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 1) terdapat pengaruh positif 

dan signifikan antara work family conflict terhadap tingkat stress di PT. PLN (Persero) Area 

Tasikmalaya 2) terdapat pengaruh yang signifikan antara work family conflict terhadap kinerja 

karyawan di PT. PLN (Persero) Area Tasikmalaya Diharapkan pimpinan perusahaan sebaiknya 

mengeluarkan kebijakan agar karyawan dapat memenuhi perannya baik dalam pekerjaan dan 

keluarga. 
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