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Penelitian ini difokuskan pada Pengaruh Rasio Likuiditas terhadap Dividen Payout Ratio
(Studi Pada PT. Unilever Tbk Periode 2012 - 2021, salah satu perusahaan manufaktur yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)). Permasalahan yang dihadapi dalam penelitian ini
adalah: 1. Bagaimana perkembangan rasio likuiditas perusahaan pada PT Unilever Indonesia
Tbk periode tahun 2012 sampai dengan tahun 2021; 2. Bagaimana perkembangan dividen
payout ratio pada PT Unilever Indonesia Thk periode tahun 2012 sampai dengan tahun 2021;
3. Bagaimana pengaruh rasio likuiditas terhadap dividen payout ratio pada PT Unilever
Indonesia Tbk periode Tahun 2012 sampai dengan Tahun 2021? Adapun tujuan penelitian ini
adalah: 1. Untuk mengetahui dan menganalisis perkembangan rasio likuiditas pada PT.
Unilever Indonesia Tbk. periode tahun 2012 sampai dengan tahun 2021; 2. Untuk mengetahui
dan menganalisis perkembangan dividen payout ratio pada PT. Unilever Indonesia Tbk.
periode tahun 2012 sampai dengan tahun 2021; 3. Untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh rasio likuiditas terhadap dividen payout ratio pada PT. Unilever Indonesia Thbk.
periode tahun 2012 sampai dengan tahun 2021. Metode yang digunakan adalah metode
penelitian deskriptif kuantitatif dengan pendekatan verifikatif. Sedangkan untuk menganalisis
data yang diperoleh digunakan analisis koefisien korelasi sederhana, uji koefisien determinasi
dan uji hipotesis menggunakan uji signifikansi (uji t). Hasil dari penelitian dan pengolahan data
menunjukkan bahwa: 1. Besarnya perkembangan rasio keuangan yang diukur dengan metode
Cash Ratio pada PT. Unilever Tbk dalam setiap tahunnya mengalami fluktuatif, besarnya rata-
rata Cash Ratio setiap tahunnya sebesar 4,5574 dan rata-rata perkembangannya mengalami
kenaikan sebesar 3,73% setiap tahunnya; 2. Besarnya dividen payout ratio pada PT. Unilever
Tbk setiap tahunnya mengalami naik turun atau fluktuatif, dividen payout ratio dengan
pengukuran DPR besarnya rata-rata dividen payout ratio (DPR) setiap tahunnya sebesar 10,08
dan rata-rata perkembangannya mengalami kenaikan sebesar 9,99% setiap tahunnya; 3. Rasio
Likuiditas berpengaruh tapi tidak signifikan terhadap dividen payout ratio pada PT Unilever
Tbk. periode tahun 2012 sampai dengan tahun 2021. Dengan hasil uji hipotesis uji t sebesar
thitung ~0,858 < trqper 1,860. Adapun persentase besarnya pengaruh likuiditas terhadap dividen
payout ratio sebesar 8,42%.
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