DAFTAR PUSTAKA
Abdullah, H. 2017. Peranan manajemen sumber daya manusia dalam organisasi. Jurnal Warta
Edisi : 51 Universitas Dharmawangsa. Hal 1829-7463.

Amri,. Syaiful,. etal,. 2022. Pengantar IImu Manajemen. Mataram : Cetakan Pertama. Penerbit
Seval Literindo Kreasi

Anwar, M. 2019. Dasar-Dasar Manajemen Keuangan Perusahaan. Jakarta: Kencana

Ansari, Dedy. 2018. Komunikasi Matematis : Strategi Berfikir dan Manajemen. Banda Aceh :
PeNa

Ariawaty, dan Mega Dwi Cahyani. 2019. Pengaruh Employee Engagement Terhadap Work-
Life Balance Karyawan. Jurnal Bisnis dan Manajemen Universitas Padjadjaran Bandung.
Vol 13 (2). Diakses tanggal 20-01-2023

Ardianty, Indri. 2019. Pengaruh Kelelahan Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Turnover
Intention. Jurnal Inspirasi Bisnis dan Manajemen Vol 3 (1). Diakses tanggal 21-01-2023

Arifin, Noor. 2012. Analisis Kualitas Kehidupan Kerja, Kinerja, Dan Kepuasan Kerja Pada
CV. Duta Senenan Jepara. Jurnal Economica STIENU Jepara. Vol 8 (1). Diakses tanggal
04-06-2023

Aristi, Silpiana. 2021. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kualitas Kerja Karyawan PT.
Laras Prima Sakti. Jurnal Entrepreneur dan Manajemen Sains Vol 2 (2). Diakses tanggal
29-05-2023

Budianto, Eko,. Dan Mochklas, Mochamad,. 2020. Kinerja Karyawan. Banten : Cetakan
Pertama. Penerbit CV. AA. RIZKY

Catio, M., Sarwani, dan Ruknan. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kota

tangerang: Indigo Media.

Delima, Ratumas, H. 2018. Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kelelahan Kerja (Studi Kasus
pada Karyawan PT. Adira DinamikaMulti Finance Cabang Muara Bungo). Jurnal
IImiah Universitas Batanghari Jambi Vol.18 (2). Diakses tanggal 22-01-2023

Fitri, Annisa. et.al. 2019. Pengaruh Fatigue Terhadap Kinerja Personel Air Traffic Controller
Di Unit Aerodrome Control Tower Jakarta Air Traffic Service Center (Jatsc). Jurnal
Ilmiah Aviasi Langit Biru Vol. 12 (3). Diakses tanggal 21-01-2023

Gesi,. Burhanudin,. 2019. Manajemen dan Eksekutif. Jurnal Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Kupang. Vol 3 (2). Diakses tanggal 22-12-2022



Kusumaputri. et.al. 2013. Iklim Organisasi Dan Kualitas Kerja Karyawan. Jurnal Humanitas
Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta. Vol 10 (1). Diakses tanggal 04-
06-2023

Julyanthry. Et. al. 2020. Manajemen Produksi dan Operasi. Medan: Yayasan Kita Menulis

Lukmiati, et.al. 2020. Pengaruh Work Life Balance Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Karyawan Staff Produksi Pt. Muara Tunggal Cibadak — Sukabumi. Jurnal Ekobis
Dewantara Universitas Muhammadiyah Sukabumi. Vol 3 (3). Diakses tanggal 20-01-
2023

Lumunon, et.al. 2019. Pengaruh Work Life Balance, Kesehatan Kerja Dan Beban Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pt. Tirta Investama (Danone) Aqua Airmadidi.
Jurnal EMBA Universitas Sam Ratulangi Manado. Vol.7 (4). Diakses tanggal 29-01-
2022

Lukmiati. Et.al. 2020. Pengarun Work Life Balance Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Karyawan Staff Produksi PT. Muara Tunggal Cibadak. Jurnal Ekobis Dewantara
Universitas Muhammadiyah Sukabumi. Vol 3 (3). Diakses tanggal 21-02-2023

Mangkunegara. 2011. Manajemen sumber daya manusia. Bandung: PT. Remaja
Rosdakarya.

Maslichah, dan Kadarisman Hidayat. 2017. Pengaruh Work-Life Balance Dan Lingkungan
Kerja terhadap kepuasan Kerja Karyawan Studi pada Perawat RS Lavalette Malang
Tahun 2016. Vol 49 (1). Diakses tanggal 20-01-2023

Muliana, D. 2020. Pengantar Manajemen. Yayasan Kita Menulis.

Mubhfizar, et. al. 2021. Pengantar manajemen (teori dan konsep). Kota Bandung: Penerbit CV.
Media Sains Indonesia.

Nasution. 2018. Pengaruh Kualitas Kerja Dan Pengawasan Terhadap Kinerja Pegawai Dinas
Kebersihan Dan Pertamanan Kota Medan. Tidak diterbitkan

Nasution, Siti, A. 2020. Pengaruh Kualitas Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt. Asam Jawa. Jurnal Ecobisma Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)
Universitas Labuhanbatu. Vol. 7 (2). Diakses tanggal 22-01-2023

Pebiyanti dan Alex Winarno. 2021. Pengaruh work life balance dan kelelahan kerja terhadap
kualitas kerja karyawan (studi pada bank bjb cabang tasikmalaya). Journal e-
Proceeding of Management Universitas Telkom Bandung. Vol 8 (4). Diakses tanggal 24-
03-2023

Ramdhan, Muhammad. 2021. Metode Penelitian. Surabaya: Cipta Media Nusantara

Revida, Erika. Et. al. 2021. Manajemen Perkantoran. Medan: Yayasan Kita Menulis



Rezeki,. Fitri,. Et al 2021. Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi. Bandung :
Penerbit CV. Media Sains Indonesia

Risnawati. 2016. Pengaruh Kelelahan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank
Mandiri (Persero) Thk Cabang Medan Imam Bonjol. Jurnal llmiah Manajemen dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara. Vol 17 (1). Diakses tanggal 21-02-
2023

Rondonuwu, et.al. 2018. Pengaruh Work-life Balance Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
Pada Hotel Sintesa Peninsula Manado. Jurnal Administrasi Bisnis Universitas Sam
Ratulangi. Vol 7 (2). Diakses tanggal 20-01-2023

Safitri, dan Agus Frianto. 2021. Pengaruh Work Life Balance dan Burnout Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan PT. Indomarco Adi Prima Surabaya. Journal of Business
and Innovation Management Universitas Negeri Surabaya. Vol 4 (1). Diakses tanggal
22-01-2023

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian kombinasi (Mixed Methods). Bandung: Alfabeta.
Sugiyono. 2015. Metode Penelitian kombinasi (Mixed Methods). Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2017. Metode penelitian kuantitatif, kualitatif, dan R&D. Bandung: Penerbit
Alfabeta

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : Penerbit
Alfabeta

Sari. 2019. Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Kelelahan Kerja Pada Pekerja Bagian
Penyadap Karet Di Pt.Perkebunan Nusantara V Riau. Tidak diterbitkan

Sucahyowati, H. 2017. Pengantar Manajemen.

Suriadi. et. al. 2021. Buku Ajar Manajemen Sumber Daya Manusia. Indramayu: CV. Adanu
Abimata

Shinta, A. 2011. Manajemen Pemasaran. Malang: Universitas Brawijaya Press

Sulastri,. Lilis,. 2012. Manajemen Sebuah Pengantar. Bandung : Cetakan ke-1. Penerbit La

Goods Publishing






