ABSTRAK

Yossi Fujiastuti, NIM. 402180356. “Pengaruh Sistem Informasi Manajemen Terhadap
Efektifitas Kerja (Suatu Studi Pada Pegawai Pegawai Kecamatan Cipaku).” Dibawah
bimbingan Hj. Renny Sri Purwanti, S.Pd., M.M (Pembimbing I), dan Risna Kartika, S.E.,
M.M (pembimbing IT).

Penelitian ini difokuskan pada pengaruh sistem informasi manajemen terhadap efektifitas kerja
(Suatu Studi Pada Pegawai Pegawai Kecamatan Cipaku)..

Permasalahan yang dihadapi dalam penelitian ini meliputi : 1] Bagaimana Sistem Informasi
Manajemen pada Kantor Kecamatan Cipaku?; 2] Bagaimana Efektivitas Pengelolaan Sumber
Daya Manusia pada Kantor Kecamatan Cipaku?; 3] Bagaimana pengaruh Sistem Informasi
Manajemen Terhadap Efektivitas Kerja pada Kantor Kecamatan Cipaku?. Adapun tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui 1] Bagaimana Sistem Informasi Manajemen pada
Kantor Kecamatan Cipaku; 2] Bagaimana Efektivitas Pengelolaan Sumber Daya Manusia pada
Kantor Kecamatan Cipaku 3] Pengaruh Sistem Informasi Manajemen Terhadap Efektivitas
Kerja pada Kantor Kecamatan Cipaku. Metode yang digunakan dalam penelitian adalah
metode survey dengan pendekatan kuantitatif yaitu hasil penelitian yang kemudian diolah dan
dianalisis untuk diambil kesimpulannya. Sedangkan untuk menganalisis data yang diperoleh
digunakanan analisis koefisien korelasi sederhana, koefisien korelasi berganda, determinasi,
uji Hipotesis menggunakan Uji signifikansi (Uji t) dan regresi linier sederhana. Hasil penelitian
membuktikan bahwa Sistem Informasi Manajemen berpengaruh terhadap efektifitas kerja pada
pegawai Kecamatan Cipaku. Artinya semakin baik sistem informasi manajemen maka
cfektifitas kerja akan meningkat. Sebaiknya atasan menerpakan sistem apresiasi dan
penghargaan yang diberikan secara teratur sehingga akan memberikan insentif kepada
karyawan untuk melakukan yang terbaik dan pencapaian tujuan akan berjalan dengan baik.
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