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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahuan pengaruh standar akuntansi pemerintahan
dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah
di kantor Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Ciamis. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode penelitian survey explanatory dengan pendekatan kuantitatif.
Sedangkan alat analisis data yang digunakan adalah analisis statistik yang terdiri dari analisis
regresi, koefisien korelasi, koefisien determinasi, uji statistic t, dan uji statistik f. hasil dari
penelitian dan pengolahan data menunjukkan bahwa: 1] secara parsial standar akuntansi
pemerintahan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah; 2] secara parsial kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah; 3] secara simultan
standar akuntansi pemerintahan dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah.
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