DAFTAR PUSTAKA
A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. 2013. Manajemen sumber daya manusia perusahaan.
Bandung : Remaja Rosdakarya.
Achmad S. Ruky. 2013. Sistem Manajemen Kinerja. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama.
Agustini, F. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Lanjutan. Medan : Unimed

Badriyah, M. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan 1. Bandung: CV Pustaka
Setia.

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.

Fahmi, Irham. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. Bandung:
Alfabeta.

Fitriani, Musdalifah. 2020. Pengaruh Reputasi Perusahaan Terhadap Proses Penerimaan
Karyawan Baru pada PT. Makassar Raya Motor. Jurnal Manajemen Pemasaran, Vol.
1 No. 2 (2020).

Hariandja, Marihot Tua Efendi. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
PT.Grasindo.

Hasibuan, Malayu S.P. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara.
. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi. Revisi. Jakarta: PT Bumi Aksara.

Henry, Simamora. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Ke-3. Yogyakarta: STIE
YKPN.

Kamaludin, Ahmad. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Keenam Belas.
Jakarta: Bumi Aksara.

Mesiono. 2013. Manajemen dan Organisasi. Bandung, Citapustaka Media.
Moh Nazir, 2013. Metode Penelitian. Cetakan 6. Bogor: Penerbit Ghalia.

Permadi, Komang Dede. 2015. Pengaruh Reputasi, Kompensasi, dan Lingkungan Kerja
Terhadap Minat Melamar Pekerjaan oleh Mahasiswa Universitas Udayana. E-Jurnal
manajemen Sinta, Vol 4. No. 10 (2015)

Pia Ricaddona. 2021. Pengaruh Proses Rekrutmen dan Reputasi Perusahaan Terhadap

Nawmimaliadasm T vmnlala I/ A rmrnsmm H nT LW TN P Al Terplllh

120

Xalmudlrll, AZiZdll. ZUZU. FENgadrurl Lilrd rerusdliddll, Xepuldsl Ferusdriiadll, uarll Daya Tarik
Perusahaan Terhadap Niat Melamar Pekerjaan Pada Freshgraduate Dari Generasi
Z. Jurnal Manajemen, Vol. 2 No. 2.



Robbins, Stephen P, 2015. Perilaku Organisasi, Jilid 2. PT. Indeks Kelompok Gramedia,
Jakarta.

Schein. 2014. Organizational Culture and Leadership, edisi. Terjemahan, YPTK, Padang.

Schermerhorn, J.R. Hunt, & Osborn, R.N. 2014. Managing Organizational Behavior. New
York. John Willey & Son.

Schuler, Randal S. dan Jackson, Susan E. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia
Menghadapi Abad ke 21. Jakarta: Erlangga.

Sedarmayanti. 2013. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: CV. Mandar
Maju.

Siagian, Sondang. P. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi. Jakarta:
BumiAksara.

Sherly, R. Fajrina. 2012. Pengaruh Reputasi Perusahaan dan Komunikasi Word of Mouth
terhadap Pembuatan Keputusan Melamar Kerja. Jurnal Manajemen dan Bisnis, Vol.
2 NO. 2 (2012).

Siswanto, Bejo. 2013. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia:Pendekatan. Administratif dan
Operasional. Jakarta: Bumi Aksara.

Subkhi, Akhmad dan Moh. Jauhar. 2013. Pengantar Teori dan Perilaku Organisasi, Jakarta :
Prestasi Pustaka.

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kunatitatif Kualitatif dan R&D. Bandung. Alfabeta.

. 2015. Metode Penelitian Kunatitatif Kualitatif dan R&D. Bandung. Alfabeta.

. 2017. Metode Penelitian Kunatitatif Kualitatif dan R&D. Bandung. Alfabeta.
Sumardana, Octavianus. 2014. Pengaruh Reputasi Perusahaan, Deskripsi Pekerjaan, dan
Kompensasi yang Ditawarkan Perusahaan terhadap Minat Melamar Pekerjaan. Jurnal

Buletin Studi Ekonomi, Vol. 19 No. 2 (2014).

Sutrisno, Edy. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetak Ke Enam. Jakarta: Pranada
Media Group.

Syamsudin dan Damaianti. 2011. Metode Penelitian. Bandung: Remaja Rosdakarya.

T. Hani Handoko. 2017. Manajemen Personalia & Sumberdaya Manusia, Edisi Kedua,
Yogyakarta: BPFE UGM.

Undang-Undang No. 13 tahun 2003 tentang ketenagakerjaan.

Terry, George dan Leslie W. Rue. 2014. Dasar-Dasar Manajemen. Cetakan kesebelas. Jakarta:
PT Bumi Aksara.



Veithzal Rivai. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan, Edisi ke 6,
Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Wijayanti, Diana dan Irene Sari. 2012. Manajemen, Yogyakarta: Mitra Cendekia Press.



