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ABSTRAK 

Yulli Ayu Lestari. NIM 3403180241. Pengaruh Sistem Pengendalian Internal dan Audit 

Internal terhadap Tata Kelola Pemrintahan yang baik. (Studi pada Inspektorat 

Kabupaten Ciamis). Dengan bimbingan dari Dani Usmar, S.E., M.Si., Ak., CPA., 

(Pembimbing I) dan Dendy Syaiful Akbar, S.E., M.Si (Pembimbing II). 

Penelitian ini difokuskan pada Pengaruh Sistem Pengendalian Internal dan Audit Internal 

terhadap Tata Kelola Pemerintahan yang baik (Studi pada Inspektorat Kabupaten Ciamis). 

Permasalahan yang dihadapi dalam penelitian ini meliputi: 1) Bagaimana pengaruh Sistem 

Pengendalian Internal terhadap Tata Kelola Pemerintahan yang baik?; 2) Bagaimana pengaruh Audit 

Internal terhadap Tata Kelola Pemerintahan yang baik?; dan 3) Bagaimana pengaruh Sistem 

Pengendalian Internal dan Audit Internal terhadap Tata Kelola Pemerintahan yang baik?. Adapun tujuan 

penelitian ini adalah untuk: 1)mengetahui dan menganalisis pengaruh Sistem Pengendalian Internal 

terhadap Tata Kelola Pemerintahan yang baik pada Inspektorat kabupaten Ciamis; 2)mengetahui dan 

menganalisis pengaruh Audit Internal terhadap Tata Kelola Pemerintahan yang baik; 3)mengetahui dan 

menganalisis pengaruh Sistem Pengendalian Internal terhadap Tata Kelola Pemerintahan yang baik 

pada Inspektorat kabupaten Ciamis. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian deskriptif dengan pendekatan 

kuantitatif dengan metode survey dengan instrumen kuesioner jumlah sampel 23 responden. Sedangkan 

untuk menganalisis data yang diperoleh menggunakan 1) Uji Instrumen Data: Uji Validitas dan Uji 

Reliabilitas; 2) Uji hipotesis 1 & 2: Koefisien Korelasi Sederhana, Koefisien Determinasi, dan Uji 

signifikansi (t); dan 3) Uji Hipotesis 3:Koefisien Korelasi Berganda, Koefisien Determinasi dan Uji 

hipotesis (f) 

Berdasarkan penelitian dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 1) Tidak terdapat pengaruh yang 

signifikan antara Sistem Pengendalian Internal terhadap Tata Kelola Pemerintahan yang baik di 

Inspektorat Kabupaten Ciamis dengan thitung 1,443 dan ttabel 2,086, dapat diketahui bahwa ternyata 

thitung < ttabel, itu artinya Sistem Pengendalian Internal tidak berpengaruh signifikan terhadap Tata 

Kelola Pemerintahan yang baik; 2) Tidak Terdapat pengaruh yang signifikan antara Audit Internal 

terhadap Tata Kelola Pemerintahan yang baik di Inspektorat Kabupaten Ciamis dengan thitung 0,661 

dan ttabel 2,086, dapat diketahui bahwa ternyata thitung < ttabel, itu artinya Audit Internal tidak 

berpengaruh signifikan terhadap Tata Kelola Pemerintahan yang baik; 3) Sistem Pengendalian Internal 

dan Audit Internal tidak berpengaruh signifikan terhadap Tata Kelola Pemerintahan yang baik di 

Inspektorat Kabupaten Ciamis dengan Fhitung = 1,084 > Ftabel = 3,49 maka Sistem Pengendalian 

Internal dan Audit Internal tidak berpengaruh signifikan terhadap Tata Kelola Pemerintahan yang baik. 

Dengan hasil korelasi sebesar 9,8% dan 90,2% sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. 

Diharapkan Inspektorat Kabupaten Ciamis mampu menerapkan dan mengimplementasikan apa yang 

seharusnya dilakukan oleh setiap Pemerintahan Daerah berdasarkan Undang-Undang Otonomi Daerah 

dan Permendagri. Memaksimalkan dan memadai kinerjanya dalam mewujudkan Tata Kelola 

Pemerintahan yang baik. 

 

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Audit Internal, dan Tata Kelola Pemerintahan yang baik 
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