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ABSTRAK 

HENDRIK TRY NUGRAHA, NIM: 3403170208. “PENGARUH SISTEM 

INFORMASI AKUNTANSI TERHADAP EFEKTIVITAS 

PENGENDALIAN INTERNAL (Studi Kasus pada Rumah Sakit Umum 

Daerah (RSUD) dr. Soekardjo Kota Tasikmalaya)”. Dibawah bimbingan Ibu 

Eva Faridah S.E., M.Si. (Pembimbing I) dan Bapak Benny Prawiranegara 

S.E., M.M. (Pembimbing II). 

Penelitian ini membahas tentang pengaruh sistem informasi akuntansi terhadap 

efektivitas pengendalian internal pada RSUD dr Soekardjo Tasikmalaya.  

Permasalahan yang dihadapi pada penelitian ini meliputi: 1) Bagaimana sistem 

informasi akuntansi pada RSUD dr Soekardjo Tasikmalaya? 2) Bagaimana 

efektivitas pengendalian internal pada RSUD dr Soekardjo Tasikmalaya, 3) 

Bagaimana pengaruh sistem informasi akuntansi terhadap efektivitas pengendlian 

internal pada RSUD dr Soekardjo Tasikmalaya?. Penelitian ini dilakukan guna 

mengetahui dan menganalisis sistem informasi akuntansi pada RSUD dr Soekardjo 

Tasikmalaya, efektivitas pengendalian internal pada RSUD dr Soekardjo 

Tasikmalaya serta pengaruh sistem informasi akuntansi terhadap efektivitas 

pengendlian internal pada RSUD dr Soekardjo Tasikmalaya. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif 

denan pendekatan kuantitatif. Sistem informasi akuntansi pada RSUD dr Soekardjo 

mendapat skor sebesar 2378 dan efektivitas pengendalian internal mendapat skor 

sebesar 2105. Nilai konstanta atas analisis regresi linear sederhana sebesar 13.783 

dan nilai koefisien sebesar 0,699. Kedua variabel dalam penelitian ini memiliki 

korelasi sebesar 0,716. Secara teori, sistem informasi akuntansi berpengaruh 

sebesar 51% terhadap efektivitas pengendalian internal pada RSUD dr Soekardjo 

Tasikmalaya. thitung>ttabel. Maka sistem informasi akuntansi berpengaruh signifikan 

terhadap efektivitas pengendalian internal pada RSUD dr Soekardjo Tasikmalaya. 

nilai thitung sebesar 5.6174 dan ttabel sebesar 2.042. Nilai Fhitugn > Ftabel, maka model 

regresi dalam penelitian ini memiliki kecocokan model. Fhitugn sebesar 31.555 dan 

Ftabel sebesar 4.17. 

Sistem informasi akuntansi pada RSUD dr Soekardjo sudah diterapkan dengan 

sangat baik. pengendalian internal pada RSUD dr Soekarjo sudah berjalan dengan 

sangat efektif. Sistem informasi akuntansi berpengaruh signifikan terhadap 

efektivitas pengendalian internal pada RSUD dr Soekardjo Tasikmalaya. 

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi; Efektivitas Pengendalian Internal 
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