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ABSTRAK

Sapitri Laelasari, NIM. 3403170026. ”Pengaruh Role Stress Terhadap Kinerja Auditor
Internal (Suatu Studi Pada Inspektorat Kabupaten Ciamis)”. Dibawah bimbingan Dani
Usmar, S.E, M.Si., Ak., CPA. (Pembimbing 1) dan Dendy Syaiful Akbar, S.E., M.Si.
(Pembimbing I1).

Penelitian ini difokuskan pada Pengaruh Role Stress Terhadap Kinerja Auditor Internal (Suatu
Studi Pada Inspektorat Kabupaten Ciamis).

Permasalahan yang dihadapi dalam penelitian ini meliputi : 1]. Bagaimana Role Stress pada
Inspektorat Kabupaten Ciamis? 2]. Bagaimana Kinerja Auditor Internal pada Inspektorat
Kabupaten Ciamis? 3]. Bagaimana pengaruh Role Stress terhadap Kinerja Auditor Internal
pada Inspektorat Kabupaten Ciamis? Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
dan menganalisis 1]. Role Stress pada Inspektorat Kabupaten Ciamis. 2]. Kinerja auditor
internal pada Inspektorat Kabupaten Ciamis. 3]. Bagaimana pengaruh role stress terhadap
kinerja auditor internal pada Inspektorat Kabupaten Ciamis.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini metode deskriptif dengan pendekatan kuantitatif.
Sedangkan untuk menganalisa data menggunakan Analisis Koefisien Korelasi, Koefisien
Determinasi, Regresi Sederhana dan Uji Hipotesis menggunakan Uji T, dan Uji F.

Hasil dari penelitian dan pengolahan data menunjukkan bahwa role stress berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja auditor internal pada Inspektorat Kabupaten Ciamis dengan
besarnya pengaruh 41,6 % dan sisanya 58,4% dipengaruhi oleh faktor lain.

Kata Kunci: Role Stress dan Kinerja Auditor Internal
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