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ABSTRAK

Anggie Sagita Registiany. 3402180354.Pengaruh Entrepreneurship Dan Efikasi
Diri TerhadapKeberhasilan Usaha(Suatu Studi Pada Homemade Brownis
Kukus di Desa Werasari Kecamatan Malausma Kabupaten Majalengka).
Dibawah bimbingan Ibu Dr. Nurdiana Mulyatini, SE., M.M (Pembimbing I)
dan IbuHj. lyus Yustini, S.Pd., M.M(Pembimbing II).

Penelitian ini difokuskan pada pengaruh entrepreneurship dan efikasi diri terhadap
keberhasilan usaha.Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: 1)
Bagaimana pengaruh Entrepreneurship terhadap keberhasilan usaha pada
homemade brownis kukus di Desa Werasari Kecamatan Malausma Kabupaten
Majalengka?, 2) Bagaimana pengaruh Efikasi Diri terhadap keberhasilan usaha
pada homemade brownis kukus di Desa Werasari Kecamatan Malausma Kabupaten
Majalengka?,3) Bagaimana pengaruh Entrepreneurship dan Efikasi Diri terhadap
keberhasilan usaha pada homemade brownis kukus di Desa Werasari Kecamatan
Malausma Kabupaten Majalengka?. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode deskriptif kuantitatif verifikatif. Populasi ini diambil dari jumlah
rata-rata pelanggan yang datangdari bulan Agustus-Desember Tahun 2021 yaitu
sebanyak 2.301 pelanggan, sampel yang diambil dalam penelitian ini adalah
sebanyak 96 orang dengan menggunakan rumus slovin. Dalam penelitian ini
pengumpulan data dilakukan melalui beberapa teknik yaitu observasi,studi
kepustakaan dan angket. Teknik analisis data yaitu analisis koefisien korelasi,
analisis koefisien determinasi, uji hipotesi, analisis regresi berganda. Dari hasil
penelitian, dapat ditarik suatu simpulan sebagai berikut: 1) Entrepreneurship pada
Homemade Brownis Kukus di Desa Werasari Kecamatan Malausma Kabupaten
Majalengka adalah baik serta termasuk pada kategori baik. Entrepreneurship
berpengaruh positif dan signifikan terhadap keberhasilan usaha. Artinya
Entrepreneurship semakin baik, makakeberhasilan usaha akan meningkat dan skor
yang paling rendah yaitu pada indikator berorientasi pada tugas dan hasil, 2)Efikasi
diri pada Homemade Brownis Kukus di Desa Werasari Kecamatan Malausma
Kabupaten Majalengkaadalah baik serta termasuk pada kategori baik. Efikasi diri
berpengaruh positif dan signifikan terhadap keberhasilan usaha. Artinya apabila
efikasi diri semakin baik, makakeberhasilan usahaakansemakin meningkat dan skor
yang paling rendah yaitu pada indikator sumber daya kognitif, 3) Keberhasilan
usaha pada Homemade Brownis Kukus di Desa Werasari Kecamatan Malausma
Kabupaten Majalengkasudah tinggi serta termasuk pada kategori tinggi.
Entrepreneurship dan efikasi diri berpengaruh positif dan signifikan terhadap
keberhasilan usaha. Artinya apabila penerapan entrepreneurship dan efikasi diri
optimal, makakeberhasilan usahaakan meningkat.

Kata Kunci: Efikasi Diri, Entrepreneurshipdan Keberhasilan Usaha
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