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ABSTRAK

Insan Kami, NIM. 3402180388. “Pengaruh Komitmen Organisasi dan
Akuntabilitas Terhadap Organization Behaviour (Suatu Studi pada Institusi
Militer TNI AD Komando Distrik Militer 0612 Tasikmalaya)”. Dibawah
bimbingan Dr. H. Yusup Iskandar, S.E., M.M (Pembimbing I) dan Wiwin
Setianingsih, S.E,. M.M.

Penelitian ini difokuskan pada Komitmen Organisasi dan Akuntabilitas Terhadap
Organization Behavior (Suatu Studi pada Institusi Militer TNI AD Komando
Distrik Militer 0612 Tasikmalaya). Permasalahan yang dihadapi dalam penelitian
ini meliputi : 1). Bagaimana pengaruh komitmen organisasi terhadap organization
behavior pada Komando Distrik Militer 0612 Tasikmalaya?; 2). Bagaimana
pengaruh akuntabilitas pada Komando Distrik Militer 0612 Tasikmalaya?; 3).
Bagaimana pengaruh komitmen organisasi dan akuntabilitas terhadap organization
behavior pada Komando Distrik Militer 0612 Tasikmalaya?. Tujuannya adalah
untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi pada organization behavior pada
Komando Distrik Militer 0612 Tasikmalaya, pengaruh akuntabilitas pada
organization behavior pada Komando Distrik Militer 0612 Tasikmalaya, pengaruh
komitmen organisasi dan akuntabilitas pada organization behavior pada Komando
Distrik Militer 0612 Tasikmalaya. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
metode survey dengan pendekatan kuantitatif. Sedangkan untuk menganalisis data
yang diperoleh digunakan Analisis Koefisien Korelasi, Koefisien Determinasi,
Analisis Koefisien Regresi Linier Sederhana dan Berganda, dan Uji Hipotesis
menggunakan Uji Signifikansi Parameter Individual (Uji t) dan Uji Signifikanisi
Simultan (Uji f). Hasil dari penelitian dan pengolahan data menunjukan bahwa
komitmen organisasi berpengaruh terhadap organization behavior pada Komando
Distrik Militer 0612 Tasikmalaya sebesar 47,75% dan sisanya 52,25% dipengaruhi
oleh faktor lain, sedangkan akuntabilitas berpengaruh terhadap organization
behavior pada Komando Distrik Militer 0612 Tasikmalaya sebesar 24,30% dan
sisanya 75,70% dipengaruhi oleh faktor lain, serta komitmen organisasi dan
akuntabilitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap organization behavior
pada Komando Distrik Militer 0612 Tasikmalaya dengan besarnya pengaruh
62,72% sementara 36,63% sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti.
Diharapkan anggota Komando Distrik Militer 0612 Tasikmalaya dapat
mempertahankan dan meningkatkan dalam berbagai aspek sehingga totalitas dan
loyalitas anggota pada institusi militer TNI AD dapat berjalan dengan kuat.

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Akuntabilitas dan Organization Behavior
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