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ABSTRAK 

 

Sindi Diwata. 3402180115. Pengaruh Sistem Kerja Dan Prosedur Kerja 

Terhadap Tingkat Produktivitas (Suatu Studi Pada Kecamatan Banjarsari 

Kabupaten Ciamis). Dibawah bimbingan Bapak Dr. H. Enas, S.E., M.M 

(Pembimbing I) dan Bapak Kasman, Drs., M.M  (Pembimbing II). 

 

Penelitian ini difokuskan pada Pengaruh Sistem Kerja Dan Prosedur Kerja 

Terhadap Tingkat Produktivitas. Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini 

yaitu: Bagaimana besaran pengaruh sistem kerja terhadap tingkat produktivitas 

pada Kecamatan Banjarsari Kabupaten Ciamis?, 2) Bagaimana besaran pengaruh 

prosedur kerja terhadap tingkat produktivitas pada Kecamatan Banjarsari 

Kabupaten Ciamis?, 3) Bagaimana besaran pengaruh sistem kerja dan 

produktivitas kerja terhadap tingkat produktivitas pada Kecamatan Banjarsari 

Kabupaten Ciamis?. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

deskriptif kuantitatif verifikatif. Populasi ini diambil seluruh pegawai di 

Kecamatan Banjarsari Kabupaten Ciamis yang berjumlah 23 orang, Teknik 

sampling yang digunakan oleh penulis adalah sampling jenuh dengan jumlah 

sampel sebanyak 23 orang. Teknik analisis data yaitu analisis koefisien korelasi, 

analisis koefisien determinasi, uji hipotesi, analisis regresi berganda. Dari hasil 

penelitian menunjukkan bahwa :: 1) Sistem kerja pada Kecamatan Banjarsari 

Kabupaten Ciamis sudah baik serta berada pada klasifikasi penilaian baik dengan 

hasil uji korelasi sebesar 0,827 yang memiliki tingkat hubungan yang sangat kuat, 

dengan tingkat pengaruh sebesar 68,39% yang artinya bahwa sistem kerja 

berpengaruh terhadap tingkat produktivitas sebesar 68,39%. Hasil uji hipotesis 

diketahui bahwa korelasi dapat dikatakan signifikan apabila thitung > t tabel, yaitu t 

hitung = 6,740. Sedangkan bobot  ttabel = 1,724. Jadi dari hasil perhitungan ternyata 

secara parsial terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel sistem 

kerja terhadap tingkat produktivitas 2) Prosedur kerja pada Kecamatan Banjarsari 

Kabupaten Ciamis sudah baik serta berada pada klasifikasi penilaian baik. Hasil 

uji korelasi sebesar 0,759 yang memiliki tingkat hubungan yang kuat, dengan 

tingkat pengaruh sebesar 57,63% yang artinya bahwa prosedur kerja berpengaruh 

terhadap tingkat produktivitas sebesar 57,63%, hasil uji hipotesis diketahui bahwa 

korelasi dapat dikatakan signifikan apabila thitung > t tabel yaitu t hitung = 5,343 

Sedangkan bobot ttabel = 1, 724. Jadi dari hasil perhitungan ternyata prosedur kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap tingkat produktivitas, 3) Tingkat 

produktivitas pada Kecamatan Banjarsari Kabupaten Ciamis sudah baik serta 

termasuk pada kategori baik. Hasil uji korelasi sebesar 0,872 yang memiliki 

tingkat hubungan yang sangat kuat, dengan tingkat pengaruh sebesar 76,04% yang 

artinya bahwa sistem kerja dan prosedur kerja berpengaruh terhadap tingkat 

produktivitas sebesar 76,04%, hasil uji hipotesis diketahui bahwa korelasi dapat 

dikatakan signifikan apabila Fhitung > F tabel, yaitu F hitung = 31,73 Sedangkan bobot  

F tabel = 3,52. Jadi dari hasil perhitungan ternyata sistem kerja dan prosedur kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap tingkat produktivitas 

Kata Kunci: Prosedur Kerja, Sistem Kerja dan Tingkat Produktivitas
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