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SITI NURIAH, NIM 3403180082. “PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN 

INTERNAL TERHADAP KUALITAS PELAPORAN KEUANGAN (STUDI 

PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) KABUPATEN CIAMIS)”. 

Dibawah bimbingan Ibu Eva Faridah S.E.,M.Si,. (Pembimbing I) dan Bapak 

Benny Prawiranegara S.E., M.M. (Pembimbing II). 

 

Penelitian ini membahas tentang bagaimana sistemm pengendalian internal pada 

RSUD Ciamis, bagaimana kualitas laporan keuangan pada RSUD Ciamis dan 

membahas tentang bagaimana pengaruh sistem pengendalian internal terhadap 

kualitas laporan keuangan pada RSUD Ciamis. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui dan menganalisis sistem pengendalian internal dan kualitas laporan 

keuangan pada RSUD Ciamis serta untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana 

pengaruh sistem pengendalian internal terhadap kualitas laporan keungan pada 

RSUD Ciamis. 

Penelitian ini menggunakan mtode deskripstif analisis dengan pendekatan 

kuantitatif. Data yang digunakan bersunber dari data primer melalui tanggapan 

responden yang berjumlah 31 orang. Tanggapan responden dimuat dalam lenbar 

kuesioner yang berisi 16 instrumen pada variabel sistem pengendalian internal dan 

15 responden pada variabel kualitas laporan keuangan. Sistem pengendalian 

internal mendapatkan skor sebesar 2418 yang menempatkan pada interval ke 5 yaitu 

sangat kuat. Kualitas laporan keuangan mendapat skor sebesar 2174 dan berada 

pada interval ke 5 pada interpretasi variabel yang juga menunjukan nilai yang 

sangat kuat. Dari hasil analisis regresi linear sederhana, keuda variabel dalam 

penelitian ini memiliki hubungan yang searah dengan nilai konstanta sebesar -

38.303 dan nilai koefisien sebesar 1.390. dikatakan satu arah karena kenainakan 

nilai pada satu vaariabel diikuti oleh kenaikan variabel lain. Kedua variabel juga 

memiliki tingkat hubgunagan yang sangat kuat dengan nilai korelasi sebesar 0.814. 

sistem pengendalian internal berpengaruh sebesar 66% terhadap kualitas laporan 

keuangan pada RSUD Ciamis. Berdasarkan uji hipotesi, diketahui thitung lebih besar 

daripada ttabel.  thitung sebesar 7.553 dan ttabel sebesar 2,045. Artinya, sistem 

pengendalian internal berpengarh  signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

pada RSUD Ciamis. Keduanya juga memiliki kecocokan model karena berdasarkan 

uji F, dikatahui Fhitung lebih besar dari pada nilai Ftabel. Fhitung sebesar 55.252 dan  Ftabel 

sebesar 4,18. 

Dapat disimpulkan bahwa, sistem pengendalian internal pada RSUD Ciamis sudah 

berjalan dengan sangat baik dan kualitas laporan keuangan pada RSUD Ciamis 

berada pada taraf yang sangat baik. Serta dapat disimpulkan pula bahwa sistem 

pengendalian internal berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

pada RSUD Ciamis. RSUD Ciamis disarankan dapat meningkatkan penerapan 

tindakan disiplin yang tepat atas penyimpangan terhadap kebijakan dengan 

membuat aturan yang lebih relevan dan tegas. Serta perlu meningkatkan ketepatan 

waktu pelaporan keuangan dengan melakukan koordinasi terarah dengan berbagai 

bidang. 

 
Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Kualitas Laporan Keuangan   
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