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MODEL INOVATIF ADAFTING TO INDIVIDUAL DIFFERENCES
(PENYESUAIAN PERBEDAAN INDIVIDUAL/LPP) DALAM MENINGKATKAN
PERFORMANSI SUMBERDAY A MANUSIA

Hj. Nia Rohayati
r-nia 86(@ yahoo.com.
ABSTRAK

Hasil penelitian ini meliputi (1) pengembangan Adapting To Individual Differences
/ Penyesuaian Perbedaaan Individual /PPI Dalam Meningkatkan Performansi Kompetensi
Sumber Daya Manusia, (2) Penyesuaian Perbedaaan Individual (47/D) memiliki keunggulan
secara komparatif di kelas kuasi-eskperimen, (3) Penyesuaian Perbedaaan Individual (ATID)
ini merespon dengan memotivasi peserta didik mampu meningkatkan kompetensi , (4)
Penyesuaian Perbedaaan Individual (47/D) menunjukkan perbedaan yang signifikan terhadap
peningkatan kemampuan kompetensi , dan (5) kualitas PBM yang menggunakan model
Penyesuaian Perbedaaan Individual (47/D) termasuk baik dengan aspek kognitif, afektif,
dan psikomdtor berkembang menjadi lebih jelas.

Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian dan pengembangan sekaligus
memiliki implikasi teoretis dan praktis tentang model Penyesuaian Pcrbew Individual
(4TID) yang dipadukan dari model pembelajaran berpikir induktif dan f)per:f\m d_asar' yang
dapat mengembangkan kemampuan kompetensi . Secara teoretis, studi ini bepmphkam pada
pembelajaran kemampuan kompetensi. Secara praktis, model .Penyes?alan .Perbed.aaan'
Individua (4TID) dapat digunakan untuk mengembangkan pembelajaran bidang ilmu lain di

seluruh jenjang pendidikan.

Kata Kunci: Inovatif, Adapting To Individual Differences/PPl (ATID),Performansi

’Kompetensi,.
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