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Lampiran 1 : Unit Kajian Masalah Penelitian 

Unit Kajian Penelitian 

 

No 
Aspek yang 

Diteliti 
Subaspek / Indikator 

Informan 

Penelitian 

Alat 

Pengumpul 

Data 

1 Peran kepala 

sekolah sebagai 

administrator 

dalam 

meningkatkan 

kinerja guru 

1. Regulasi kebijakan 

operasional ttg peran kepala 

sekolah 

2. Pemahaman kepala sekolah 

dalam perannya. 

3. Ruanglingkup peran kepala 

sekolah sebagai administrator 

4. Sasaran peran kepala sekolah 

sebagai administrator 

5. Tujuan optmalisasi peran 

kepala sekolah sebagai 

administrator 

6. Proses yang dilakukan kepala 

sekolah dalam memperankan 

sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja 

guru 

7. Indikator Keberhasilan yang 

dilakukan kepala sekolah 

dalam memperankan sebagai 

administrator trutama dalam 

peningkatan kinerja guru 

8. Keberhasilan yang dilakukan 

kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai 

administrator trutama dalam 

peningkatan kinerja guru 

9. Hambatan yang dihadapi 

kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai 

administrator trutama dalam 

peningkatan kinerja guru 

10. Tantangan kepala sekolah 

dalam memperankan sebagai 

administrator trutama dalam 

peningkatan kinerja guru 

peningkatan kinerja guru 

11. Tanggapan Pengawas tentang 

Keberhasilan yang dilakukan 

kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai 

Kepala sekolah, 

guru,  

Wawancara 

mendalam, 

dokumentasi 



No 
Aspek yang 

Diteliti 
Subaspek / Indikator 

Informan 

Penelitian 

Alat 

Pengumpul 

Data 

administrator trutama dalam 

peningkatan kinerja guru  

12. Tanggapan guru tentang 

Keberhasilan yang dilakukan 

kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai 

administrator trutama dalam 

peningkatan kinerja guru 

2 Starategi yang 

digunakan kepala 

sekolah dalam 

implementasi 

peran kepala 

sekolah sebagai 

administrator 

dalam 

meningkatkan 

kinerja guru 

1. Formulasi strategi kepala 

sekolah dalam memperankan 

sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja 

guru 

2. Alternatif  strategi kepala 

sekolah dalam memperankan 

sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja 

guru 

3. Proses pelaksanaan strategi 

kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai 

administrator trutama dalam 

peningkatan kinerja guru 

4. Keunggulan strategi kepala 

sekolah dalam memperankan 

sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja 

guru 

5. Kekemahan strategi kepala 

sekolah dalam memperankan 

sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja 

guru 

Guru, kepala 

sekolah, 

Pengawas 

Sekolah 

Observasi, 

wawancara, 

studi 

dokumen 

3 Pengembangan 

kepala sekolah 

sebagai 

administrator 

dalam 

meningkatkan 

kinerja guru  

1. Evaluasi kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai 

administrator trutama dalam 

peningkatan kinerja guru  

2. Rasionalisasi pentingnya 

Pengembangan peran kepala 

sekolah sebagai administrator 

dalam menıngkatkan kınerja 

guru. 

3. Model Pengembangan peran 

kepala sekolah sebagai 

administrator dalam 

menıngkatkan kınerja guru. 

Kepala sekolah, 

Pengawas 

Sekolah 

Wawancara 

mendalam, 

dokumentasi 



No 
Aspek yang 

Diteliti 
Subaspek / Indikator 

Informan 

Penelitian 

Alat 

Pengumpul 

Data 

4. Proses Pengembangan peran 

kepala sekolah sebagai 

administrator dalam 

menıngkatkan kınerja guru. 

 

 

 

 

 

  



Lampiran 2 : Format Pedoman Pengambilan Data Penelitian (Wawancara) 

PEDOMAN PENGAMBILAN DATA PENELITIAN 

Unit Kajian :  Peran kepala sekolah sebagai administrator dalam meningkatkan kinerja 

guru 

Sub Unit Kajian 

 Penelitian 

Deskripsi Data 

Hasil Wawancara 
Informan 

1. Regulasi kebijakan operasional 

ttg peran kepala sekolah 

2. Pemahaman kepala sekolah 

dalam perannya. 

3. Ruanglingkup peran kepala 

sekolah sebagai administrator 

4. Sasaran peran kepala sekolah 

sebagai administrator 

5. Tujuan optmalisasi peran kepala 

sekolah sebagai administrator 

6. Proses yang dilakukan kepala 

sekolah dalam memperankan 

sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja guru 

7. Indikator Keberhasilan yang 

dilakukan kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai 

administrator trutama dalam 

peningkatan kinerja guru 

8. Keberhasilan yang dilakukan 

kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai 

administrator trutama dalam 

peningkatan kinerja guru 

9. Hambatan yang dihadapi kepala 

sekolah dalam memperankan 

sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja guru 

10. Tantangan kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai 

administrator trutama dalam 

peningkatan kinerja guru 

peningkatan kinerja guru 

11. Tanggapan Pengawas tentang 

Keberhasilan yang dilakukan 

kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai 

administrator trutama dalam 

peningkatan kinerja guru  

12. Tanggapan guru tentang 

Keberhasilan yang dilakukan 

1. Bagaimanakah regulasi 

kebijakan operasional tentang 

peran kepala sekolah? 

2. Bagaimanakah pemahaman 

kepala sekolah dalam perannya? 

3. Bagaimanakah ruang lingkup 

peran kepala sekolah sebagai 

administrator? 

4. Bagaimanakah sasaran peran 

kepala sekolah sebagai 

administrator? 

5. Bagaimanakah tujuan 

optimalisasi peran kepala 

sekolah sebagai administrator? 

6. Bagaimanakah proses yang 

dilakukan kepala sekolah dalam 

memerankan sebagai 

administrator terutama dalam 

peningkatan kinerja guru? 

7. Bagaimanakah indikator 

keberhasilan yang dilakukan 

kepala sekolah dalam 

memerankan sebagai 

administrator terutama dalam 

peningkatan kinerja guru? 

8. Bagaimanakah keberhasilan 

yang dilakukan kepala sekolah 

dalam memerankan sebagai 

administrator terutama dalam 

peningkatan kinerja guru? 

9. Bagaimanakah hambatan yang 

dihadapi kepala sekolah dalam 

memerankan sebagai 

administrator terutama dalam 

peningkatan kinerja guru? 

10. Bagaimanakah tantangan kepala 

sekolah dalam memerankan 

sebagai administrator terutama 

dalam peningkatan kinerja guru 

peningkatan kinerja guru? 

1. Kepala 

sekolah 

2. Guru  

3. Penjaga 

4. Komite 

5. Pengawas 



Sub Unit Kajian 

 Penelitian 

Deskripsi Data 

Hasil Wawancara 
Informan 

kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai 

administrator trutama dalam 

peningkatan kinerja guru 

 

11. Bagaimanakah tanggapan 

pengawas tentang keberhasilan 

yang dilakukan kepala sekolah 

dalam memerankan sebagai 

administrator terutama dalam 

peningkatan kinerja guru ? 

12. Bagaimanakah tanggapan guru 

tentang keberhasilan yang 

dilakukan kepala sekolah dalam 

memerankan sebagai 

administrator terutama dalam 

peningkatan kinerja guru? 

 

Unit Kajian : Starategi yang digunakan kepala sekolah dalam implementasi peran kepala 

sekolah sebagai administrator dalam meningkatkan kinerja guru 

Sub Unit Kajian Penelitian Deskripsi Data Hasil Wawancara Informan 

1. Formulasi strategi kepala 

sekolah dalam memperankan 

sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja guru 

2. Alternatif  strategi kepala 

sekolah dalam memperankan 

sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja guru 

3. Proses pelaksanaan strategi 

kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai 

administrator trutama dalam 

peningkatan kinerja guru 

4. Keunggulan strategi kepala 

sekolah dalam memperankan 

sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja guru 

5. Kekemahan strategi kepala 

sekolah dalam memperankan 

sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja guru 

1. Bagaimanakah Formulasi strategi 

kepala sekolah dalam 

memerankan sebagai 

administrator terutama dalam 

peningkatan kinerja guru? 

2. Bagaimanakah Alternatif  strategi 

kepala sekolah dalam 

memerankan sebagai 

administrator terutama dalam 

peningkatan kinerja guru? 

3. Bagaimanakah Proses 

pelaksanaan strategi kepala 

sekolah dalam memerankan 

sebagai administrator terutama 

dalam peningkatan kinerja guru? 

4. Bagaimanakah Keunggulan 

strategi kepala sekolah dalam 

memerankan sebagai 

administrator terutama dalam 

peningkatan kinerja guru? 

5. Bagaimanakah Kekemahan 

strategi kepala sekolah dalam 

memerankan sebagai 

administrator terutama dalam 

peningkatan kinerja guru? 

1. Kepala 

sekolah 

2. Guru  

3. Penjaga 

4. Komite 

5. Pengawas 

 

 



Unit Kajian : Pengembangan kepala sekolah sebagai administrator dalam meningkatkan 

kinerja guru 

Sub Unit Kajian Penelitian Deskripsi Data Hasil Wawancara Informan 

1. Evaluasi kepala sekolah dalam 

memerankan sebagai 

administrator terutama dalam 

peningkatan kinerja guru  

2. Rasionalisasi pentingnya 

Pengembangan peran kepala 

sekolah sebagai administrator 

dalam menıngkatkan kınerja 

guru. 

3. Model Pengembangan peran 

kepala sekolah sebagai 

administrator dalam 

menıngkatkan kınerja guru. 

4. Proses Pengembangan peran 

kepala sekolah sebagai 

administrator dalam 

menıngkatkan kınerja guru. 

1. Bagaimanakah  hasil evaluasi 

kepala sekolah dalam 

memerankan sebagai 

administrator terutama dalam 

peningkatan kinerja guru?  

2. Bagaimanakah rasionalisasi 

pentingnya pengembangan peran 

kepala sekolah sebagai 

administrator dalam 

meningkatkan kinerja guru? 

3. Bagaimanakah Model 

Pengembangan peran kepala 

sekolah sebagai administrator 

dalam meningkatkan kinerja 

guru? 

4. Bagaimanakah proses 

pengembangan peran kepala 

sekolah sebagai administrator 

dalam meningkatkan kinerja 

guru? 

1. Kepala 

sekolah 

2. Guru  

3. Penjaga 

4. Komite 

5. Pengawas 

 

Peneliti 

 

 

IRMAWATI 

 

 



Lampiran  3  

PEDOMAN WAWANCARA 

 

A. Peran kepala sekolah  sebagaı admınıstrator dalam menıngkatkan kınerja guru di SD 

Negeri 2 Mulyasari  

 

1. Bagaimanakah regulasi kebijakan operasional tentang peran kepala sekolah? 

2. Bagaimanakah pemahaman kepala sekolah dalam perannya? 

3. Bagaimanakah ruang lingkup peran kepala sekolah sebagai administrator? 

4. Bagaimanakah sasaran peran kepala sekolah sebagai administrator? 

5. Bagaimanakah tujuan optimalisasi peran kepala sekolah sebagai administrator? 

6. Bagaimanakah proses yang dilakukan kepala sekolah dalam memerankan sebagai 

administrator terutama dalam peningkatan kinerja guru? 

7. Bagaimanakah indikator keberhasilan yang dilakukan kepala sekolah dalam 

memerankan sebagai administrator terutama dalam peningkatan kinerja guru? 

8. Bagaimanakah keberhasilan yang dilakukan kepala sekolah dalam memerankan 

sebagai administrator terutama dalam peningkatan kinerja guru? 

9. Bagaimanakah hambatan yang dihadapi kepala sekolah dalam memerankan sebagai 

administrator terutama dalam peningkatan kinerja guru? 

10. Bagaimanakah tantangan kepala sekolah dalam memerankan sebagai administrator 

terutama dalam peningkatan kinerja guru peningkatan kinerja guru? 

11. Bagaimanakah tanggapan pengawas tentang keberhasilan yang dilakukan kepala 

sekolah dalam memerankan sebagai administrator terutama dalam peningkatan kinerja 

guru ? 

12. Bagaimanakah tanggapan guru tentang keberhasilan yang dilakukan kepala sekolah 

dalam memerankan sebagai administrator terutama dalam peningkatan kinerja guru? 

 

 



 

B. Strategi yang Digunakan dalam Menerapkan Peran Kepala Sekolah  Sebagaı 

Admınıstrator dalam Menıngkatkan Kınerja Guru di SDN 2 Mulyasari Kecamatan 

Jatinagara Kabupaten Ciamis 

 

1. Bagaimanakah Formulasi strategi kepala sekolah dalam memerankan sebagai 

administrator terutama dalam peningkatan kinerja guru? 

2. Bagaimanakah Alternatif  strategi kepala sekolah dalam memerankan sebagai 

administrator terutama dalam peningkatan kinerja guru? 

3. Bagaimanakah Proses pelaksanaan strategi kepala sekolah dalam memerankan sebagai 

administrator terutama dalam peningkatan kinerja guru? 

4. Bagaimanakah Keunggulan strategi kepala sekolah dalam memerankan sebagai 

administrator terutama dalam peningkatan kinerja guru? 

5. Bagaimanakah Kekemahan strategi kepala sekolah dalam memerankan sebagai 

administrator terutama dalam peningkatan kinerja guru? 

C. Pengembangan Peran Kepala Sekolah Sebagai Administrator Dalam Meningkatkan 

Kinerja Guru di SDN 2 Mulyasari Kecamatan Jatinagara Kabupaten Ciamis 

 

1. Bagaimanakah  hasil evaluasi kepala sekolah dalam memerankan sebagai administrator 

terutama dalam peningkatan kinerja guru?  

2. Bagaimanakah rasionalisasi pentingnya pengembangan peran kepala sekolah sebagai 

administrator dalam meningkatkan kinerja guru? 

3. Bagaimanakah Model Pengembangan peran kepala sekolah sebagai administrator 

dalam meningkatkan kinerja guru? 

4. Bagaimanakah proses pengembangan peran kepala sekolah sebagai administrator 

dalam meningkatkan kinerja guru?



Lampiran 4 : Format Pedoman Pengambilan Data Penelitian (Observasi) 

PEDOMAN PENGAMBILAN DATA PENELITIAN 

Unit Kajian :  Peran kepala sekolah sebagai administrator dalam meningkatkan kinerja 

guru 

Sub Unit Kajian Penelitian 
Deskripsi Data Hasil 

Observasi 
Informan 

1. Regulasi kebijakan operasional ttg peran kepala 

sekolah 

2. Pemahaman kepala sekolah dalam perannya. 

3. Ruanglingkup peran kepala sekolah sebagai 

administrator 

4. Sasaran peran kepala sekolah sebagai 

administrator 

5. Tujuan optmalisasi peran kepala sekolah 

sebagai administrator 

6. Proses yang dilakukan kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja guru 

7. Indikator Keberhasilan yang dilakukan kepala 

sekolah dalam memperankan sebagai 

administrator trutama dalam peningkatan 

kinerja guru 

8. Keberhasilan yang dilakukan kepala sekolah 

dalam memperankan sebagai administrator 

trutama dalam peningkatan kinerja guru 

9. Hambatan yang dihadapi kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja guru 

10. Tantangan kepala sekolah dalam memperankan 

sebagai administrator trutama dalam 

peningkatan kinerja guru peningkatan kinerja 

guru 

11. Tanggapan Pengawas tentang Keberhasilan 

yang dilakukan kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja guru  

12. Tanggapan guru tentang Keberhasilan yang 

dilakukan 

1. Daftar Hadir 

Peserta Didik 

2. Prestasi Peserta 

Didik 

3. Daftar Nilai  

 

1. Kepala 

sekolah 

2. Guru  

3. Penjaga 

4. Komite 

5. Pengawas 

 

 

 



Unit Kajian :  Starategi yang digunakan kepala sekolah dalam implementasi peran 

kepala sekolah sebagai administrator dalam meningkatkan kinerja guru 

 

Sub Unit Kajian Penelitian 
Deskripsi Data Hasil 

Observasi 
Informan 

1. Formulasi strategi kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja guru 

2. Alternatif  strategi kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja guru 

3. Proses pelaksanaan strategi kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja guru 

4. Keunggulan strategi kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja guru 

5. Kekemahan strategi kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja guru 

1. Tata tertib sekolah  

2. Kode etik sekolah  

3. Buku catatan 

prestasi sekolah  

 

1. Kepala 

sekolah 

2. Guru  

3. Penjaga 

4. Komite 

5. Pengawas 

 

Unit Kajian :  Pengembangan kepala sekolah sebagai administrator dalam 

meningkatkan kinerja guru 

 

Sub Unit Kajian Penelitian 
Deskripsi Data Hasil 

Observasi 
Informan 

1. Evaluasi kepala sekolah dalam memerankan 

sebagai administrator terutama dalam 

peningkatan kinerja guru  

2. Rasionalisasi pentingnya Pengembangan peran 

kepala sekolah sebagai administrator dalam 

menıngkatkan kınerja guru. 

3. Model Pengembangan peran kepala sekolah 

sebagai administrator dalam menıngkatkan 

kınerja guru. 

4. Proses Pengembangan peran kepala sekolah 

sebagai administrator dalam menıngkatkan 

kınerja guru. 

1. Buku catatan kasus 

dan solusinya 

2. Kotak saran  

3. Media elektronik 

1. Kepala 

sekolah 

2. Guru  

3. Penjaga 

4. Komite 

5. Pengawas 

 

Peneliti 

 

 

 

IRMAWATI 



Lampiran 5 : Format Pedoman Pengambilan Data Penelitian (Dokumentasi) 

PEDOMAN PENGAMBILAN DATA PENELITIAN 

Unit Kajian :  Peran kepala sekolah sebagai administrator dalam meningkatkan kinerja 

guru 

Sub Unit Kajian Penelitian 
Deskripsi Data Hasil 

Wawancara 
Informan 

1. Regulasi kebijakan operasional ttg peran kepala 

sekolah 

2. Pemahaman kepala sekolah dalam perannya. 

3. Ruanglingkup peran kepala sekolah sebagai 

administrator 

4. Sasaran peran kepala sekolah sebagai 

administrator 

5. Tujuan optmalisasi peran kepala sekolah 

sebagai administrator 

6. Proses yang dilakukan kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja guru 

7. Indikator Keberhasilan yang dilakukan kepala 

sekolah dalam memperankan sebagai 

administrator trutama dalam peningkatan 

kinerja guru 

8. Keberhasilan yang dilakukan kepala sekolah 

dalam memperankan sebagai administrator 

trutama dalam peningkatan kinerja guru 

9. Hambatan yang dihadapi kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja guru 

10. Tantangan kepala sekolah dalam memperankan 

sebagai administrator trutama dalam 

peningkatan kinerja guru peningkatan kinerja 

guru 

11. Tanggapan Pengawas tentang Keberhasilan 

yang dilakukan kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja guru  

12. Tanggapan guru tentang Keberhasilan yang 

dilakukan 

1. Agenda Harian 

Guru  

2. Analisis KI/KD 

3. RPP 

4. Silabus 

5. Jadwal Pelajaran 

6. Program Semester  

7. Program Tahunan  

8. Daftar Nilai 

9. Analisis Ketuntasan 

Hasil Belajar 

Peserta Didik   

10. Program Remedial 

Teaching 

11. Modul 

Pembelajaran   

12. Dokumen PTK  

13. Program PKB 

14. Dokumen 

Kurikulum 

1. Kepala 

sekolah 

2. Guru  

3. Penjaga 

4. Komite 

5. Pengawas 

 

 

 

 

 



 

Unit Kajian :  Starategi yang digunakan kepala sekolah dalam implementasi peran 

kepala sekolah sebagai administrator dalam meningkatkan kinerja guru 

 

Sub Unit Kajian Penelitian 
Deskripsi Data Hasil 

Wawancara 
Informan 

1. Formulasi strategi kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja guru 

2. Alternatif  strategi kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja guru 

3. Proses pelaksanaan strategi kepala sekolah 

dalam memperankan sebagai administrator 

trutama dalam peningkatan kinerja guru 

4. Keunggulan strategi kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja guru 

5. Kekemahan strategi kepala sekolah dalam 

memperankan sebagai administrator trutama 

dalam peningkatan kinerja guru 

1. Daftar Hadir 

Peserta Didik 

2. Prestasi Peserta 

Didik 

3. Daftar Nilai  

4. Tata tertib sekolah  

5. Kode etik sekolah  

 

1. Kepala 

sekolah 

2. Guru  

3. Penjaga 

4. Komite 

5. Pengawas 

 

Unit Kajian :  Pengembangan kepala sekolah sebagai administrator dalam 

meningkatkan kinerja guru 

  

Sub Unit Kajian Penelitian 
Deskripsi Data Hasil 

Wawancara 
Informan 

1. Evaluasi kepala sekolah dalam memerankan 

sebagai administrator terutama dalam 

peningkatan kinerja guru  

2. Rasionalisasi pentingnya Pengembangan 

peran kepala sekolah sebagai administrator 

dalam menıngkatkan kınerja guru. 

3. Model Pengembangan peran kepala sekolah 

sebagai administrator dalam menıngkatkan 

kınerja guru. 

6. Proses Pengembangan peran kepala sekolah 

sebagai administrator dalam menıngkatkan 

kınerja guru. 

1. Buku catatan 

prestasi sekolah  

2. Buku catatan kasus 

dan solusinya 

3. Kotak saran  

4. Media elektronik 

1. Kepala 

sekolah 

2. Guru  

3. Penjaga 

4. Komite 

5. Pengawas 

 



Lampiran 6 : Format Field Notes Data Penelitian 

CATATAN LAPANGAN DATA HASIL PENELITIAN 

(FIELD NOTES) 

 

1. Unit Kajian Penelitian  : …………………………………………. 

2. Sub Unit Kajian Penelitian  : ………………………………………….. 

3. Waktu Perolehan Data   : Hari ………… Tgl:………. Tahun 2026 

4. Bentuk Data Perolehan  : …………………………………………. 

 

Sumber 

Informasi 

Data 

Teknik 

Pengambilan 

Data 

Waktu 

Perolehan 

Data 

Deskripsi Data Hasil Penelitian 
Ketera- 

ngan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

    

 

Pihak Sumber Informasi/Data    Peneliti 

 

________________________    _________________ 

 

 



 

Lampiran 7 : Format Reduksi Data Hasil Penelitian 

REDUKSI DATA HASIL PENELITIAN 

 

1. Unit Kajian Penelitian  : …………………………………………. 

2. Sub Unit Kajian Penelitian  : ………………………………………….. 

 

Deskripsi Data Hasil Penelitian Bentuk Data 
Deskripsi Reduksi Data Hasil 

Penelitian 

Ketera- 

ngan 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

   

 

        Peneliti 

 

        _________________ 

 

 



Lampiran 8 : Format Triangulasi Data Hasil Penelitian 

TRIANGULASI DATA HASIL PENELITIAN 

 

1. Unit Kajian Penelitian  : …………………………………………. 

2. Sub Unit Kajian Penelitian  : ………………………………………….. 

3. Waktu Pelaksanaan  : .................................................................. 

 

Deskripsi Reduksi Data Hasil 

Penelitian 

Jenis 

Trangulasi 

Hasil Triangulasi Data Hasil 

Penelitian 

Ketera- 

ngan 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

Pihak Tenaga Akhli      Peneliti 

 

________________________    _________________ 

 

 

 

 



Lampiran 9 : Deskripsi Lokasi Penelitian 

SD Negeri 2 Mulyasari merupakan Sekolah Dasar Negeri yang memiliki jenjang 

akreditasi B. SD Negeri 2 Mulyasari berada di Dusun Sembawa RT 05 RW 08, Desa Mulyasari, 

Kecamatan Jatinagara, Kabupaten Ciamis, Jawa Barat, dengan kode pos 46273.  

Adapun visi dan misi SD Negeri 2 Mulyasari  Kecamatan Jatinagara sebagai berikut:  

Visi SD Negeri 2 Mulyasari  

“Terwujudnya siswa berbudi pekerti luhur, cerdas, berbudaya, terampil berkarya, 

berkarakter Pancasila serta peduli lingkungan” 

Misi  

Rumusan misi  yang  diperiotaskan adalah  sbb : 

a. Berbudi pekerti luhur 

b. Bersikap Kritis, Kreatif dan inovatif  

c. Berakhlaku kharimah  

d. Mengembangkan pembelajaran berbasis TIK  

e. Mewujudkan SEIRAMA(Sejuk Indah Rapih dan Manfaat ) 

f. Membudayakan Lingkungan bersih  

SD Negeri 2 Mulyasari (NPSN: 20211350) sekolah ini merupakan lembaga pendidikan 

negeri yang didukung oleh fasilitas standar untuk mendukung kegiatan belajar mengajar di 

lingkungan pendidikan Kabupaten Ciamis, antara lain:   

a. Ruang Kelas: Ruang kelas yang memadai untuk proses pembelajaran. 

b. Fasilitas Umum: Sesuai dengan standar SD Negeri di bawah Pemerintah Daerah, umumnya 

dilengkapi dengan perpustakaan, laboratorium, dan lapangan olahraga 

Adapun kualifikasi akademik guru di SD Negeri 2 Mulyasari, disajikan pada tabel di 

bawah ini: 

 



Tabel 4.1 

Data Kualifikasi Akademik Guru di SD Negeri 2 Mulyasari 

Tahun 2026 

 

No.  Kualifikasi Akademik  Jumlah  % 

1 SLTA - - 

2 D3 Kependidikan  - - 

3 S1 Kependidikan  9 100 

4 S2 Kependidikan  - - 

 Jumlah  9 100 

Sumber: SD Negeri 2 Mulyasari, 2026 

 

Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui bahwa jumlah guru di SD Negeri 2 Mulyasari 

telah berkualifikasi S1 demikian kualifikasi akademik S1 pada umumnya telah sesuai yang 

dipersyaratkan.  

Selanjutnya disajikan pengalaman kerja guru di SD Negeri 2 Mulyasari sebagaimana 

tabel berikut:  

Tabel 4.2 

Pengalaman Kerja Guru di SD Negeri 2 Mulyasari 

Tahun 2026 

 

No Pengalaman Kerja (tahun) Jumlah (orang) Persentase (%) 

1 0-5  4 44 

2 6-10 1 12 

3 11-15 0 0 

4 >16 4 44 

 Jumlah 9 100 

Sumber: SD Negeri 2 Mulyasari, 2026 

 

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa pengalaman kerja guru pada umumnya di 

bawah1 11 tahun sebanyak 5 orang (56%), sedangkan diatas 11 tahun sebanyak 4 orang (44%). 

Melihat pengalaman kerja guru tersebut akan berpengaruh terhadap kompetensi masing-

masing guru.  

Untuk mengetahui jumlah murid di SD Negeri 2 Mulyasari pada tahun ajaran 

2025/2026 disajikan pada tabel sebagai berikut:  

 



Tabel 4.3 

Jumlah Murid SD Negeri 2 Mulyasari 

Tahun Ajaran 2025/2026 

No Nama Rombel Siswa (orang)  

1 I 6 

2 II 23 

3 III 20 

4 IV 11 

5 V 6 

6 VI 26 

 Jumlah  92 

Sumber: SD Negeri 2 Mulyasari, 2026 

 

Berdasarkan tabel di atas dapat dijelaskan bahwa jumlah murid pada tahun ajaran 

2025/2026 di SD Negeri 2 Mulyasari  berjumlah 92 orang dan jumlah peserta didik pada 

sekolah tersebut tiap kelas sama jauh dari kapasitas kelas yaitu setiap kelas mampu menampung 

siswa 36 orang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 10: Foto Kegiatan Penelitian 

 

 

Wawancara dengan Kepala Sekolah SDN 2 Mulyasari 

 

Wawancara dengan Pengawas bina SD Kecamatan Jatinagara 

 



 

 

Wawancara dengan Guru kelas 2 SDN 2 Mulyasari 

 

Wawancara dengan Guru kelas 5 SDN 2 Mulyasari 

 

 

 



Lampiran 11: Ijin Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 12 : SK Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 13 : Biodata Pribadi Peneliti 

 

RIWAYAT HIDUP 

 

Identitas penulis 

Nama lengkap 

Tempat/Tanggal Lahir 

Program Studi 

Konsentrasi 

NIM 

Alamat Rumah 

 

No Tlp 

Riwayat Pendidikan 

 

 

 

 

 

 

 

Riwayat Pekerjaan 

 

 

 

 

 

 

 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

 

: 

: 

 

 

 

 

 

 

 

: 

 

 

 

 

 

 

 

Irmawati, S.Pd 

Ciamis, 09 Oktober 1986 

Administrasi Pendidikan 

Administrasi Sistem Pendidikan 

2125250043 

Dusun Kidul RT 02 RW 07 Desa Buniseuri, 

Kecamatan Cipaku Kabupaten Ciamis 

082119846642 

- SD Negeri Buniseuri 4 

- MTs N Buniseuri 

- SMA Sejahtera 1 Depok 

- S1 UPI Tasikmalaya 

- S2 Administrasi Sistem Pendidikan , 

Program Pascasarjana Universitas Galuh 

Tahun 2026 

 

- Mengajar di SDN 1 Mulyasari, pada tahun 

2009-2022 

- Kepala Sekolah di SDN 2 Sukanagara , tahun 

2022 - sekarang 

- Bendahara Kwaraan Jatinagara, tahun 2023-

sekarang 

- Anggota KKG Kelas Atas  Provinsi, tahun 

2009-2022 



Pengalaman Organisasi 

 

 

: - Anggota organisasi K3S tahun 2022-

sekarang 

- Pengurus organisasi PGRI Cabang 

Jatinagara, tahun 2021-sekarang 

 

 

 


