
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai Kinerja Tenaga Kerja Pertanian terhadap Tingkat 

Kesejahteraan Rumah Tangga Petani di Desa Madusari, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Kinerja Tenaga Kerja Pertanian yang meliputi produktivitas kerja, keterampilan dan 

penguasaan teknologi, serta disiplin dan efisiensi kerja menunjukkan kondisi yang 

bervariasi pada responden penelitian. Perbedaan skor yang diperoleh menunjukkan 

bahwa tingkat kinerja tenaga kerja pertanian yang dimiliki oleh setiap responden tidak 

berada pada kondisi yang sama. Hal tersebut menggambarkan adanya perbedaan kondisi 

kinerja tenaga kerja pertanian pada rumah tangga petani di Desa Madusari.  

2. Tingkat Kesejahteraan Rumah Tangga Petani yang mencakup daya beli pendapatan 

petani, tingkat subsistensi pangan, dan pangsa pengeluaran pangan menunjukkan kondisi 

yang beragam. Berdasarkan hasil pengelompokan skor, jumlah responden paling banyak 

berada pada kategori kurang, yaitu sebanyak 19 responden atau sebesar 28,4%. Hasil 

tersebut menunjukkan bahwa sebagian besar responden masih berada pada kategori 

kurang dalam tingkat kesejahteraan rumah tangga petani berdasarkan hasil pengukuran 

penelitian.  

3. Kinerja Tenaga Kerja Pertanian terbukti memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap Tingkat Kesejahteraan Rumah Tangga Petani. Hasil analisis regresi linear 

sederhana menghasilkan persamaan Y = 17,445 + 0,616X. Nilai koefisien regresi sebesar 

0,616 menunjukkan bahwa peningkatan Kinerja Tenaga Kerja Pertanian diikuti oleh 

peningkatan Tingkat Kesejahteraan Rumah Tangga Petani. Hasil pengujian secara parsial 

memperoleh nilai t hitung sebesar 8,603 dengan nilai signifikansi <0,001, sehingga 

hipotesis penelitian dinyatakan diterima. Selanjutnya, nilai R Square sebesar 0,532 

menunjukkan bahwa Kinerja Tenaga Kerja Pertanian dapat menjelaskan 53,2% variasi 

Tingkat Kesejahteraan Rumah Tangga Petani, sedangkan 46,8% lainnya dipengaruhi 

oleh faktor lain yang berada di luar model penelitian. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diperoleh, beberapa saran yang dapat diberikan 

adalah sebagai berikut: 



1. Bagi penulis, hasil penelitian ini dapat menjadi bahan pembelajaran dan evaluasi untuk 

meningkatkan pemahaman serta kemampuan analisis mengenai kinerja tenaga kerja 

pertanian dan kaitannya dengan tingkat kesejahteraan rumah tangga petani. Penulis juga 

diharapkan dapat memperdalam kajian mengenai faktor-faktor yang memengaruhi 

kinerja tenaga kerja dan kesejahteraan rumah tangga petani, sehingga hasil penelitian ini 

dapat menjadi dasar untuk mengembangkan kajian yang lebih luas pada penelitian 

selanjutnya.  

2. Bagi pemerintah dan pihak terkait, hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan 

pertimbangan dalam menyusun kebijakan dan program peningkatan kapasitas tenaga 

kerja pertanian. Upaya tersebut dapat diarahkan pada peningkatan keterampilan petani, 

pemanfaatan teknologi pertanian, efisiensi penggunaan tenaga kerja, serta peningkatan 

akses terhadap sarana produksi dan pasar. Hal ini penting karena hasil penelitian 

menunjukkan bahwa Kinerja Tenaga Kerja Pertanian berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Tingkat Kesejahteraan Rumah Tangga Petani, dengan nilai R Square sebesar 

0,532 atau 53,2%, sedangkan 46,8% lainnya berkaitan dengan faktor di luar model 

penelitian.  

3. 3. Bagi peneliti lain, hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi dalam 

mengembangkan penelitian mengenai kinerja tenaga kerja pertanian dan kesejahteraan 

rumah tangga petani. Penelitian selanjutnya disarankan untuk memasukkan variabel lain 

yang belum dianalisis dalam penelitian ini, mengingat masih terdapat 46,8% variasi 

tingkat kesejahteraan rumah tangga petani yang belum dapat dijelaskan oleh Kinerja 

Tenaga Kerja Pertanian. Selain itu, penelitian berikutnya dapat dilakukan dengan jumlah 

responden dan wilayah penelitian yang lebih luas agar hasil yang diperoleh memiliki 

cakupan dan daya generalisasi yang lebih baik. 


