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Bulan Jam Target Hasil Selisih Pencapaian
Kerja  Produksi (Pcs) Produksi (Pcs) (%)
(Pcs)

Jan- 167 62.625 59.850 -2.775 95,57%
2024

Feb- 146 54.750 52.125 -2.625 95,20%
2024

Mar- 174 65.250 62.475 -2.775 95,75%
2024

Apr- 168 63.000 60.200 -2.800 95,56%
2024

May- 120 45.000 42.857 -2.143 95,24%
2024

Jun- 167 62.625 59.850 -2.775 95,57%
2024

Jul- 160 60.000 57.143 -2.857 95,24%
2024

Aug- 174 65.250 62.475 -2.775 95,75%
2024

Sep- 173 64.875 61.964 -2.911 95,51%
2024

Oct- 167 62.625 59.850 -2.775 95,57%
2024

Nov- 174 65.250 62.475 -2.775 95,75%
2024

Dec- 179 67.125 64.171 -2.954 95,60%
2024

Total 1.969 738.375 705.792 -32.583 95,59%

Sumber: Data Internal PT. Goenoeng Poetri Lestari Tasikmalaya, 2024
Catatan:
« Target produksi per jam: 2.500 Pcs/Jam atau 125,500 m®Jam

o Target produksi = Jam Kerja x 375 Pcs (standar per jam)
o Selisih negatif (-) menunjukkan hasil produksi di bawah target
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Perhitungan jam kerja blockboard

Jan-24 | Hari jmlJam | Jml hr | Jumlah jam per bulan
senin-kamis 7 17 119
jumat 6 4 24
sabtu 6 4 24
25 167
Feb-24 | Hari jmlJam | Jml hr | Jumlah jam per bulan
senin-kamis 7 14 98
jumat 6 4 24
sabtu 6 4 24
22 146
Mar-24 | Hari jmlJam | Jml hr | Jumlah jam per bulan
senin-kamis 7 18 126
jumat 6 4 24
sabtu 6 4 24
26 174
Apr-24 | Hari jmlJam | Jml hr | Jumlah jam per bulan
senin-kamis 7 18 126
jumat 6 3 18
sabtu 6 4 24
25 168
May-24 | Hari jmlJam | Jml hr | Jumlah jam per bulan
senin-kamis 7 12 84
jumat 6 3 18
sabtu 6 3 18
18 120
Jun-24 | Hari jmlJam | Jml hr | Jumlah jam per bulan
senin-kamis 7 17 119
jumat 6 4 24
sabtu 6 4 24
25 167
Jul-24 | Hari jmlJam | Jml hr | Jumlah jam per bulan
senin-kamis 7 16 112
jumat 6 5 30
sabtu 6 3 18
24 160
Aug-24 | Hari jmlJam | Jml hr | Jumlah jam per bulan
senin-kamis 7 18 126 |
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jumat 6 4 24
sabtu 6 4 24
26 174
Sep-24 | Hari jmlJam | Jml hr | Jumlah jam per bulan
senin-kamis 7 17 119
jumat 6 5 30
sabtu 6 4 24
26 173
Oct-24 | Hari jmlJam | Jml hr | Jumlah jam per bulan
senin-kamis 7 17 119
jumat 6 4 24
sabtu 6 4 24
25 167
Nov-24 | Hari jmlJam | Jml hr | Jumlah jam per bulan
senin-kamis 7 18 126
jumat 6 4 24
sabtu 6 4 24
26 174
Dec-24 | Hari jmlJam | Jml hr | Jumlah jam per bulan
senin-kamis 7 17 119
jumat 6 5 30
sabtu 6 5 30
27 179
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