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Lampiran 2 Data Kuesioner Validitas dan Reliabilitas
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Lampiran 3 Hasil Uji Validitas

Kompetensi Sumber Daya Manusia (X)

Total X
Pearson Correlation 683"
x1 Sig. (2-tailed) .000
N 30
Pearson Correlation 734"
X2 Sig. (2-tailed) 000
N 30
Pearson Correlation 683"
x3 Sig. (2-tailed) .000
N 30
Pearson Correlation 7017
x4 Sig. (2-tailed) 000
N 30
Pearson Correlation 746"
x5 Sig. (2-tailed) .000
N 30
Pearson Correlation 559
X6 Sig. (2-tailed) 001
N 30
Pearson Correlation 584"
x7 Sig. (2-tailed) .001
N 30
Pearson Correlation 591
x8 Sig. (2-tailed) .001
N 30
Pearson Correlation 5917
X9 Sig. (2-tailed) 001
N 30
Pearson Correlation 513
x10 Sig. (2-tailed) .004
N 30
Pearson Correlation 1

Total X Sig. (2-tailed)
N 30

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Kualitas Laporan Keuangan ()

Total Y
Pearson Correlation .708™
Y1 Sig. (2-tailed) .000
N 30
Pearson Correlation 527
Y2 Sig. (2-tailed) 003
N 30
Pearson Correlation 697"
Y3 Sig. (2-tailed) 000
N 30
Pearson Correlation 7727
Y4 Sig. (2-tailed) .000
N 30
Pearson Correlation 782
Y5 Sig. (2-tailed) .000
N 30
Pearson Correlation 798"
Y6 Sig. (2-tailed) .000
N 30
Pearson Correlation 788"
Y7 Sig. (2-tailed) .000
N 30
Pearson Correlation 643"
Y8 Sig. (2-tailed) .000
N 30
Pearson Correlation 6717
Y9 Sig. (2-tailed) .000
N 30
Pearson Correlation 653"
Y10 Sig. (2-tailed) .000
N 30
Pearson Correlation 578"
Y11 Sig. (2-tailed) 001
N 30
Pearson Correlation 603"
Y12 Sig. (2-tailed) 000
N 30
Pearson Correlation 658"
Y13 Sig. (2-tailed) 000
N 30
Pearson Correlation 1
Total Y Sig. (2-tailed)
N 30

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Lampiran 4 Hasil Uji Reliabilitas

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Valid 30 100.0
Cases  Excluded® 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Kompetensi Sumber Daya Manusia (X)
Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

827 22

Kualitas Laporan Keuangan (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Items

.903 13
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Lampiran 5 Angket/ Kuesioner

SURAT PENGANTAR ANGKET

Ciamis, 05 Mei 2026
Kepada Yth.
Bapak/Ibu
di

Tempat

Assalamu’alaikum Wr.Wb

Sehubungan dengan survei dalam rangka penulisan skripsi yang sedang saya
lakukan untuk memenuhi salah satu syarat dalam memperoleh Gelar Sarjana
Akuntansi pada Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Galuh
Ciamis, maka saya melakukan penelitian dengan judul penelitian ini adalah
Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas Laporan
Keuangan (Suatu Studi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan
Daerah Kota Banjar)”.

Peneliti menyadari sepenuhnya, kehadiran kuesioner ini sedikit banyak akan
mengganggu aktivitas Bapak/Ibu yang sangat padat. Namun demikian dengan
segala kerendahan hati peneliti mohon kiranya Bapak/lbu berkenan meluangkan
waktu untuk mengisi kuesioner ini.

Partisipasi Bapak/lbu sangat penting bagi kesuksesan studi ini, kerahasiaan
jawaban Bapak/Ibu sepenuhnya dijamin dan jawaban tersebut semata-mata hanya
diperlukan untuk kepentingan penelitian dalam rangka menyusun skripsi. Atas
perhatian dan kerja sama Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih
Wassalamu’alaikum, Wr.Wb

Hormat saya,

IIS ISNA MASDIANA
NIM. 3403220147
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I. Petunjuk Pengisian

1.

Isilah terlebih dahulu data responden sebelum Bapak/Ibu memberikan
tanggapan/respon seluruh pernyataan dalam kuesioner ini.

Bapak/Ibu diminta untuk menjawab seluruh pernyataan dengan satu
jawaban yang paling sesuai dengan kondisi anda saat ini.

Adapun pilihan respon sudah disediakan dalam pernyataan ini yang terdiri

dari:

a. SS = Sangat Setuju, apabila pernyataan yang disajikan sangat
sesuai dengan kondisi pada kantor Bapak/Ibu.

b. S = Setuju, apabila pernyataan yang disajikan sesuai dengan
kondisi pada kantor Bapak/Ibu.

c. KS = Kurang Setuju, apabila pernyataan yang disajikan kurang

sesuai dengan kondisi pada kantor Bapak/lbu

d. TS = Tidak Setuju, apabila pernyataan yang disajikan tidak sesuai
dengan kondisi pada kantor Bapak/lbu.

e. STS

Sangat Tidak Setuju, apabila pernyataan yang disajikan sangat
tidak sesuai dengan kondisi pada kantor Bapak/Ibu.
Responlah setiap pernyataan dengan memberikan tanda silang (X) pada
salah satu respon yang dipilih. Apabila terdapat kesalahan respon dan
berniat untuk mengubah jawaban maka tanda (X) dibubuhi tanda (=)
sehingga menjadi £X ), setelah itu bubuhkan tanda (X) lagi pada respon
yang diangap benar.

Semua respon adalah benar, tidak ada respon yang salah.

Periksa kembali respon anda dan pastikan tidak ada pernyataan yang
terlewatkan.

Kerahasiaan identitas dan jawaban Bapak/Ibu dijamin sepenuhnya.



1. Data Responden
1. Jenis Kelamin:
Laki-laki

Perempuan

2. Usia:

18-30 tahun

31-40 tahun

41-50 tahun

51-60 tahun

3. Pendidikan Terakhir:

Lulus SMA

Lulus Diploma

Lulus Sarjana

Lulus Magister

Lulus Doktor




DAFTAR PERNYATAAN (ANGKET)

1. Kompetensi Sumber Daya Manusia (X)

No\

Pernyataan

| SS

S

| KS | TS | STS

Pengetahuan (Knowledge)

1

Pegawai memiliki pengetahun
mengenai Standar Akuntansi
Pemerintah dengan baik

Pegawai memahami tugas,
pokok, fungsi dan uraian tugas
sebagai  penyusun laporan
keuangan dengan baik

Keterampilan (skill)

3

Pegawai mampu menyusun dan
menyajikan laporan realisasi
anggaran dengan baik

Pegawai mampu menyusun dan
menyajikan neraca dengan baik

Pegawai mampu menyusun dan
menyajikan laporan
operasional dengan baik

Pegawai mampu menyusun dan
menyajikan laporan perubahan
ekuitas dengan baik

Pegawai mampu menyusun dan
menyajikan  catatan  atas
laporan keuangan dengan baik

Sika

(attitude)

Pegawai  bekerja  dengan
mengedepankan etika dan kode
etik sebagai akuntan

Pegawai bekerja berdasarkan
praktik yang dapat diterima
secara umum

10

Pegawai mendukung
penerapan prinsip-prinsip
akuntansi dan estimasi yang
konservatif
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2. Kualitas Laporan Keuangan (X)

132

tertentu

No | Pernyataan | SS | S | KS | TS | STS
Relevan
Laporan  keuangan  menyediakan
1 informasi yang membantu dalam
mengevaluasi hasil kerja masa lalu
(umpan balik)
Informasi dalam laporan keuangan
9 dapat digunakan untuk memprediksi
kondisi keuangan dan arus kas di masa
depan
Laporan keuangan disajikan tepat
3 | waktu sehingga masih relevan dalam
pengambilan keputusan
4 Informasi penting terkait aset dan
keuangan disajikan secara lengkap
Andal
Laporan keuangan menyajikan
5 | informasi secara jujur sesuai dengan
bukti transaksi yang ada
Informasi dalam laporan keuangan
6 | dapat diverifikasi melalui dokumen
pendukung
Penyusunan laporan keuangan bersifat
7 | netral dan tidak memihak kepentingan

Dapat Dibandingkan

Kebijakan akuntansi diterapkan secara

8 konsisten dari tahun ke tahun
Perubahan kebijakan akuntansi
9 | diungkapkan secara jelas agar laporan
tetap dapat dibandingkan
Laporan keuangan memungkinkan
10 | perbandingan kinerja keuangan antar

periode secara akurat

Dapat Dipahami

11

Laporan keuangan disajikan dengan
struktur yang sistematis sehingga
mudah dipahami

12

Istilah akuntansi yang digunakan sesuai
standar dan tidak menimbulkan
penafsiran ganda

13

Catatan atas laporan  keuangan
memberikan penjelasan yang memadai
terhadap informasi yang disajikan




Lampiran 6 Data Responden

No Jenis Kelamin Usia Pendidikan
1 | Laki-laki 48 S1 Ekonomi
2 | Perempuan 45 S2 Manajemen
3 | Laki-laki 46 S1 limu Pemerintahan
4 | Perempuan 35 S1 Akuntansi
5 | Perempuan 32 S1 Akuntansi
6 | Perempuan 40 S2 Administrasi Publik
7 | Perempuan 44 S2 Manajemen
8 | Perempuan 37 S1 Akuntansi
9 | Laki-laki 36 S1 Ekonomi Syariah
10 | Perempuan 34 S1 limu Perpustakaan
11 | Laki-laki 33 S1 limu Pemerintahan
12 | Laki-laki 39 SMA
13 | Perempuan 43 S1 limu Pemerintahan
14 | Perempuan 35 S1 Teknik Informatika
15 | Laki-laki 34 S1 Sistem Informasi
16 | Laki-laki 38 S1 Teknik Informatika
17 | Laki-laki 31 D3 Teknik Informatika
18 | Laki-laki 42 S1 limu Pemerintahan
19 | Perempuan 32 S1 Akuntansi
20 | Laki-laki 32 S1 Manajemen
21 | Laki-laki 33 S1 Akuntansi
22 | Perempuan 39 S1 Akuntansi
23 | Laki-laki 36 S1 Manajemen
24 | Perempuan 31 S1 Akuntansi
25 | Perempuan 37 S1 Akuntansi
26 | Perempuan 34 S1 Akuntansi
27 | Laki-laki 32 D3 Akuntansi
28 | Perempuan 31 D3 Akuntansi
29 | Laki-laki 35 D3 Akuntansi
30 | Laki-laki 29 SMA
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Lampiran 7 Data Hasil Penelitian
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Lampiran 8 Hasil Uji Regresi

Variables Entered/Removed?

Model Variables Variables Method
Entered Removed
Kompetensi_S .| Enter
1 umber Daya

b

Manusia

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan
b. All requested variables entered.

Model Summary
Model R R Square Adjusted R Std. Error of
Square the Estimate
1 .873¢% 762 753 1.88305

a. Predictors: (Constant), Kompetensi_Sumber Daya Manusia

ANOVA?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 317.516 1 317.516| 89.545 .000°
1 Residual 99.284 28 3.546
Total 416.800 29
a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan
b. Predictors: (Constant), Kompetensi Sumber Daya Manusia
Coefficients®
Model Unstandardized | Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 12.088 4.463 2.708| .011
1 Kompetensi_Sumber 1.016 107 8731 9.463| .000
Daya Manusia

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan
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Lampiran 9 Titik Persentase Distribusi t (df =1 — 40)

Pr 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002

1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 31.82052 63.65674 318.30884
2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712
3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453
4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318
5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343
6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763
7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529
8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079
9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681
10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370
11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940
20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715
22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019
26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103
28 0.68335 1.31253 2.04841 246714 2.76326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624
30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518
31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490
32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531
33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634
34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839 3.34793
35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 243772 2.72381 3.34005
36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262
37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 243145 2.71541 3.32563
38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903
39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688
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Lampiran 10 Titik Persentase Distribusi F Untuk Probabilita = 0,05

df
untuk
penye df untuk pembilang (N1)
but
N2)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 161 199 216 | 225 230 234 | 237 239 | 241 242 243 244 | 245 245 246
2 18.51 19.00 | 19.16 | 19.25 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 19.37 | 19.38 | 19.40 | 19.40 | 19.41 19.42 | 19.42 | 19.43
3 10.13 { 9.55 1 9.28 | 9.12 [ 9.01 | 894 | 889 | 885 | 881 | 879 | 876 | 874 | 873 | 8.71 | 8.70
4 7.71 | 694 | 6.59 | 639 | 6.26 | 6.16 | 6.09 | 6.04 | 6.00 | 596 | 594 | 591 | 5.89 | 5.87 | 5.86
5 6.61 | 579 | 541 | 5.19 | 5.05 | 495 | 488 | 482 | 477 [ 474 [ 470 | 4.68 | 4.66 | 464 | 4.62
6 599 [ 514 [ 476 | 453 | 439 | 428 | 421 | 415 | 410 | 406 | 403 | 400 | 398 | 396 | 3.94
7 559 | 474 | 435 | 412 | 397 [ 3.87 | 3.79 | 3.73 | 3.68 | 3.64 | 3.60 | 3.57 | 3.55 | 3.53 | 3.51
8 532 | 446 [ 4.07 | 3.84 | 3.69 | 3.58 | 3.50 | 3.44 | 339 | 335 | 331 | 328 | 326 | 324 | 3.22
9 5.12 | 426 | 3.86 | 3.63 | 348 | 3.37 | 329 | 3.23 | 3.18 | 3.14 | 3.10 | 3.07 | 3.05 | 3.03 | 3.01
10 4.96 | 410 | 3.71 | 348 | 333 | 322 | 3.14 | 3.07 | 3.02 | 298 | 2.94 | 291 | 2.89 | 2.86 | 2.85
11 4.84 | 398 | 359 [ 336|320 ]3.09 | 3.01 | 295 (290 | 285|282 |279 |276 |274 |272
12 4.75 1 3.89 | 349 | 326 | 3.11 | 3.00 | 291 | 2.85 | 2.80 | 2.75 | 2.72 | 2.69 | 2.66 | 2.64 | 2.62
13 4.67 | 381 | 341 [ 3.18 | 3.03 | 292 | 283 | 2.77 | 2.71 | 2.67 | 2.63 | 2.60 | 2.58 | 2.55 | 2.53
14 4.60 | 3.74 | 334 | 3.11 | 296 | 2.85 | 2.76 | 2.70 | 2.65 | 2.60 | 2.57 | 2.53 | 2.51 | 248 [ 2.46
15 454 | 3.68 | 329 [ 3.06 [ 290 | 279 | 271 | 264 | 259 | 254 | 251 | 248 | 245 [242 [ 240
16 449 | 363 | 324 | 301 | 285 | 274 | 266 | 2.59 | 2.54 | 249 | 246 | 242 | 240 | 2.37 | 2.35
17 445 | 359 | 320 (296 | 281 | 270 | 261 | 255 | 249 | 245 | 241 | 238 | 235 [ 233 | 231
18 441 | 355 | 3.16 | 293 | 277 | 2.66 | 2.58 | 2.51 | 246 | 241 | 237 | 234 | 231 229 [227
19 438 | 352 | 3.13 [ 290 | 2.74 | 2.63 | 2.54 | 248 | 242 | 238 | 234 | 231 | 228 | 2.26 | 2.23
20 435 | 349 | 3.10 | 2.87 | 271 | 2.60 | 2.51 | 245 | 239 | 235 | 231 | 2.28 | 2.25 | 222 | 2.20
21 432 | 347 | 3.07 [ 2.84 | 2.68 | 257 | 249 | 242 | 237 | 232 | 228 | 225 | 222 | 220 | 2.18
22 430 | 344 | 3.05 | 2.82 | 2.66 | 2.55 | 246 | 240 | 2.34 | 2.30 | 2.26 | 2.23 | 2.20 | 2.17 | 2.15
23 428 | 342 | 3.03 [ 2.80 | 2.64 | 253 | 244 | 237 232 | 227 | 224 | 220 | 218 [2.15 | 2.13
24 426 | 340 | 3.01 | 278 | 262 | 251 | 242 | 236 | 230 | 225 | 222 | 2.18 | 2.15 | 2.13 | 2.11
25 424 | 339 | 299 [ 276 [ 260 | 249 | 240 | 234 | 228 | 2.24 | 220 | 2.16 | 2.14 | 2.11 | 2.09
26 423 | 337 | 298 | 274 | 259 | 247 | 239 | 232 | 227 | 222 | 2.18 | 2.15 | 2.12 | 2.09 | 2.07
27 421 | 335 | 296 | 273 [ 257 | 246 | 237 | 231 | 225 | 220 | 2.17 | 2.13 | 2.10 | 2.08 [ 2.06
28 - 334 1295 | 271 | 256 | 245 |1 236 | 229 | 224 | 219 | 2.15 | 2.12 | 2.09 | 2.06 | 2.04
29 4.18 | 333 | 293 [ 270 | 2.55 | 243 | 235 | 228 222 | 218 | 2.14 | 2.10 | 2.08 | 2.05 | 2.03
30 4.17 1332 1292 | 269 | 253 | 242 | 233 | 227 | 221 | 216 | 2.13 | 2.09 | 2.06 | 2.04 | 2.01
31 4.16 | 330 | 291 [ 2.68 [ 252 | 241 | 232 | 225 | 220 | 215 | 211 | 2.08 | 205 |203 [2.00
32 4.15 1329 |1 290 | 267 | 251 | 240 | 231 | 224 | 2.19 | 2.14 | 2.10 | 2.07 | 2.04 | 2.01 1.99
33 4.14 | 328 | 2.89 [ 2.66 | 2.50 | 2.39 | 230 | 2.23 | 2.18 | 2.13 | 2.09 | 2.06 | 2.03 | 2.00 | 1.98
34 4.13 | 328 | 2.88 | 2.65 | 249 | 238 | 229 | 223 | 2.17 | 2.12 | 2.08 | 2.05 | 2.02 | 1.99 | 1.97
35 4.12 | 327 | 2.87 [ 2.64 [ 249 | 237 | 229 | 222 | 2.16 | 2.11 | 2.07 | 2.04 | 201 | 199 [ 1.96
36 4.11 326 | 287 | 263 | 248 | 236 | 228 | 221 | 2.15 | 2.11 | 2.07 | 2.03 | 2.00 | 1.98 | 1.95
37 4.11 | 325 | 2.86 | 2.63 | 247 | 236 | 227 | 220 | 2.14 | 2.10 | 2.06 | 2.02 | 2.00 | 1.97 | 1.95
38 4.10 | 324 | 2.85 | 2.62 | 246 | 235 | 226 | 2.19 | 2.14 | 2.09 | 2.05 | 2.02 | 1.99 | 1.96 [ 1.94
39 4.09 | 324 | 285 [ 2.61 | 246 | 234 | 226 | 2.19 | 2.13 | 2.08 | 2.04 | 2.01 | 1.98 [ 195 | 193
40 4.08 | 323 | 2.84 | 261 | 245 | 234 | 225 | 2.18 | 2.12 | 2.08 | 2.04 | 2.00 | 1.97 | 195 [ 1.92
41 4.08 | 323 | 2.83 [ 2.60 | 244 | 233 | 224 | 2.17 [ 2.12 | 2.07 | 2.03 | 200 | 1.97 | 1.94 | 1.92
42 4.07 | 322 | 283 | 259 | 244 | 232 | 224 | 2.17 | 2.11 | 2.06 | 2.03 | 1.99 | 196 | 1.94 | 1.91]
43 4.07 | 321 | 282 (259 [ 243 | 232 | 223 | 216 211 |]2.06 ]202 | 199 | 196 [ 193 | 191
44 4.06 | 321 | 2.82 | 2.58 | 243 | 231 | 223 | 2.16 | 2.10 | 2.05 | 2.0l 198 | 1.95 | 1.92 | 1.90
45 4.06 | 320 | 2.81 | 258 [ 242 | 231 | 222 | 215 | 2.10 [ 2.05 | 2.01 | 197 | 194 | 192 | 1.89
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