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4. Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Magister Manajemen yang telah 

memberikan bekal ilmu pengetahuan sehingga penulis dapat menyelesaikan 
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5. Kedua orang tua, suami dan anak-anak penulis yang telah mendukung penulis 

baik dalam segi moril maupun materil. 
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