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UNIVERSITAS GALUH
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Nomor ¢ 3043/34/SPIAK/DI/XI[2025 11 November 2025
Lampiran 3=
Perihal : ljin Penelitian Skripsi

Kepada

Yth,

Kantor Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
di

Tempat

Dengan Hormat,

Berdasarkan Program Akademik Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis, dalam
rangka menyelesaikan studi mahasiswa diwajibkan untuk menyusun skripsi. Untuk
keperluan tersebut kiranya Bapak/lbu dapat membantu mahasiswa kami dalam
melakukan penelitian dan pengumpulan data. Adapun mahasiswa yang dimaksud adalah:

Nama : Siti Alsyah

Nomor Pokok / NIM 3402220331

Asal Program Studi : Manajemen

Tempat Tanggal Lahir : Tasikmalaya 28 Oktober 2003

Telepon | HP : 085798825981

Alamat : Desa. Karangmulya Kec. Jamanis Kab. Tasikmalaya

Lamanya Penelitian : 3 bulan

Judul Penelitian : Pengaruh Digital Professionalism dan Etika Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai, Kantor Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami

ucapkan terima kasih,
11 November 2025

NIK. 3112770081
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Lampiran 2 Surat Balasan Izin Penelitian
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PEMERINTAH KABUPATEN CIAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

J1. Stasiun No. 18 Telp. (0265) 771109 Fax. (0265) 771693 CIAMIS
Website : http.//www.ba s

m .
i s . lacmskab@gmail.com
Email : bappeda@ciamiskab.go.id; bapped Kode Pos 46211

SURAT KETERANGAN
Nomor : 4003 /2002.D / Bapp.01 /2025
Yang bertanda tangan dibawah Inl:

a. Nama : DAVID FIRDHA, SH., MM
b. Jabatan ¢ Kepala Bappeda Kabupaten Ciamis

memperhatikan Surat dari Badan Kesbangpol Kabupaten Ciamis Nomor:
000.9.2/1264-Bakesbangpol.01 Tanggal 14 November 2025, Perihal Surat
Keterangan Pra Penelitian, dengan ini menerangkan bahwa:

Nama : SITI AISYAH

NIM 1 3402220331

Pekerjaan ¢ Mahasiswa/l

Alamat ¢ JI. RE. Martadinata No. 150 Ciamis 46251

Judul Penelitian ¢ "PENGARUH DIGITAL PROFESSIONALISME DAN

ETIKA KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI

KANTOR BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH"

Penanggung Jawab ¢ ELIN HERLINA, S.Pd., M.M

telah melaksanakan Penelitian pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Ciamis dengan judul penelitian sebagaimana tersebut di atas pada
tanggal 13 November s.d 13 Desember 2025.

Demikian Surat Keterangan Ini dibuat untuk dipergunakan seperiunya.

Ciamis, /6November 2025

bina Utdma Muda /
NIP. 19671215 199803 1 005
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UNIVERSITAS GALUH
FAKULTAS EKONOMI

PROGRAM STUDI MANAJEMEN : TERAKREDITAS! “B" SK. NO. 5278/SK/BAN-PT/Akred/S/IX/2020
PROGRAM STUDI AKUNTANS! : TERAKREDITASI “B" SK. NO. 4682/SK/BAN-PT/Akred/S/VII1/2020
Ji. RE. Martadinata No. 150 Telp/Fax. (0265) 772060 - 778374 Ciamis 46251

SURAT TUGAS MEMBIMBING SKRIPSI
Nomor : 2726/34/ST/AK/D/X/2025

Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis dengan ini memberi tugas membimbing skripsi
kepada :

Nama : Dr. Nurdiana Mulyatini, S.E., M.M.

sebagal Pembimbing |
: Hj. lyus Yustini, S.Pd., M.M.
sebagal Pembimbing Il

Dalam penulisan/penyusunan skripsi mahasiswa untuk dan atas :
Nama

Nama

: SITIAISYAH
NIM 13402220331
Program Studi  : Manajemen
Judul Skripsi

: PENGARUH DIGITAL PROFESSIONALISM DAN ETIKA KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI ERA TRANSFORMASI DIGITAL

Surat tugas ini berlaku sampai dengan skripsi selesal paling lambat 1 (satu) tahun setelah
penetapan surat tugas inl.

Demikian agar dilaksanakan sebagaimana mestinya.

s, 29 Oktober 2025

Mulyatini, S.E., M.M. {
NIK. 3112770079

Tembusan :

* Yth. Ketua Program Studi yang bersangkutan
* Yth. Mahasiswa yang bersangkutan
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Lampiran 4 Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN
Kepada Yth,
Bapak/Ibu Responden
Pegawai Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Ciamis
Di tempat
Assalamu’alaikum wr. Wb.

Dalam rangka penyusunan karya ilmiah (skripsi) untuk menyelesaikan studi
jenjang Strata 1 (S1) pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi

Universitas Galuh Ciamis, Saya :

Nama : Siti Aisyah
NIM : 3402220331
Program Studi : Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis.

Sedang melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Digital
Professionalism Dan Etika Kerja Terhadap Kinerja Pegawai” pada Badan

Perencanaan Pembangunan Daeraah Kabupaten Ciamis.

Untuk membantu kelancaran penelitian ini. Dengan segala kerendahan hati
peneliti memohon ketersediaan Bapak/Ibu/Sdr/i untuk mengisi daftar pernyataan
dalam kuesioner yang telah disediakan. Peran serta Bapak/Ibu/Sdr/i akan sangat

bermanfaat bagi kelancaran penelitian yang dilaksanakan.

Atas perhatian dan ketersediaannya dalam pengisian kuesioner ini, saya

ucapkan terima kasih.
Wassalamu’alaikum wrwb.

Hormat Saya,

Siti Aisyah
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PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

1. Petunjuk Pengisian
1) Jawablah masing-masing pernyataan dibawah ini sesuai dengan
keadaan yang sebenarnya.
2) Pilihlah salah satu jawaban dari kelima alternatif jawaban yang sesuai
dengan cara memberikan tanda centang (v') pada salah satu kolom
jawaban yang tersedia.

3) Keterangan jawaban adalah sebagai berikut :

» SS = Sangat Setuju

> S = Setuju

» KS = Kurang Setuju

» TS = Tidak Setuju

» STS = Sangat Tidak Setuju

4) Data responden dan semua informasi yang diberikan akan dijamin
kerahasiaannya, oleh sebab itu dimohon untuk mengisi kuesioner
dengan sebenarnya dan seobyektif mungkin.

2. Karakteristik Responden

1) Jenis Kelamin :

a. Laki-Laki b. Perempuan

2) Usia:

a. 20-30 Tahun
b. 31-40 Tahun
c. >40 Tahun
3) Pendidikan Terakhir :
a. SMA/SLTA d. Magister
b. Diploma e. Doctor
c. Sarjana
4) Masa Kerja :
a. 1-5 Tahun 11-15 Tahun
b. 6-10 Tahun d. 16-20 Tahun

e
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Mohon dijawab dengan keadaan yang sebenarnya dengan memberi tanda (v') pada

kolom yang telah disediakan !

Profesionalisme Digital

Jawaban Responden

No Pernyataan SS| S | KS | TS| STS

5141312 1

Nilai Profesional

1. | Saya menjunjung tinggi etika kerja dalam
melaksanakan tugas di lingkungan instansi.

2. | Saya berkomitmen untuk memberikan hasil kerja
yang baik dalam setiap pekerjaan.

3. | Saya berupaya menjaga profesionalitas dalam
memberikan pelayanan dan menjalankan tugas
kedinasan.

Perilaku Profesional

4. | Saya menjaga kerahasiaan data pekerja dalam
penggunaan media digital.

5. | Saya mampu bekerja sama dengan rekan kerja
dalam menyelesaikan pekerjaan.

6. | Saya berhati-hati dalam membagikan informasi
pekerjaan melalui media digital.

Kompetensi Digital

7. | Saya memiliki keterampilan dalam menggunakan
teknologi digital untuk menyelesaikan pekerjaan.

8. | Saya dapat menyesuaikan diri dengan penggunaan
aplikasi atau sistem digital yang digunakan dalam
pekerjaan.

Lingkungan Digital

9. | Saya menggunakan fasilitas dan sistem digital di
lingkungan Bappeda untuk mendukung efektivitas
pelaksanaan pekerjaan..

10. | Fasilitas teknologi dan jaringan internet di tempat
kerja  sangat mendukung saya  dalam
menyelesaikan tugas-tugas berbasis digital secara
lancar.
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Mohon dijawab dengan keadaan yang sebenarnya dengan memberi tanda (v') pada

kolom yang telah disediakan !

Etika Kerja
Jawaban Responden
No Pernyataan SS| S | KS | TS| STS
5141312 1

Bertanngung jawab

1. | Saya melaksanakan setiap tugas dan pekerjaan
dengan penuh tanggung jawab sesuai ketentuan
instansi.

2. | Saya bertanggung jawab untuk memperbaiki
kesalahan atau kendala yang terjadi dalam
pekerjaan.

3. | Saya menyelesaikan tugas yang menjadi tanggung
jawab dengan sungguh-sungguh tanpa harus selalu
diawasi oleh atasan.

4. | Saya menjalankan amanah dan kepercayaan yang
diberikan dalam pekerjaan dengan baik.

Disiplin Kerja

5. | Saya hadir dan melaksanakan pekerjaan tepat
waktu seuai jadwal dan aturan yang berlaku.

6. | Saya mematuhi peraturan, tata tertib, dan prosedur
kerja yang berlaku dalam melaksanakan pekerjaan
sehari-hari.

7. | Saya menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai
dengan batas waktu yang ditentukan oleh instansi.

Tekun

8. | Saya tetap melaksanakan pekerjaan dengan
sungguh-sungguh meskipun menghadapi kesulitan
dan hambatan dalam pelaksanaannya.

9. | Saya mengerjakan setiap tugas dengan konsisten
dan tetap berusaha hingga pekerjaan selesai.

10 | Saya menjaga semangat dan kesungguhan dalam
menyelesaikan pekerjaan hingga tugas dapat
diselesaikan dengan baik.
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Mohon dijawab dengan keadaan yang sebenarnya dengan memberi tanda (v') pada

kolom yang telah disediakan !

Kinerja Pegawai

Jawaban Responden

No Pernyataan SS| S | KS | TS| STS
5141312 1
Kuantitas Hasil Kerja
1. | Saya mampu menyelesaikan jumlah volume
pekerjaan harian sesuai dengan target yang
ditetapkan instansi..
2. | Seluruh target output pekerjaan yang diberikan
kepada saya dapat terpenuhi secara konsisten.
Kualitas Hasil Kerja
3. | Saya menyelesaikan tugas dengan tingkat akurasi
yang tinggi sesuai standar mutu instansi.
4. | Hasil pekerjaan yang saya serahkan telah

memenubhi kriteria kelayakan dan minim kesalahan
kerja.

Efisiensi Dalam Melaksanakan Tugas

5. | Saya memanfaatkan waktu kerja yang tersedia
secara optimal untuk menyelesaikan seluruh
tanggung jawab.

6. | Tugas-tugas yang diberikan dapat saya tuntaskan
dengan menggunakan sarana dan sumber daya
secara tepat.

Inisiatif

7. | Saya bersedia mengambil tindakan atau solusi
secara mandiri ketika menghadapi kendala dalam
pekerjaan tanpa menunggu perintah atasan.

8. | Saya mampu mencari cara atau perbaikan metode
kerja demi meningkatkan efektivitas tugas sehari-
hari.

Ketelitian

9. | Saya selalu memeriksa kembali detail dokumen
atau data sebelum menyerahkan hasil akhir
pekerjaan kapada pimpinan.

10. | Saya sangat memperhatikan kesesuaian dan

keakuratan setiap elemen kecil dalam laporan yang
saya susun.
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Lampiran 5 Jawaban Responden

PROFESIONALISME DIGITAL
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PROFESIONALISME DIGITAL
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ETIKA KERJA
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KINERJA PEGAWAI

P4

JML

44
39
44
42
39
39
45

38
47

40

41

42
48

43

37
43

38

1594

P10

161

P9

161

P8

165

P6 | P7

162 | 160

P5

161

161

P3

157

P2

154

P1

152

NO
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36

37

38
JML




Lampiran 6 T Tabel

TABEL NILAI KRITIS DISTRIBUSI T
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One-Tailed Test
dt 025 | o010 | 005 | 0025 | 001 | 0005 [ 0,001
Two-Tailed Test

0,50 0,20 0,10 0,05 0,02 0,01 0,002
1 1000000 | 3077684 | 6313752 | 12,706205 | 31820516 | 63.656741 | 318,308839
2 0816497 | 1,885618 | 2919986 | 4302653 | 6964557 | 9924843 | 22,327125
k] 0764892 | 1,637744 | 2,353363 | 3.182446 | 4,540703 | 5,840009 | 10,214532
4 0740697 | 1,533206 | 2131847 | 2776445 | 3.746947 | 4.604095 7.173182
5 0,726687 | 1475884 | 2,015048 [ 2570582 | 3.364930 | 4.032143 5,893430
6 0,717558 | 1,439756 | 1943180 [ 2446912 | 3,142668 | 3,707428 5,207626
7 0711142 | 1414924 | 1,894579 | 2364624 | 2997952 | 3,499483 4,785290
[ 0,706387 | 1,396815 | 1,859548 | 2306004 | 2896459 | 3.355387 4,500791
9 0702722 | 1,383029 | 1,833113 | 2262157 | 2821438 | 3,249836 4,296806
10 0699812 | 1,372184 | 1.812461 | 2228139 | 2763769 | 3.169273 4,143700
11 0697445 | 1,363430 | 1,795885 [ 2200985 [ 2718079 [ 3.105807 4,024701
12 0,695483 | 1,356217 | 1,782288 | 2178813 | 2,680998 | 3,054540 3,929633
13 0.693829 | 1,350171 | 1,770933 [ 2160369 [ 2650309 [ 3.012276 3,851982
14 0692417 | 1,345030 | 1,761310 | 2144787 | 2.624494 | 2976843 3,787390
15 0691197 | 1,340606 | 1,753050 [ 2131450 | 2.602480 | 2.946713 3,732834
16 0690132 | 1,336757 | 1,745884 | 2119905 | 2,583487 | 2920782 3,686155
17 0,680195 | 1,333379 | 1,739607 | 2.109816 | 2,566934 | 2,898231 3.645767
18 0.688364 | 1,330391 | 1,734064 [ 2100922 | 2552380 | 2.878440 3,610485
19 0687621 | 1,327728 | 1,729133 | 2093024 | 2539483 | 2860935 3,579400
20 0,686954 | 1,325341 | 1,724718 | 2085963 | 2527977 | 2.845340 3,551808
21 0,686352 | 1,323188 | 1,720743 | 2079614 | 2517648 | 2,831360 3,527154
22 0,685805 | 1,321237 | 1,717144 | 2073873 | 2508325 | 2818756 3,504992
23 0,685306 | 1,319460 | 1,713872 | 2068658 | 2499867 | 2807336 3,484964
pX 1 0684850 | 1.317836 | 1710882 | 2063899 | 2492159 | 2796940 3466777
25 0.684430 | 1316345 | 1708141 | 2059539 | 2485107 | 2787436 3,450189
26 0,684043 | 1,314972 | 1,705618 | 2,055529 | 2,478630 | 2.778715 3,434997
27 0,683685 | 1,313703 | 1,703288 | 2051831 | 2472660 | 2.770683 3,421034
28 0,683353 | 1,312527 | 1701131 | 2048407 | 2467140 | 2.763262 3,408155
29 0.683044 | 1,311434 | 1.699127 | 2045230 | 2462021 | 2.756386 3,396240
30 0,682756 | 1,310415 | 1,697261 | 2042272 | 2457262 | 2,749996 3,385185
31 0,682486 | 1,309464 | 1,695519 | 2039513 | 2,452824 | 2,744042 3,374899
2 0682234 | 1,308573 | 1,693889 | 2036933 | 2448678 | 2,738481 3,365306
3 0,681997 | 1,307737 | 1.692360 | 2034515 | 2444794 | 2733277 3,356337
M 0681774 | 1,306952 | 1,690924 | 2032245 | 2441150 | 2,728394 3,347934
35 0,681564 | 1,306212 | 1,680572 | 2030108 | 2437723 | 2723806 3,340045
36 0,681366 | 1,305514 | 1688298 | 2028094 | 2434494 | 2,719485 3,332624
kY 0681178 | 1,304854 | 1.687094 | 2026192 | 2431447 | 2715409 3.325631
38 0681001 | 1,304230 | 1,685954 | 2024394 | 2428568 | 2,711558 3,319030
39 0,680833 | 1,303639 | 1,684875 | 2022691 | 2425841 | 2707913 3,312788
40 0680673 | 1,303077 | 1683851 | 2021075 | 2423257 | 2,704459 3,306878
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Lampiran 7 F Tabel
I Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05
" untLuk df untuk pembllang (N1)
=Ty

(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1| 161 190| 216 | 225 230 | 234 237 | 239 | 241 | 242 | 243 | 244 | 245 | 245 | 248

2 (1851 | 19.00 | 18.16 | 19.25 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 19.37 | 19.38 | 19.40 | 19.40 | 19.41 | 1942 | 19.42 | 19.43
3|1013 | 955( 928 | 942 | 901 | 894 | 889 885 | 881 | 879 | 876 | 874 | 873 | 871 | 870

4| 771 | 6894 | 659 | 639 | 626 | 616 | 609 | 604 | 600 | 596 | 594 | 591 | 589 | 587 | 586

5| 661 | 579 | 541 | 519 | 505 | 495 | 488 | 282 | 477| 474 | 470 | 468 | 466 | 484 | 462

6| 599 | 514 | 476 | 453 | 439 | 428 | 421 | 415 | 410 406 | 403 | 400| 398 | 396 | 394

7| 559 | 474 | 435 | 442| 397 | 387 | 379| 373 | 368 | 384 | 360 | 357 | 355 | 353 | 351

8| 532 | 446 407 | 384 | 369 | 358 | 350 344 | 339| 335| 331 | 328| 326 | 3.24 | 322

9 512 | 426 | 386 | 363 | 348 | 337 | 329 323 318 314 | 340 307 | 3.05| 303| 301

10| 496 | 410 | 371 | 348 | 333 | 322 314 | 307 | 302 | 298| 294 281| 289 | 285 | 285

11| 484| 3988| 359 | 336 | 320 309 | 3.01| 295| 290 | 285 282 | 279 | 276 | 274 | 272

12| 475 | 389| 349 | 326 | 311 | 300 201 | 285 | 280 | 275| 272 | 269| 266 | 264 | 2862

13| 467 | 2381| 341 | 318| 303 | 292 | 283 277 | 271 | 267 | 263 | 260 | 258 | 255 | 253

14| 460 | 374 | 334 | 311 | 2986 | 285 | 276 270 | 2865| 260 | 257 | 253 | 251 | 248 | 246

15| 454 | 368 | 320 | 306 | 2980 | 279 | 271 | 264 | 259 | 254 | 251 | 248| 245 | 242 | 240

16| 449 | 363 | 324 | 301 | 285 274 | 266 259 | 254 | 249 | 246 | 242 | 240 | 237 | 235

17| 445| 359 | 320 | 296 | 281 | 270 | 261 | 255 | 249 | 245 241 | 238| 235 | 233 | 231

18| 441 | 355| 316 | 283 | 277 | 266 | 258 | 251 | 246 | 241 | 237 | 234 | 231 | 229 | 227

19| 438 | 352| 313 | 280 | 274 | 263 | 254 | 248 | 242 | 238 | 234 | 231| 228 | 226| 223

20| 435| 349| 3.10 | 287 | 271 260 | 251 | 245| 239 | 235 231 | 228| 225| 222 | 220

21 | 432 | 347 | 307 | 284 | 268 | 257 | 249 | 242 | 207 232 228 225| 222| 220| 218

22 430 | 344 | 305 | 282 | 266 | 255 | 246 | 240 | 2234 | 230 226 | 223| 220| 217 | 215

23| 428 | 342| 303 | 280 | 264 | 253 | 244 | 237 | 232 227 224| 220| 218 | 215 213

24| 426 | 340 301 | 278 | 282| 251 | 242 236 | 230 225| 222 218| 215 | 213 | 211

25| 424 | 339 299 | 276 | 260 | 249 | 240| 234 | 228 | 224 | 220| 216 | 214 | 211 | 209

26| 423 | 337 298| 274 | 259 247 | 239| 232 | 227 | 222| 218 | 215| 212 | 208 | 207

27| 421 | 335 296 | 273 | 257 | 246 | 237 | 231 | 225| 220| 247 213| 210 | 208 | 2086

28| 420 | 334 | 295| 271 | 256 | 245| 236 | 229 | 224 219 215 | 212 | 209 | 208 | 204

29| 418 | 333 293 | 270 | 255 243 | 235| 228 | 222| 218 | 214 | 210 | 208 | 205 | 203

30| 447 | 332| 292 | 289 | 253 | 242 233 227 | 221| 246| 213 | 209| 206 | 204 | 201

31| 416 | 330 | 291 | 268 | 252 241 | 232 225| 220 215| 2.11| 208 | 205 | 203 | 200

32| 415| 329 | 290 | 267 | 251 | 240 | 231 224 | 218 | 214 | 210 | 207 | 204 | 201 | 1.99

33| 414 | 328| 289 | 286 | 250 | 239 | 230 223 | 218 213 | 208 | 206| 203 | 200 | 198

34| 413 | 328| 288 | 265| 249 238 | 229 223 | 217 | 212 | 208 | 205| 202 | 199 | 197

35| 412 | 327 | 287 | 264 | 249 237 | 229 222 | 216 | 2411 | 207 | 204 | 201 | 199 | 1.96

36| 411 | 326| 287 | 283 | 248 | 236 | 228 221 | 215 211 | 207 | 203| 200| 188 | 195

37| 411 | 325| 286 | 263 | 247 | 236 227 220 214 | 210 | 208 | 202| 200| 187 | 195

38| 410 | 324 | 2585 | 262 | 246 | 235 226 219 | 214 | 209 | 205| 202| 199 | 196 | 1.94

39| 409 | 324| 285 | 281 | 246 | 234 | 226 219 | 213 | 208 | 204 | 201 | 198 | 185| 193

40 | 408 | 323 284 261 | 245| 234 | 225| 218 | 212| 208 | 204 | 200 197 | 195 | 192

41| 408 | 323 283 280 | 244 | 233 | 224 | 247 | 212| 207 | 203 | 200 197 | 194 | 192

42 | 407 | 322 283 259 244 | 232 | 224 | 247 | 211 | 206 | 203 | 199 196 | 184 | 191

43| 407 | 321| 282 | 259 | 243 | 232 223| 216 | 211 | 206 | 202 | 199 196 | 1.93| 191

44 | 406 | 321 | 282 | 258 | 243 231 | 223| 2416 | 210| 205| 201 | 198 195 | 192 | 1.90

45| 406 | 320| 281 | 268 | 242 | 231 | 222| 215| 210 | 205| 201 | 197 | 194 | 182 | 1.89

Diproduksi oleh: Junaidi (http:
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Lampiran 8 Hasil Perhitungan SPSS
1. Analisis Koefisien Korelasi Sederhana X1 terhadap Y

Correlations

Y X1
Y Pearson Correlation 1 .661"
Sig. (2-tailed) .000
N 38 38
X1 Pearson Correlation .661" 1
Sig. (2-tailed) .000
N 38 38

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

2. Analisis Koefisien Determinasi X1 terhadap Y

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .6612 437 421 2.12970

a. Predictors: (Constant), X1

3. Uji Hipotesis (Uji t) X1 terhadap Y

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients =~ Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 15.420 5.033 3.064 .004
X1 .640 121 .661 5.283 .000

a. Dependent Variable: Y
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4. Analisis Koefisien Korelasi Sederhana X2 terhadap Y

Correlations

Y X2
Y Pearson Correlation 1 .697"
Sig. (2-tailed) .000
N 38 38
X2 Pearson Correlation 697" 1
Sig. (2-tailed) .000
N 38 38

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

5. Analisis Koefisien Determinasi X2 terhadap Y

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .6972 486 471 2.03515
a. Predictors: (Constant), X2
6. Uji Hipotesis (Uji T) X2 terhadap Y
Coefficients?®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 13.932 4.816 2.893 .006
X2 .678 116 .697 5.830 .000

a. Dependent Variable: Y

145



146

7. Analisis Koefisien Determinasi X1 dan X2 terhadap Y

Model Summary

Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate

1 .8342 .696 .679 1.58636

a. Predictors: (Constant), X1, X2

8. Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) .809 4.604 176 .861
X2 524 .096 .539 5.467 .000
X1 470 .095 485 4.925 .000

a. Dependent Variable: Y

9. Uji Hipotesis (Uji F)

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 201.816 2 100.908 40.098 .000°
Residual 88.079 35 2.517
Total 289.895 37

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X1, X2
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Lampiran 9 Dokumentasi Penelitian
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