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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 2 Surat Balasan Izin Penelitian 
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Lampiran 3 SK Bimbingan 
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Lampiran 4 Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu Responden 

Pegawai Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Ciamis 

Di tempat 

Assalamu’alaikum wr. Wb. 

Dalam rangka penyusunan karya ilmiah (skripsi) untuk menyelesaikan studi 

jenjang Strata 1 (S1) pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Galuh Ciamis, Saya : 

Nama                      : Siti Aisyah 

NIM                        : 3402220331 

Program Studi         : Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis. 

Sedang melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Digital 

Professionalism Dan Etika Kerja Terhadap Kinerja Pegawai” pada Badan 

Perencanaan Pembangunan Daeraah Kabupaten Ciamis. 

Untuk membantu kelancaran penelitian ini. Dengan segala kerendahan hati 

peneliti memohon ketersediaan Bapak/Ibu/Sdr/i untuk mengisi daftar pernyataan 

dalam kuesioner yang telah disediakan. Peran serta Bapak/Ibu/Sdr/i akan sangat 

bermanfaat bagi kelancaran penelitian yang dilaksanakan. 

Atas perhatian dan ketersediaannya dalam pengisian kuesioner ini, saya 

ucapkan terima kasih. 

Wassalamu’alaikum wr.wb. 

Hormat Saya, 

 

 

Siti Aisyah 



134 
 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

1. Petunjuk Pengisian 

1) Jawablah masing-masing pernyataan dibawah ini sesuai dengan 

keadaan yang sebenarnya. 

2) Pilihlah salah satu jawaban dari kelima alternatif jawaban yang sesuai 

dengan cara memberikan tanda centang (✓) pada salah satu kolom 

jawaban yang tersedia. 

3) Keterangan jawaban adalah sebagai berikut : 

➢ SS                  = Sangat Setuju 

➢ S                    = Setuju 

➢ KS                 = Kurang Setuju 

➢ TS                  = Tidak Setuju 

➢ STS                = Sangat Tidak Setuju 

4) Data responden dan semua informasi yang diberikan akan dijamin 

kerahasiaannya, oleh sebab itu dimohon untuk mengisi kuesioner 

dengan sebenarnya dan seobyektif mungkin. 

2. Karakteristik Responden 

1) Jenis Kelamin : 

a.  Laki-Laki b.  Perempuan 

2) Usia : 

a.  20-30 Tahun 

b. 31-40 Tahun 

c. >40 Tahun 

3) Pendidikan Terakhir : 

a.  SMA/SLTA d.  Magister 

b.  Diploma e.  Doctor 

c.  Sarjana  

4) Masa Kerja : 

a.  1-5 Tahun c.  11-15 Tahun 

b.  6-10 Tahun d.  16-20 Tahun 
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KUESIONER VARIABEL X1 PROFESIONALISME DIGITAL 

Mohon dijawab dengan keadaan yang sebenarnya dengan memberi tanda (✓) pada 

kolom yang telah disediakan ! 

Profesionalisme Digital 

No Pernyataan 

Jawaban Responden 

SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

Nilai Profesional      

1. Saya menjunjung tinggi etika kerja dalam 

melaksanakan tugas di lingkungan instansi. 

     

2. Saya berkomitmen untuk memberikan hasil kerja 

yang baik dalam setiap pekerjaan. 

     

3. Saya berupaya menjaga profesionalitas dalam 

memberikan pelayanan dan menjalankan tugas 

kedinasan. 

     

Perilaku Profesional      

4. Saya menjaga kerahasiaan data pekerja dalam 

penggunaan media digital. 

     

5. Saya mampu bekerja sama dengan rekan kerja 

dalam menyelesaikan pekerjaan. 

     

6. Saya berhati-hati dalam membagikan informasi 

pekerjaan melalui media digital. 

     

Kompetensi Digital      

7. Saya memiliki keterampilan dalam menggunakan 

teknologi digital untuk menyelesaikan pekerjaan. 

     

8. Saya dapat menyesuaikan diri dengan penggunaan 

aplikasi atau sistem digital yang digunakan dalam 

pekerjaan. 

     

Lingkungan Digital      

9. Saya menggunakan fasilitas dan sistem digital di 

lingkungan Bappeda untuk mendukung efektivitas 

pelaksanaan pekerjaan.. 

     

10. Fasilitas teknologi dan jaringan internet di tempat 

kerja sangat mendukung saya dalam 

menyelesaikan tugas-tugas berbasis digital secara 

lancar. 
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KUESIONER VARIABEL X2 ETIKA KERJA 

Mohon dijawab dengan keadaan yang sebenarnya dengan memberi tanda (✓) pada 

kolom yang telah disediakan ! 

Etika Kerja 

No Pernyataan 

Jawaban Responden 

SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

Bertanngung jawab      

1. Saya melaksanakan setiap tugas dan pekerjaan 

dengan penuh tanggung jawab sesuai ketentuan 

instansi. 

     

2. Saya bertanggung jawab untuk memperbaiki 

kesalahan atau kendala yang terjadi dalam 

pekerjaan. 

     

3. Saya menyelesaikan tugas yang menjadi tanggung 

jawab dengan sungguh-sungguh tanpa harus selalu 

diawasi oleh atasan. 

     

4. Saya menjalankan amanah dan kepercayaan yang 

diberikan dalam pekerjaan dengan baik. 

     

Disiplin Kerja      

5. Saya hadir dan melaksanakan pekerjaan tepat 

waktu seuai jadwal dan aturan yang berlaku. 

     

6. Saya mematuhi peraturan, tata tertib, dan prosedur 

kerja yang berlaku dalam melaksanakan pekerjaan 

sehari-hari. 

     

7. Saya menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai 

dengan batas waktu yang ditentukan oleh instansi. 

     

Tekun      

8. Saya tetap melaksanakan pekerjaan dengan 

sungguh-sungguh meskipun menghadapi kesulitan 

dan hambatan dalam pelaksanaannya. 

     

9. Saya mengerjakan setiap tugas dengan konsisten 

dan tetap berusaha hingga pekerjaan selesai. 

     

10 Saya menjaga semangat dan kesungguhan dalam 

menyelesaikan pekerjaan hingga tugas dapat 

diselesaikan dengan baik. 
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KUESIONER VARIABEL Y KINERJA PEGAWAI 

Mohon dijawab dengan keadaan yang sebenarnya dengan memberi tanda (✓) pada 

kolom yang telah disediakan ! 

Kinerja Pegawai 

No Pernyataan 

Jawaban Responden 

SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

Kuantitas Hasil Kerja      

1. Saya mampu menyelesaikan jumlah volume 

pekerjaan harian sesuai dengan target yang 

ditetapkan instansi.. 

     

2. Seluruh target output pekerjaan yang diberikan 

kepada saya dapat terpenuhi secara konsisten. 

     

Kualitas Hasil Kerja      

3. Saya menyelesaikan tugas dengan tingkat akurasi 

yang tinggi sesuai standar mutu instansi. 

     

4. Hasil pekerjaan yang saya serahkan telah 

memenuhi kriteria kelayakan dan minim kesalahan 

kerja. 

     

Efisiensi Dalam Melaksanakan Tugas      

5. Saya memanfaatkan waktu kerja yang tersedia 

secara optimal untuk menyelesaikan seluruh 

tanggung jawab. 

     

6. Tugas-tugas yang diberikan dapat saya tuntaskan 

dengan menggunakan sarana dan sumber daya 

secara tepat. 

     

Inisiatif      

7. Saya bersedia mengambil tindakan atau solusi 

secara mandiri ketika menghadapi kendala dalam 

pekerjaan tanpa menunggu perintah atasan. 

     

8. Saya mampu mencari cara atau perbaikan metode 

kerja demi meningkatkan efektivitas tugas sehari-

hari. 

     

Ketelitian      

9. Saya selalu memeriksa kembali detail dokumen 

atau data sebelum menyerahkan hasil akhir 

pekerjaan kapada pimpinan. 

     

10. Saya sangat memperhatikan kesesuaian dan 

keakuratan setiap elemen kecil dalam laporan yang 

saya susun. 
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Lampiran 5 Jawaban Responden 

PROFESIONALISME DIGITAL 
 

NO P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 JML 
 

1 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 44  

2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38  

3 5 5 5 4 4 4 3 3 4 5 42  

4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 3 40  

5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 46  

6 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 44  

7 4 4 5 4 4 4 5 4 3 3 40  

8 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 45  

9 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 48  

10 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39  

11 5 5 4 4 4 4 3 3 3 3 38  

12 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 43  

13 4 4 4 4 5 5 3 3 4 4 40  

14 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 40  

15 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 43  

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50  

17 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 45  

18 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 42  

19 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45  

20 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 42  

21 4 4 4 4 4 4 5 5 3 3 40  

22 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 41  

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40  

24 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43  

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40  

26 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 42  

27 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41  

28 4 4 4 4 3 4 4 4 3 5 39  

29 4 4 4 4 4 4 5 5 3 3 40  

30 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 42  

31 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38  

32 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39  

33 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 40  

34 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 43  

35 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38  

36 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38  
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PROFESIONALISME DIGITAL 
 

NO P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 JML 
 

37 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 40  

38 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38  

JML 161 159 158 162 158 165 155 153 150 155 1576  

 

 

ETIKA KERJA 

 

NO P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 JML  

1 4 5 4 5 4 4 3 4 5 5 43  

2 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 38  

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50  

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40  

5 4 4 3 5 4 4 5 5 5 4 43  

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40  

7 4 4 5 5 5 5 3 5 5 5 46  

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40  

9 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 45  

10 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 40  

11 3 3 3 4 5 4 5 4 4 4 39  

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40  

13 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 42  

14 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 41  

15 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 42  

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39  

17 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 46  

18 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39  

19 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 41  

20 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41  

21 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 43  

22 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 43  

23 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41  

24 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 38  

25 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 47  

26 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38  

27 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 42  

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40  

29 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 43  
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ETIKA KERJA 

 

NO P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 JML 
 

30 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43  

31 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 40  

32 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 37  

33 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 42  

34 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 43  

35 4 4 4 5 4 4 4 3 3 4 39  

36 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41  

37 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39  

38 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 36  

JML 162 160 155 163 157 157 149 156 156 155 1570  

 

 

KINERJA PEGAWAI  

NO P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 JML  

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40  

2 4 4 3 5 4 4 4 5 4 4 41  

3 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 45  

4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 45  

5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 42  

6 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 46  

7 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39  

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40  

9 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 44  

10 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 44  

11 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41  

12 3 3 4 5 4 4 4 4 5 5 41  

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40  

14 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 45  

15 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42  

16 3 3 4 5 5 5 4 4 4 4 41  

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40  

18 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 47  

19 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 42  

20 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38  

21 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42  
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KINERJA PEGAWAI  

NO P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 JML 
 

22 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 44  

23 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39  

24 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 44  

25 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 42  

26 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39  

27 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39  

28 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 45  

29 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38  

30 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 47  

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40  

32 4 5 5 4 3 4 4 4 4 4 41  

33 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 42  

34 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 48  

35 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 43  

36 3 3 3 3 3 3 4 5 5 5 37  

37 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 43  

38 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38  

JML 152 154 157 161 161 162 160 165 161 161 1594  
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Lampiran 6 T Tabel 
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Lampiran 7 F Tabel 
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Lampiran 8 Hasil Perhitungan SPSS 

1. Analisis Koefisien Korelasi Sederhana X1 terhadap Y 

 

Correlations 

 Y X1 

Y Pearson Correlation 1 .661** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 38 38 

X1 Pearson Correlation .661** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 38 38 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

2. Analisis Koefisien Determinasi X1 terhadap Y 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .661a .437 .421 2.12970 

a. Predictors: (Constant), X1 

 

3. Uji Hipotesis (Uji t) X1 terhadap Y 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 15.420 5.033  3.064 .004 

X1 .640 .121 .661 5.283 .000 

a. Dependent Variable: Y 
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4. Analisis Koefisien Korelasi Sederhana X2 terhadap Y 

 

Correlations 

 Y X2 

Y Pearson Correlation 1 .697** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 38 38 

X2 Pearson Correlation .697** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 38 38 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

5. Analisis Koefisien Determinasi X2 terhadap Y 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .697a .486 .471 2.03515 

a. Predictors: (Constant), X2 

 

6. Uji Hipotesis (Uji T) X2 terhadap Y 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 13.932 4.816  2.893 .006 

X2 .678 .116 .697 5.830 .000 

a. Dependent Variable: Y 
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7. Analisis Koefisien Determinasi X1 dan X2 terhadap Y 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .834a .696 .679 1.58636 

a. Predictors: (Constant), X1, X2 

 

8. Analisis Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .809 4.604  .176 .861 

X2 .524 .096 .539 5.467 .000 

X1 .470 .095 .485 4.925 .000 

a. Dependent Variable: Y 

 

9. Uji Hipotesis (Uji F) 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 201.816 2 100.908 40.098 .000b 

Residual 88.079 35 2.517   

Total 289.895 37    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X1, X2 
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Lampiran 9 Dokumentasi Penelitian 
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Lampiran 10 Daftar Riwayat Hidup 

 

Nama                    : Siti Aisyah 

Nim                       : 3402220331 

TTL                      : Tasikmalaya, 28 Oktober 2003 

Alamat                  : Dsn. Karangmulya Rt/Rw 01/07 

Ds. Karangsari Kec. Jamanis 

Kab. Tasikmalaya 

Agama                  : Islam 

Jenis Kelamin       : Perempuan 
 

 

 

RIWAYAT PENDIDIKAN 

 

2009-2015 : MI AL-ISHLAH JAMANIS 

2016-2018 : MTS AL-ISHLAH JAMANIS 

2019-2022 : MA AL-ISHLAH JAMANIS 

2022-2026 : UNIVERSITAS GALUH FAKULTAS EKONOMI PROGRAM   

STUDI MANAJEMEN 
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