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Lampiran 4 Daftar Rekapitulasi Presensi Pegawai  

 

 

 

 

 

 



 

 

134 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

135 
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KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI 

(Suatu Studi Pada Dinas BKPSDM Kabupaten Pangandaran) 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu Pegawai 

Dinas BKPSDM Kabupaten Pangandaran 

Dengan hormat, 

Dalam rangka penyusunan skripsi sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan 

pendidikan Strata Satu (S1), peneliti memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi 

kuesioner penelitian ini dengan jujur dan sebenar-benarnya. Kuesioner ini bertujuan 

untuk mengumpulkan data mengenai Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi 

terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas BKPSDM Kabupaten Pangandaran. Seluruh 

data yang Bapak/Ibu berikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan 

untuk kepentingan penelitian ilmiah semata. Atas kesediaan dan partisipasi 

Bapak/Ibu, peneliti mengucapkan terima kasih. 

Hormat 

peneliti, 

 

Pen

eliti 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

1.   Bacalah setiap pernyataan dengan cermat sebelum memberikan jawaban. 

2.   Berilah tanda centang (✓) pada kolom jawaban yang paling sesuai dengan 

kondisi Bapak/Ibu. 

3.   Setiap pernyataan hanya memiliki satu pilihan jawaban. 

4.   Keterangan pilihan jawaban: 

       SS  = Sangat Setuju            (Skor 5) 

       S    = Setuju                         (Skor 4) 

       KS  = Kurang Setuju           (Skor 3) 

       TS   = Tidak Setuju              (Skor 2) 

       STS = Sangat Tidak Setuju  (Skor 1) 

5.   Tidak ada jawaban yang benar atau salah. Jawaban yang terbaik adalah yang 

paling sesuai dengan kondisi dan pengalaman Bapak/Ibu. 
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6.   Mohon kuesioner diisi secara lengkap. Terima kasih atas partisipasi 

Bapak/Ibu. 

IDENTITAS RESPONDEN 

1. Jenis Kelamin        :  □  Laki-laki          □  Perempuan 

2. Usia                       :  □  < 25 tahun      □  25–35 tahun      □  36–45 tahun      

□  > 45 tahun 

3. Pendidikan Terakhir :  □  SMA/Sederajat    □  D3    □  S1    □  S2    □  S3 

4. Masa Kerja           :  □  < 5 tahun     □  5–10 tahun     □  11–20 tahun     □  

> 20 tahun 

5. Golongan/Ruang  :  □  I/II             □  III               □  IV 

  



 

 

142 

 

BAGIAN I: DISIPLIN KERJA (X₁) 

Berikut ini adalah pernyataan yang berkaitan dengan Disiplin Kerja di lingkungan 

BKPSDM Kabupaten Pangandaran. 

No Pernyataan Jawaban 
SS S KS TS STS 

Indikator 1: Setia dan Taat kepada Pancasila, UUD 1945, NKRI, dan Pemerintah 
1 Pegawai memahami dan meyakini Pancasila sebagai 

dasar dan ideologi negara dalam melaksanakan tugas. 
     

Indikator 2: Menjaga Persatuan dan Kesatuan Bangsa 
2 Pegawai menghargai perbedaan suku, agama, ras, dan 

golongan di lingkungan kerja. 
     

Indikator 3: Melaksanakan Kebijakan yang Ditetapkan Pejabat Pemerintah yang 

Berwenang 
3 Pegawai melaksanakan kebijakan pimpinan/atasan 

sesuai ketentuan yang berlaku. 
     

Indikator 4: Menaati Ketentuan Peraturan Perundang-undangan 
4 Pegawai melaksanakan tugas sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku. 

     

Indikator 5: Melaksanakan Tugas Kedinasan dengan Penuh Pengabdian, Kejujuran, 

Kesadaran, dan Tanggung Jawab 
5 Pegawai menyelesaikan tugas kedinasan dengan penuh 

rasa tanggung jawab. 
     

6 Pegawai memiliki kesadaran untuk bekerja optimal 

tanpa harus selalu diawasi atasan. 
     

Indikator 6: Menunjukkan Integritas dan Keteladanan dalam Sikap, Perilaku, Ucapan, 

dan Tindakan 

7 Pegawai bersikap dan berperilaku konsisten antara 

ucapan dan tindakan. 
     

Indikator 7: Menyimpan Rahasia Jabatan 
8 Pegawai menjaga kerahasiaan informasi/dokumen 

kedinasan yang bersifat rahasia. 
     

Indikator 8: Bersedia Ditempatkan di Seluruh Wilayah NKRI 
9 Pegawai bersedia ditempatkan/dimutasi ke wilayah 

kerja mana pun sesuai kebutuhan organisasi.. 
     

10 Pegawai siap menjalankan tugas di lokasi 

penempatan baru tanpa mengurangi kinerja. 
     

 

BAGIAN II: MOTIVASI KERJA (X₂) 

Berikut ini adalah pernyataan yang berkaitan dengan Motivasi Kerja di lingkungan 

BKPSDM Kabupaten Pangandaran. 

No Pernyataan Jawaban 
SS S KS TS STS 

Indikator 1: Kebutuhan Fisik 
1 Sarana dan fasilitas kerja yang tersedia di BKPSDM 

Kabupaten Pangandaran sudah memadai untuk 

mendukung pelaksanaan tugas. 
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2 Gaji yang diterima sudah mencukupi kebutuhan hidup 

sehari-hari sehingga mendorong semangat kerja. 
     

Indikator 2: Kebutuhan Rasa Aman dan Keselamatan 
3 BKPSDM Kabupaten Pangandaran memberikan 

jaminan keselamatan dan keamanan kerja bagi seluruh 

pegawai. 

     

4 Adanya kepastian status kepegawaian membuat 

pegawai merasa aman dan termotivasi dalam bekerja. 
     

Indikator 3: Kebutuhan Sosial 
5 Hubungan sosial yang baik antar pegawai di 

BKPSDM Kabupaten Pangandaran menumbuhkan 

rasa kebersamaan dalam bekerja. 

     

6 Pegawai saling mendukung dan bekerja sama dalam 

menyelesaikan pekerjaan di lingkungan BKPSDM. 
     

7 Pimpinan selalu memperhatikan kebutuhan sosial 

pegawai di lingkungan BKPSDM Kabupaten 

Pangandaran. 

     

Indikator 4: Kebutuhan Penghargaan 
8 Prestasi kerja pegawai mendapatkan pengakuan dan 

penghargaan yang layak dari pimpinan BKPSDM 

Kabupaten Pangandaran. 

     

9 Pemberian penghargaan atas kinerja terbaik pegawai 

mendorong semangat untuk bekerja lebih baik. 
     

10 Pimpinan memberikan pujian dan apresiasi kepada 

pegawai yang berhasil menyelesaikan tugas dengan 

baik. 
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BAGIAN III: KINERJA PEGAWAI (Y) 

Berikut ini adalah pernyataan yang berkaitan dengan Kinerja Pegawai di 

lingkungan BKPSDM Kabupaten Pangandaran. 

No Pernyataan Jawaban 
SS S KS TS STS 

Indikator 1: Kualitas Kerja (Quality of Work) 
1 Hasil pekerjaan yang diselesaikan sudah memenuhi 

standar kualitas yang ditetapkan oleh BKPSDM 

Kabupaten Pangandaran. 

     

Indikator 2: Kuantitas Kerja (Quantity of Work) 
2 Volume pekerjaan yang diselesaikan dalam setiap 

periode sudah sesuai dengan target yang ditetapkan di 

BKPSDM. 

     

3 Pegawai mampu menyelesaikan sejumlah pekerjaan 

yang menjadi tanggung jawabnya sesuai Sasaran 

Kinerja Pegawai (SKP). 

     

Indikator 3: Ketepatan Waktu (Timeliness) 
4 Tugas dan pekerjaan selalu diselesaikan sesuai dengan 

batas waktu yang telah ditetapkan di BKPSDM 

Kabupaten Pangandaran. 

     

5 Kehadiran tepat waktu di tempat kerja mencerminkan 

kedisiplinan pegawai BKPSDM Kabupaten 

Pangandaran. 

     

Indikator 4: Efektivitas 
6 Pegawai mampu menggunakan sumber daya yang 

tersedia secara efektif untuk mencapai target kinerja di 

BKPSDM. 

     

Indikator 5: Kemandirian 
7 Pegawai mampu menyelesaikan pekerjaan secara 

mandiri tanpa harus selalu bergantung pada arahan 

pimpinan. 

     

Indikator 6: Komitmen Kerja 
8 Pegawai memiliki komitmen yang tinggi terhadap 

pencapaian visi dan misi BKPSDM Kabupaten 

Pangandaran. 

     

Indikator 7: Kerjasama Tim (Teamwork/Collaboration) 
9 Pegawai aktif berkontribusi dan bekerja sama dalam 

tim untuk menyelesaikan program kerja BKPSDM 

Kabupaten Pangandaran. 

     

10 Koordinasi antar bidang/seksi di BKPSDM Kabupaten 

Pangandaran berjalan dengan baik sehingga 

mendukung pencapaian kinerja organisasi. 

     

 Terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu mengisi kuesioner ini  

 


