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Lampiran 1 ljin Penelitian Skripsi

UNIVERSITAS GALUH
FAKULTAS EKONOMI

PROGRAM STUDI MANAJEMEN : TERAKREDITASI “B” SK. NO. 5278/SK/BAN-FT/Akrea/S/IX/2020
PROGRAM STUDI AKUNTANSI : TERAKREDITASI “B” SK. NO. Akred/S/WNI/2020
JI. RE. Martadinata No. 150 Telp/Fax. (0265) 772060 - 778374 Ciamis 46251

Nomor : 3184/34/SP|AK/DI/XI/2025
Lampiran z-
Perihal : ljin Penelitian Skripsi

Kepada

Yth.

Kepala BKPSDM PANGANDARAN
di

Tempat

Dengan Hormat,

Berdasarkan Program Akademik Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis, dalam
rangka menyelesaikan studi mahasiswa diwajibkan untuk menyusun skripsi. Untuk
keperluan tersebut kiranya Bapak/lbu dapat membantu mahasiswa kami dalam
melakukan penelitian dan pengumpulan data. Adapun mahasiswa yang dimaksud adalah:

Nama : Mustika Nabilla

Nomor Pokok / NIM 13402220303

Asal Program Studi : Manajemen

Tempat Tanggal Lahir : Ciamis 13 April 2003

Telepon [ HP : 087719410140

Alamat : Dusun Sindang kerta,desa karangpawitan,kec
Padaherang kab pangandaran

Lamanya Penelitian :3 bulan

Judul Penelitian : Disiplin kerja dan motivasi terhadap kinerja pegawai

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami
ucapkan terima kasih.
Ciamis, 18 Novernber 2025
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Lampiran 2 Surat Tugas Bimbingan Skripsi

UNIVERSITAS GALUH
FAKULTAS EKONOMI

PROGRAM STUDI MANAJEMEN : TERAKREDITASI “B” SK. NO. 5278/SK/BAN-PT/Akred/S/1X/2020
PROGRAM STUDI AKUNTANSI : TERAKREDITASI “B” SK. NO. 4682/SK/BAN-PT/Akred/S/VIII/2020
JI. RE. Martadinata No. 150 Telp/Fax. (0265) 772060 - 778374 Ciamis 46251

SURAT TUGAS MEMBIMBING SKRIPSI
Nomor : 2719/34/ST/AK/D/X/2025

Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis dengan ini memberi tugas membimbing skripsi

kepada:
Nama : Dr. Nurdiana Mulyatini, S.E., M.M.
sebagai Pembimbing |
Nama : Hj. lyus Yustini, S.Pd., M.M.

sebagai Pembimbing Il
Dalam penulisan/penyusunan skripsi mahasiswa untuk dan atas :
Nama : MUSTIKA NABILLA

NIM 13402220303
Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi : PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA
GURU ( SUATU STUDI PADA SMPN 4 PADAHERANG )

Surat tugas ini berlaku sampai dengan skripsi selesai paling lambat 1 (satu) tahun setelah
penetapan surat tugas ini.

Demikian agar dilaksanakan sebagaimana mestinya.

iana Mulyatini, S.E., M.M. &
NIK. 3112770079

Tembusan :
* Yth. Ketua Program Studi yang bersangkutan
* Yth. Mahasiswa yang bersangkutan
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Lampiran 3 Persetujuan Pelaksanaan Observasi, Permintaan Data dan Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN PANGANDARAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

3 JI. Raya Cigugur - Parigi, Kabupaten Pangandaran, Kode Pos 46393,
“S—— Telepon, (0265) 2641015, Faks, (0265) 2641015
Laman: bkpsdm.pangandarankab.go.id, Pos-el: bkpsdm@pangandarankab.go.id
—

Pangandaran, 19 November 2025

Nomor : B/800.1.6.6/2048/BKPSDM/2025
Sifat . Biasa

Lampiran : -

Hal . Persetujuan Pelaksanaan Observasi,

Permintaan Data dan Penelitian

Yth. Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis
di
Ciamis

Disampaikan dengan hormat, menindaklanjuti surat Saudara Nomor:
3184/34/SP/AK/DI/X1/2025 tanggal 18 November 2025 perihal Izin Penelitian Skripsi,
bersama ini kami sampaikan bahwa pada prinsipnya kami tidak berkeberatan dan
memberikan izin penelitian untuk mahasiswa sebagai berikut:

Nama : Mustika Nabilla
Nomor Pokok/NIM : 3402220303
Program Studi : Manajemen

Judul Penelitian : Disiplin Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai

Adapun pelaksanaan penelitian agar memperhatikan ketentuan sebagai berikut:

1. Pelaksanaan survei/penelitian tidak mengganggu tugas dan pelayanan;

2. Menjaga etika, sopan santun dan menjaga nama baik instansi serta tidak
menyalahgunakan data/informasi yang diperoleh;

3. Hasil penelitian disampaikan kepada BKPSDM Kabupaten Pangandaran dalam
bentuk laporan (softcopy dan/atau hardcopy).

“NIP. 19700815 199512 1 002
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Lampiran 4 Daftar Rekapitulasi Presensi Pegawai

DAFTAR REKAPITULASI PRESENSI PEGAWAI

OPD  : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BULAN : OKTOBER 2025

KETERANGAN TIDAK HADIR
. T D (T TIDAK ABSEN RAPAT
No NAMA / NIP JABATAN R [ wor
KR) oum - PARI | KABU-
w|s oL |70 | 78| ok | Mo po 7| TTH fmsk | pec | T feiaf RS | AL
cap| R | s [cumn|cs [er
Yepala Badan Kepegavaian dan
H. WAWAN KUSTAMAN, S.Pd., MM
g okl s Pengembangan Sumber Daya a3f2]ololofo]of o ]o]o|2zfr]o]o]ofo|ofof3]ofo]o]o] o 0
(WAHYU SETYO WIBOWO, S.E "
2 [HANMISENG WBoWD. o Kepala Bidang Disiplin dan kinerja [ 23 [ 19 | o o | o [ oo | o Jo]o|afo]olo]ofo]ofofa]ofoa]o]o] o 0
Yepala Bidang Pengadaan,
DODI SOLEH HIDAYAT, SH., MM
e il ] pengembangan kompetensidan | 23 | 18 | 0 {0 [ o | oo f o fofofafufofofolofofofs]ofolsfo] o 0
ANDRIAVIAN, S.IP. MM, Yepala Biang Mutasi dan
* |NIP.198405302010011002 Pengembangan Karir Biwvwjlojojojojojojojojzj2jojojojojojoj4ejojoj2ljo 0 0
Analls Kepegawaian Al Muda /
5 mni%vggizso%oouooz Subkoordinator Pengembangan 3o lolnz)loflolo]| ols|lofolo]ojo]ofo|o|olz|ofo]o]|o 0 0
Kompetensi Aparatur
FAUZIAH NURRARMI, S.E. Yepala Sub Bagian Program dan
ottt it aslw|rfrfo]o]o| ofofofr]r|o]ofolo]o]o|a|z]ofu]o] o 0
Analls Kepegawaian ANl Muda /
Wyl JEER Informasi dan a3 2o fofofo]o]o| ofofofz]tfo]ofolo]o]o]l3s|[o]ofw]o] o 0
Fasilitas| Profesi ASN
nalls Kepegawaian Ahl
gt o Muda/Subkoordinator Pengadaan | 23| 20 | o o] o | o] o | o Jo|o]z2]1]o]o|o]o]olo| 3o |3]w]| o] o 0
: dan Pemberhentian
Analls Kepegawaian ANl Muda /
DEDE SUHARNA, ST 4
o | S, o st SubkoordatorPergembangan (23 | 18 | 1 (4] o foJo| o Jojofolofojofofofajols]ofa]a]o] o 0
(AGUNG APRILIANTO, 5. Kom
Y gl pranata Komputer Atk Pertoma 23 [ 19 J o |1 o[ oo | o Jo]ofz|a]olo]ofo]ofofa] o o] o 0
WMUHAMAD RENDY AGUSTIN, 5.Ps1 | Analls Sumber Doya Manusia
' {Nip.198608262019031007 Aparatur Ahli Pertama A3 [¥|] ¥ 0 |[pad]|os] O | O [J0s] Df O Jen] o0 fu0: J0R 05 [0S0 25 | 9 [ OF JAZ ) O] aa 8
[=lis%!
KETRRANGAN TIDAK HADIR
TIDAK HADIR (TH
i TIDAK ABSEN RAPAT
no NAMA / NIP ABATAN HR [ won
w am n ARl | KABU-
w| s ou (1o | [ 1o ok (M6 feo o[ 1o mak | e f oo eaf TR AR
car|enn | ens [evrw|es [ er
RANGGA NUGRAHANA SAPUTRA,
12 [s.kom. t“"“s‘“.’a“g‘“““"‘”’“d‘" wwfo|ololofo| o o]ofo]|s]ofefoe]ov]ofo|sfo]ofov]|v v u
NIP.198407292019031005 pogamn
NANA SUNANDAR, S.Kom Analis Sumber Daya Manusia - 2 5
1 L . e e 2f2o]o]olofolof o]o]ofr|fz]o]o]ofo]|ofofs]of[o]s]|o] o 0
SITIFAUZIAH NUR ANNISA, S.Psi .
T T A U Analis Kepegawaian Pertama slalo]olofo]o| oo]zfofe]o]o]ofo]ofofs]ofo]u]u] o v
LENNY ADNAN, 5 Kom, MAP. nalls Sumber Daya Manusia = =
15 [LEMS ADRAN.EKom, MA Pritph s nfz|r]olofolof o]o]ofofo]olo]ofo|ofofr]o|[r]w]o] o 0
SHINTYA VALENTINA, S.Psi Analis Sumber Daya Manusia
16 |SHNTOCVALBTNA SiPa ATME S(mber Da 23(2a]o]olofo]of o]o]ofofz]oflo]ofo]ofof2]2r|[o]w]|o] o 0
PUTRI VIONA OKTAVIANI CAHYA
17 [FIRDAUS, S.E Penelaah Teknis Kebijakan (umum) 23 [ 22 | 1 | o | o [ o | o | o Jo|o|ofo]olo]ofo]|ofofr]of[o]w]|a] o o
NIP.19961025202203201.2
HEDI SETIAVIAN, AMd. s
7] bl oL A Penelaah Teknis Kebijakan .. 23w |1]olofo]of o]o]ofsafr]ofo]ofo]|ofofs]|ofoa]o]o] o o
ELSAN NUR KARIMAH, S.AK. Penelaah Teknis Kebjakan
] bt R [Kaisensn 3o ]o]olofw|of o]o|s|ofo]ofo]ofo]|ofofsr]ofoa]o]a] o o
U JENI AHMAD YANI, ST T
2 [V D YA ST Penelaah Teknis kebijakan (P2Kl) [ 23 [ 22 | o | o | o [ o | o | o Jo]o|ofo]olo]ofo]|ofofo]ofoa]o]a] o 0
IS HOIRUNISA, S.H Penelaah Teknis Kebijakan
2 [AsHolEm 2 i a3fzo]1]o]ofolof oo]o|a|s]olo]ofo]ofof3]ofo] 7o o | o
NUR JANAH, .M, R
Y e T Penelaah Teknis Kebijakan afis]o]o]s|olofo]o]ofrfz]ofo]ofo|ofofs]ofa]z]0o] o 0
[ASHAR] GUMELAR, A.Md. ”
7 (AR cme AN Penela ah Teknis Kebijakan . a3fw]|ololofo]of o]o|o|z|z]o]o]ofo|ofofa]ofoa]oa]a] o 0
EKA KURNIA, 5505
Tl st SR Penelaah Teknis kebijakan (P2t [ 23 [ 22 | o J ol o[ oo | o Jo]o|ofs]olo]ofo]ofofr]ofoa]o]a] o 0
ROYAN RODIANA, AMd
] e it Pranata Komputer Terampil af2]ololofolof o]o]ofofr]oflo]ofo|ofofr]ofoa]3]o] o 0
VANNY YAYU RULIA, A,
] M Sidiernlonat Penelaah Teknis kebijakan (8PP) [ 23 [ 23 | o Jo | o [ o] o | o Jo]o|ofo]olo]ofo|ofofo]ofa]o]|a] o 0
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OPD
BULAN : NOVEMBER 2025

DAFTAR REKAPITULASI PRESENSI PEGAWAI

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KETERANGAN TIDAK HADIR
i T TIDAK ABSEN RAPAT
No NAMA / NIP JABATAN HOR
KR) curl . PARI- | KABU-
» oL |70 18| 78| ok | Mo/ po [T | TTH [msk | pra | T feea| RS | AL
cap | cer | s [curn|cs [er
Yepala Badan Kepeganalan dan
D H, M. AGUS NURDIN, §.Pd., M.Pd
L Pengembangan Sumber Doy 20|20 ofolof o ]ojofofofo]o]ofo]ofofo]ofoa]o]o] o 0
WAHYU SETYO WIBOWIO, 5.
il Ry Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja | 20 [ 17 [ o oflo]o| ofolo|sfo]ofo]ofofofofsf[ofofof[o] o 0
Xepala Bidang Pengadaan,
DODI SOLEH HIDAYAT, SH., MM
Ml o el Pengembangan Kompetensidan [ 20 [ 20 | 0 ofolof o]olofofofo]oJofo]ofofo]ofs]s]|a] o 0
nformasi
ANDRIAVIAN, S.1P. M. Yepala Bidang Mutasl dan
+ | NIP.198405302010011002 Pengembangan Karir 0]15]0 ojJojojojojof2jejojojojojojofefofojol]o 0 L)
Analis Kepegawaian Al Muda /
5 m“:’;,‘;;f;;%%omm Subkoordinator Pengembangan 20|00 oloflo] oofolo]o]ojolofo]o]olo|of[o]o]fo 0 0
i Kompetensi Aparatur
nalls Kepegawaian ANl Muda /
¥ | e Teraing Subkoordinator Informasi don 2016 |0 ofolof oolofofafolojofo]ofofa]ofo]a]o] o 0
. Fasilitasi Profesi ASN
Analis Kepegawaian Al
7 m"g;‘;’;m‘;}l;iﬁ}”“ Muda/Subkoordinator Pengadaan | 20 | 19 | 0 oflofo| ofo|lofolo]ojofo]o|ofr]rf2z]r||o] o 0
: dan Pemberhentian
Analls Kepegawaian Al Muda /
DEDE SUHARNA, ST
B | S sioii Subkordiator Pargemoangan 20| 15 | 0 ofolof o]olofzf[afo]o]ofo]ofofs]ofo]o]o] o 0
FAUZIAH NURRAHMI, S.E. Yepala Sub Bagian Progrom dan
Ll Hepredisipaer it R Yacnan 20[2]0 ofolof o]olofofofo]o)ofo]ofofo]ofo]z]r] o 0
(AGUNG APRILIANTO, 5.Kom.
] et Pransta Komputer Al Pertama [ 20 [ 16 | 0 ofo]of oojofofafolojofo)ofofa]ofr]s]z2] o 0
RANGGA NUGRAANA SAPUTRA,
11 [s.kom, x”""_:“.":‘“‘"“"‘“’““'" 20|18 |0 oflofof o fofjof3]|o]ojofjojo]ofof3|[o]|ofo]fo 0 0
NIP.198407292019031005 P
KETERANGAN TIDAK HADIR
i TR HADE. (TH] TIDAK ARSEN RAPAT
no NAMA [ NIP JABATAN R | hon
W » add o | 1o [ | e[ ok | Mo | oo | 1] on ek | e | T | ea [ MARE | KABY
cav|on | s [corn|es[er Max PURNA | PATEN
WANA SINANDAR, & Kam Aralls Sumbor Miaya Manisia
12 |41P,199310202019031005 Aparatur Ahli Pertama ik Bl R L B Rl e B ) ) ] ) I I I (R ®
LENNY ADNAN, 5. Ko, MAP. Analls Suniben Daya Manusia "
B o A ooty et lioihe wlw|v vfv o o elefofa]o]ojofo]ofofe]ofe]a]u] @ v
SITIFAUZIAH NUR ANNISA, 5.Pst 7
[ Aualis Kepeyawalan Perlaina wlw|v vlv o v e]ufofafe]ojofo]ofefa]ofs]z]e] @ v
SHINTYA VALENTINA, 5.Psi nalls Sumber Daya Manusio
L Py lehlen, peietiphe B 20[20]0 ofolof o]o]lofofofo]o]ofa]ofofoa]z|[r]w]|o] o 0
WMUHAMAD RENDY AGUSTIN, 5.Ps1 | Analls Sumber Daya Manusia
18 [ Pl 0[]0 ofolof oo]lofofafo]o]ofo]ofofs]ofo]3s]o] o 0
HEDI SETIAVIAN, A1, z
17 D ST AN Penelaah Teknis Kebijakan .. 20[2]0 ofolof o]o]ofofofo]o]ofo]ofofo]ofo]o]o] o 0
ELSAN NUR KARIVAR, S.AK. Penela ah Teknis Kebjjakan
1 [FSAN IMARRIIA S oyl 2[00 of220]of o]olofofofo]o]ofo]ofofs0]ofoa]o]o] o o
U-JENI AHMAD YANI, 5.7 -
19 [LAE AAD YA 8 T 5 Penelaah Teknis Kebijakan (P2K1) [ 20 [ 20 | 0 ofolof o]o]lofofofo]o]ofo]ofofo]r|o]o]o] o 0
IS HOIRUNISA, S.H. Penelaah Teknis Kebijakan
2 | . 20[20]|0 ofolof o]olofofofo]o]ofo]ofofo]ofa]o]a] o 0
(ASHAR] GUMELAR, A.Md. —
] g d e e Penelaah Teknis Kebijakan .. 0[]0 ofolof oolofofafo]o]ofo)ofofsa]ofo]o]o] o o
EXA KURNIA, 5,505 YT
2 [EAKIRB S S Penelaah Teknis Kebijakan (P21) [ 20 [ 20 | o oflolol o lolololololo]ololololo]olololol o N
NUR JANAH, S.M. ——
B [ARILeh, o Penela ah Teknis Kebijakan 20[2]0 ofolof o]o]lofofofo]o]ofo]ofofo]oafa]o]a] o 0
PUTRI VIONA OKTAVIANI CAHYA
24 |FAIRDAUS, S . Penelaah Teknis Kebijakan (umum) [ 20 [ 19 | 1 ofolof o]o]ofofofe]o]ofo])ofof2]ofo]3s]o] o o
NIP.199610252022032012
ROYAN RODIANA, A.Md
25 | et Pranata Komputer Terampil 20|16 |0 ofolof oo]|ofofa]o]o]ofoofofa]ofoa]o]r] o 0
VANNY YAYU RULIA, A,Md. S
2 | L A Penelaah Teknis Kebijakan (8PP) [ 20 [ 19 | 0 ofolof o]o]lofofofe]a)ofo]ofof2]z2z|o]z2]0] o 0

134




Lampiran 5 Rekap Penilaian SKP

Lampiran Surat Kepala BKPSDM Kabupaten Pangandaran

Nomor : 800.1.5.1/601/BKPSDMW/2025

Tanggal : 21 Maret 2025

Hal : Data Rekap Penilaian SKP Tahun 2024 di
Lingkungan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten

REKAP PENILAIAN SKP
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PANGANDARAN

TAHUN 2024
n R Rating
No Nama Pegawal NIP Jabatan Unit Keja Yang | Tahun Hasil Perilaku | Predikat Nama Penilai NIP Penilai
Dinilal Kerla| “Karja
1 :Fv:?vmvan KUSTAMAN, 19670722 199307 1001| _ Kepala Badan P, Wb | 2004 | Dwtas Diatas ngal Bak| Dr. H. KUSDIANA, MM 13670:2030 ;98803
2 | SOLEH SUPRIVADI, S.Pd., 19751227 200801 1 002 | Sekretans Badan Sekretanat a 2024 Diatas Diatas ngat Baik | H. WAWAN KUSTAMAN, | 19670722 199307 |
. Ekspoklasi | Ekspektasi SPd., MM 1001
3| DODI SOLEH HIDAYAT, 19730610 200901 1001 Kepala Bang Bidang Wb | 2024 Dialas Diatas _ [Sangat Bak| H. WAWAN KUSTAMAN, | 19670722 199307
SH., MM Pengadaan, Pangadaan, Ekspoklasi | Ekspektasi SPd., MM 1001
Pangembangan | Pengembangan
Kompetensidan | Kompetensi dan
Informasi Informasi
4| ANDRIAWAN, S.1P., M.M. 19840530 201001 1002 Kepala Bang | Bdang Mutasi | b | 2024 Dialas Diatas _[Sangat Bak| H. WAWAN KUSTAMAN, | 19670722 199307
Mitasi dan dan Ekspoktasi | Ekspektasi SPd., MM 1001
Pengembangan | Pengembangan
Karir Karir
5 | WAHYU SETYO WIBOWO, 10640306 201503 1001  Kepala Briang | Bkang Disiphn | 110 | 2024 Diatas _[Sangal Baik| H. WAWAN KUSTAMAN, | 19670722 199307
SE Disiplin dan dan Kinerja Ekspoktasi SPd., MM 1001
Kinera
6 | RANGGA NUGRAHANA 10840729 201903 1005|  Kopala Sub Sekitarial | V.a | 2024 Diatas _ [Sangat Bak| SOLEH SUPRIYADI, 19751227 200801
SAPUTRA, §.Kom. Bagian Umum dan Ekspoktasi SPd., M.Pd 1002
7 | FAUZIAH NURRAHMI, S E. 19951221 201903 2012 Kepala Sub Sekietaal | V.a | 2024 Diatas _ [Sangat Bak| SOLEH SUPRIYADI, 19751227 200801
Baglan Program kspoktasi S.Pd., M.Pd 1002
Balai Besar Dkumen ini selah ung diterbitan oleh
Sertifikasi Bakai Besar Sertifikasi Keksmnik (BSr) Badan Siherdan Sandi Negara
Elektronik
Rating | Rating
No Nama Pegawal NIP Jabatan Unit Keja Yang | Tahun Hasil Korja Porllaku | Predikat Nama Ponilai NIP Penilal
Dinilal Kerja
dan Keuangan
@ | HARIS NUR ROJAT, §.508., | 19790710 201101 1002| _ Anahs Sumber Bidang - 2024 Diatas. Diatas _ [Sangal Baik| DODI SOLEH HIDAYAT, | 10730610 200901 |
MM Daya Manusia Pongadaan, Ekspektasi | Ekspoklasi SH., MM 1001
Aparatur Ahli | Pengembangan
Muda Kompetensi dan
Informasi
9 | NURUL FITRY, 5. 10760127 200003 2002| Anaks Sumber Bdang - 2024 | Datas Diatas _ [Sangat Bak| DODI SOLEH HIDAYAT, 19730610 200901
Daya Manusia Pangadaan, Ekspektasi | Ekspektasi SH., MM 1001
Aparatur Anli | Pengembangan
Muda Kompetensi dan
Informasi
10 | LENNY ADNAN, S Kom., 19790729 200804 2001| Penelaah Teknis | Bidang Mutasi | - | 2024 Dialas Diatas _ [Sangat Bak| ANDRIAWAN, S.IP., MM, | 19840530 201001
MAP Kebijakan dan Ekspeklasi | Ekspoklasi 1002
Pangembangan
Karir
11| DEDE SUHARNA, ST 19811114 201503 1001| Anakis Sumber | Bdang Mulasi | - | 2024 | Datas Diatas _[Sangat Bak| ANDRIAWAN, 5., M.M. | 19840530 201001
Daya Manusia dan Ekspeklasi | Ekspektasi 1002
Aparatur Ahli | Pengembangan
Muda Karir
12 | HENDRA RUSWANDI, ST 19831024 201503 1001|  Anaks Sumber Bidang -~ | 2024 | Diatas Diatas _[Sangat Bak| DODI SOLEH HIDAYAT, 19730610 200901
Daya Manusia Pangadaan, Ekspeklasi | Ekspektasi SH., MM 1001
Aparatur Ahli | Pengembangan
Muda Kompetensi dan
Informasi
13| EKA KURNIA, S.S08.M.Si 19820607 201406 1002 Penelaah Teknis Bidang - | 2024 | Diatas Diatas _[Sangat Baik| DODI SOLEH HIDAYAT, 19730610 200901
Kebijakan Pengadaan, Ekspektasi | Ekspektasi SH., MM 1001
Pengembangan
Kompetensi dan
Informasi
14 | IS HOIRUNISA, S H. 19950815 201503 2001| Penelaah Teknis | Sub Bagian — | 2022 | Datas Diatas _[sangat Bak| FAUZIAH NURRAHMI, 19951221 201903
Kebijakan Program dan Ekspektasi | Ekspektasi SE 2012
Keuangan
5 | ROVAN RODIANA, AMd. 19861222 201903 1008| Pranala Kompuler|  Sekretanal — | 2024 | Datas Dialas _[sangal Bak| SOLEH SUPRIVADI, 19751227 200801
Terampil i i SPd., M.Pd 1002
6 | ASHARI GUMELAR, A Md 19930615 201903 1010] Penelaah Teknis | Bidang Dispin | - | 2024 | Diatas Dialas _[Sangal Bak| WAHYU SETYO 19840306 201503
Kebijakan dan Kinefja i i WIBOWO, S.E 1001
17 | SHINTYA VALENTINA Analis Bdang Disiphn | - | 2024 | Diatas Diatas _[Sangat Bak| WAHYU SETYO 19840306 201503
DEW! JATNIKA PUTRI, ian Ahli | dan Kinera i i WIBOWO, S.E 1001
Balai Besar Do 2 » " diterbitk
» Sertifikasi Balai Besar Servifikasi Hekironik (BSr) Bodan Siber dan Sandi Negara

Elektronik
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n Rating
No Nama Pegawal NIP Jabatan Unit Keja Yang | Tahun ’“ﬁ“ﬂ"‘ Porllaku | Predikat Nama Penilai NIP Penilal
Dinilal Kerla| " Korja
SPsi Portama
18 | SITI FAUZIAH NUR 19950426 201903 2017| Analis Bidang Mutasi | - 2024 | Diatas Diatas _ [Sangat Bak| ANDRIAWAN, S.P., MM, | 10840530 201001
ANNISA, S.Psi Kapagawaian Ahli dan Ekspoktasi | Ekspektasi 1002
Pertama Pengembangan
Karir
19 | MUHAMAD RENDY 19860826 201903 1007| Analis Bidang Mutasi | - 2024 | Diatas Diatas _ [Sangat Bak| ANDRIAWAN, S.P., MM, | 19840530 201001
AGUSTIN, S.Psi Kopegawaian Ahl dan Ekspoktasi | Ekspektasi 1002
Pertama Pangembangan
Karir
20 | NANA SUNANDAR, § Kom. | 19931020 201903 1008|  Analis Bidang - 2024 | Diatas | Diatas _[Sangal Bak| DODI SOLEH HIDAYAT, | 10730610 200001 |
Kepegawaian Ahl Pengadaan, Ekspoktasi | Ekspektasi SH., MM 1001
Pertama Pangembangan
Kompetensi dan
Informasi
21 | NUR JANAH, AMd 10880815 201903 2000 Penelaah Teknis | Biang Disiphn | - | 2024 | Diatas Diatas _ [Sangat Bak| WAHYU SETYO 19840306 201503
Kebjakan dan Kinerja WIBOWO, S.E 1001
22 | UJENIARMAD YANI, S.T. 10870706 201903 1007| Penelaah Teknis Bidang - 2024 | Datas Diatas _ [Sangat Bak| DODI SOLEH HIDAYAT, 19730610 200901
Kebijakan Pangadaan, Ekspoktasi | Ekspektasi SH., MM 1001
Pangembangan
Kompetensi dan
Informasi
23 | VANNY YAYURULIA, AMd | 19851120 202012 2003| Penelaah Teknis Bidang - 2024 | Datas Diatas _ [Sangat Bak| DODI SOLEH HIDAYAT, 19730610 200901
Kebijakan Pangadaan, Ekspektasi | Ekspektasi SH., MM 1001
Pengembangan
Kompetensi dan
Informasi
24| HEDI SETIAWAN, AMd 19920509 202203 1007| Penelaah Toknis Bidang © | 2024 | Duatas Diatas _ [Sangat Bak| DODI SOLEH HIDAYAT, 19730610 200901
Kebijakan Pangadaan, Ekspektasi | Ekspektasi SH., MM 1001
Pangembangan
Kompetensi dan
Informasi
25 | ELSAN NUR KARIMAH, 1 9| Penelaah Teknis Sab Bagian - 2024 | Diatas Diatas _ [sangat Bak| FAUZIAH NURRAHMI, 19951221 201903
SAK. Kebijakan Program dan Ekspektasi | Ekspektasi SE 2012
Keuangan
26 | PUTRI VIONA OKTAVIANT 1025 202203 2012| Penelaah Teknis | Sub Bagian - 2024 | Datas Diatas _ [Sangat Bak| RANGGA NUGRAHANA 9840729 201903
CAHYA FIRDAUS, S.E, Kebijakan Umum dan Ekspeklasi | Ekspektasi SAPUTRA, §.Kom. 1005
Kepegawaian
Balai Besar Dk Tk ) »
» Sertifikasi Balai Besar Servifikasi Elekronik (BSri) Badan Siher dan Sandi Negara
Elektronik
n Rating Rating
No. Nama Pegawai NP Jabatan Unit Keja Yang | Tahun Hasil Kerja Perilaku | Predikat Nama Penilai NIP Penilal
[Dinilai Kerja
27 | AGUNG APRILIANTO, 19960413 202203 1015| Pranata Komputer Bidang - | 2024 Ditas Diatas _[Sangat Baik| DODI SOLEH HIDAYAT, 19730610 200901
SKom. Ahli Pertama Pengadaan, Ekspektasi | Ekspektasi SH., MM 1001
Pangembangan
Kompetensi dan
Informasi
PIt. Sekretaris Badan Kepegawaian Dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Pangandaran,
(=] Ditandatangani Secara Elektronik oleh:
Plt Sekretaris Badan
DODI SOLEH HIDAYAT, SH.. MM
Penata Tingkat I, llVd
Balai Besar Dokamen ini selsh keh
» Sertifikasi Balai Besar Sertifikasi Eleksronik (BSt£) Badan Siber dan Sandi Negara
Elektronik
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Lampiran 6 Laporan Hasil Evaluasi Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN
Tahun 2024

PEMERINTAH KABUPATEN PANGANDARAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Ji. Raya Cigugur - Parigi, Kabupaten Pangandaran, Kode Pos 46393,

— Telepon, (0265) 2641015, Faks, (0265) 2641015
Laman: bkpsdm.pangandarankab.go.id, Pos-el: bkpsdm@pangandarankab.go.id
L
Pangandaran, 31 Juli 2025
Nomor : B/800.1.9.1/1323/BKPSDMW2025
Sifat : Biasa
Lampiran : 2(dua)lembar
Hal . Laporan Hasil Evaluasi

Pengukuran Indeks Profesionalitas
ASN Tahun 2024

Yth. Sekretaris Daerah

Melalui Kepala Bagian Organisasi
Sekretariat Daerah Kabupaten Pangandaran
?IEMPAT

Disampaikan dengan hormat, menindaklanjuti surat Sekretaris Daerah Kabupaten
Pangandaran Nomor B/100.1.6.1/1297/SETDA/2025, tanggal 9 Mei 2025 perihal
Pengisian Rencana Aksi Reformasi Birokrasi Tahun 2025 dan Surat Kepala Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber  Daya Manusia Nomor
800/2612/BKPSDM.1/2024 tanggal 26 Agustus 2024 Perihal Penyampaian Tim Evaluasi
Interal dan PIC Pengukuran IRB BKPSDM Tahun 2024.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, berikut terlampir kami sampaikan
Laporan hasil Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN Perangkat Daerah Lingkup
Kabupaten Pangandaran Tahun 2024 untuk ditetapkan sebagai nilai Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah.

Demikian yang dapat kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami
ucapkan terima kasih.

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Pangandaran,
Ditandatangani secara elektronik oleh:

W N TAMAN, S.Pd.
Pembina Utama Muda, IV/c

Tembusan, Yth.:
1. Bupati Pangandaran (sebagai laporan);
2. Wakil Bupati Pangandaran (sebagai laporan).

Dok na telah WQand secam MeNQIUNAkAN Sortdial elokironk
yang diterteian oleh Bal Besar Sertfias: Elektrongk (BSrE), Badan Siber dan Sanch Negara (BSSN)
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Lampiran | Surat Kepala BKPSDM
Tanggal: 31 Juli 2025
Hal: Laporan Hasil Evaluasi Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN Tahun 2024

PENILAIAN IP ASN PNS KABUPATEN PANGANDARAN
TAHUN PENILAIAN 2024
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Dokumen ini telah elektrons

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertfikasi Elektronik (BSIE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Dokumen ini telah
yang ditertitkan oleh Batai Besar Sertlikast

elexironix
i Etextronik (BSE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Kepala Badan K ian dan P b
Sumber Daya K P d

Ditandatangani secara elektronik oleh:

4 H_WAWAN KUSTAMAN, S.Pd., MM
Pembina Utama Muda, IV/c

PENILAIAN IP ASN PPPK KABUPATEN PANGANDARAN

Lampiran Il Surat Kepala BKPSDM
Tanggal: 31 Juli 2025

Hal: Laporan Hasil Evaluasi Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN Tahun 2024

TAHUN PENILAIAN 2024
DIMENSIIP ASN 'NILATAKHIR
b R RUALIFIKASI | KOMPETENST | KINERUA DISPLIN 1P ASN o !
Dinas Pendidikan, Pemuda Dan Olahraga 2000 3105 25,56 500 8162 Tinggt Seluruh PPPK di DISDIKPOR A harus meningkatkan

[Kompetensi Diklat Teknis, Diklat Fungsional, Diklat
Manajerial, dan seminar/workshop secara berkala
serta Kualifikasi dan Kinerja untuk mencapai nilai
maksimal

2 |Dinas Kesehatan 20,00( 20,00 25,00( 5.00| 7000[  Rendah GiDINKES
[Kompetensi Diklat Teknis, Diklat Fungsional, Diklat
Manajerial, dan seminar/workshop secara berkala
serta Kualifikasi dan Kinerja untuk mencapai nilai
maksimal

3 |Dinas Pertanian 20,00} 29.35 24,35 5.00| 78.70| Sedang GiDISTAN i
[Kompetensi Diklat Teknis, Diklat Fungsional, Diklat
Manajerial, dan seminar/workshop secara berkala
sorta Kuslifikasi dan Kinerja untuk mencapai nilai
maksimal

[TOTAL PENILAIAN 1P ASN 20,00 0,99] 25,53 5,00 B1,51] Tinge!
Kepala Badan K ian dan F b
Sumber Daya Ki Pangand.

Dokumen ini telah

elektronix

yang ditertitkan oleh Balai Besar Sertiikasi Elektroni (BSIE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA
PEGAWAI

(Suatu Studi Pada Dinas BKPSDM Kabupaten Pangandaran)

Kepada Yth.
Bapak/Ibu Pegawai
Dinas BKPSDM Kabupaten Pangandaran

Dengan hormat,

Dalam rangka penyusunan skripsi sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan
pendidikan Strata Satu (S1), peneliti memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi
kuesioner penelitian ini dengan jujur dan sebenar-benarnya. Kuesioner ini bertujuan
untuk mengumpulkan data mengenai Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi
terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas BKPSDM Kabupaten Pangandaran. Seluruh
data yang Bapak/Ibu berikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan
untuk kepentingan penelitian ilmiah semata. Atas kesediaan dan partisipasi
Bapak/Ibu, peneliti mengucapkan terima kasih.

Hormat
peneliti,

Pen
eliti

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
1. Bacalah setiap pernyataan dengan cermat sebelum memberikan jawaban.

2. Berilah tanda centang (V) pada kolom jawaban yang paling sesuai dengan
kondisi Bapak/Ibu.

3. Setiap pernyataan hanya memiliki satu pilihan jawaban.
4. Keterangan pilihan jawaban:

SS = Sangat Setuju (Skor 5)

S =Setuju (Skor 4)
KS = Kurang Setuju (Skor 3)
TS =Tidak Setuju (Skor 2)

STS = Sangat Tidak Setuju (Skor 1)

5. Tidak ada jawaban yang benar atau salah. Jawaban yang terbaik adalah yang
paling sesuai dengan kondisi dan pengalaman Bapak/lbu.
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6. Mohon kuesioner diisi secara lengkap. Terima kasih atas partisipasi
Bapak/Ibu.

IDENTITAS RESPONDEN

1. Jenis Kelamin . o Laki-laki o Perempuan

2. Usia : 0 <25tahun 0 25-35tahun o 36-45 tahun
O > 45 tahun

3. Pendidikan Terakhir: o SMA/Sederajat o D3 o S1 o S2 o S3

4. Masa Kerja : 0 <5tahun o 5-10tahun o 11-20tahun O
> 20 tahun
5. Golongan/Ruang : o VII o III o lv
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BAGIAN I: DISIPLIN KERJA

(Xy)

Berikut ini adalah pernyataan yang berkaitan dengan Disiplin Kerja di lingkungan
BKPSDM Kabupaten Pangandaran.

penempatan baru tanpa mengurangi Kinerja.

No Pernyataan Jawaban
ss| s | KS| TS | sTS
Indikator 1: Setia dan Taat kepada Pancasila, UUD 1945, NKRI, dan Pemerintah
1 | Pegawai memahami dan meyakini Pancasila sebagai
dasar dan ideologi negara dalam melaksanakan tugas.
Indikator 2: Menjaga Persatuan dan Kesatuan Bangsa
2 | Pegawai menghargai perbedaan suku, agama, ras, dan
golongan di lingkungan kerja.
Indikator 3: Melaksanakan Kebijakan yang Ditetapkan Pejabat Pemerintah yang
Berwenang
3 | Pegawai melaksanakan kebijakan pimpinan/atasan
sesuai ketentuan yang berlaku.
Indikator 4: Menaati Ketentuan Peraturan Perundang-undangan
4 | Pegawai melaksanakan tugas sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.
Indikator 5: Melaksanakan Tugas Kedinasan dengan Penuh Pengabdian, Kejujuran,
Kesadaran, dan Tanggung Jawab
5 | Pegawai menyelesaikan tugas kedinasan dengan penuh
rasa tanggung jawab.
6 | Pegawai memiliki kesadaran untuk bekerja optimal
tanpa harus selalu diawasi atasan.
Indikator 6: Menunjukkan Integritas dan Keteladanan dalam Sikap, Perilaku, Ucapan,
dan Tindakan
7 | Pegawai bersikap dan berperilaku konsisten antara
ucapan dan tindakan.
Indikator 7: Menyimpan Rahasia Jabatan
8 | Pegawai menjaga kerahasiaan informasi/dokumen
kedinasan yang bersifat rahasia.
Indikator 8: Bersedia Ditempatkan di Seluruh Wilayah NKRI
9 | Pegawai bersedia ditempatkan/dimutasi ke wilayah
kerja mana pun sesuai kebutuhan organisasi..
10 | Pegawai siap menjalankan tugas di lokasi

BAGIAN II: MOTIVASI KERJA (X3)

Berikut ini adalah pernyataan yang berkaitan dengan Motivasi Kerja di lingkungan
BKPSDM Kabupaten Pangandaran.

No

Pernyataan

Jawaban

sS |

S | KS | TS |STS

Indi

kator 1: Kebutuhan Fisik

Sarana dan fasilitas kerja yang tersedia di BKPSDM
Kabupaten Pangandaran sudah memadai untuk

mendukung pelaksanaan tugas.
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2 | Gaji yang diterima sudah mencukupi kebutuhan hidup
sehari-hari sehingga mendorong semangat Kkerja.

Indikator 2: Kebutuhan Rasa Aman dan Keselamatan

3 | BKPSDM Kabupaten Pangandaran memberikan
jaminan keselamatan dan keamanan kerja bagi seluruh
pegawai.

4 | Adanya kepastian status kepegawaian membuat
pegawai merasa aman dan termotivasi dalam bekerja.

Indikator 3: Kebutuhan Sosial

5 | Hubungan sosial yang baik antar pegawai di
BKPSDM Kabupaten Pangandaran menumbuhkan
rasa kebersamaan dalam bekerja.

6 | Pegawai saling mendukung dan bekerja sama dalam
menyelesaikan pekerjaan di lingkungan BKPSDM.

7 | Pimpinan selalu memperhatikan kebutuhan sosial
pegawai di lingkungan BKPSDM Kabupaten
Pangandaran.

Indikator 4: Kebutuhan Penghargaan

8 | Prestasi kerja pegawai mendapatkan pengakuan dan
penghargaan yang layak dari pimpinan BKPSDM
Kabupaten Pangandaran.

9 | Pemberian penghargaan atas kinerja terbaik pegawai
mendorong semangat untuk bekerja lebih baik.

10 | Pimpinan memberikan pujian dan apresiasi kepada
pegawai yang berhasil menyelesaikan tugas dengan
baik.
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BAGIAN I11: KINERJA PEGAWAI (Y)

Berikut ini adalah pernyataan yang berkaitan dengan Kinerja Pegawai di
lingkungan BKPSDM Kabupaten Pangandaran.

No Pernyataan Jawaban
SS | s [ KS | TS |sSTS
Indikator 1: Kualitas Kerja (Quality of Work)

1 | Hasil pekerjaan yang diselesaikan sudah memenuhi
standar kualitas yang ditetapkan oleh BKPSDM
Kabupaten Pangandaran.

Indikator 2: Kuantitas Kerja (Quantity of Work)

2 | Volume pekerjaan yang diselesaikan dalam setiap
periode sudah sesuai dengan target yang ditetapkan di
BKPSDM.

3 | Pegawai mampu menyelesaikan sejumlah pekerjaan
yang menjadi tanggung jawabnya sesuai Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP).

Indikator 3: Ketepatan Waktu (Timeliness)

4 | Tugas dan pekerjaan selalu diselesaikan sesuai dengan
batas waktu yang telah ditetapkan di BKPSDM
Kabupaten Pangandaran.

5 | Kehadiran tepat waktu di tempat kerja mencerminkan
kedisiplinan pegawai BKPSDM Kabupaten
Pangandaran.

Indikator 4: Efektivitas

6 | Pegawai mampu menggunakan sumber daya yang
tersedia secara efektif untuk mencapai target kinerja di
BKPSDM.

Indikator 5: Kemandirian

7 | Pegawai mampu menyelesaikan pekerjaan secara
mandiri tanpa harus selalu bergantung pada arahan
pimpinan.

Indikator 6: Komitmen Kerja

8 | Pegawai memiliki komitmen yang tinggi terhadap
pencapaian visi dan misi BKPSDM Kabupaten
Pangandaran.

Indikator 7: Kerjasama Tim (Teamwork/Collaboration)

9 | Pegawai aktif berkontribusi dan bekerja sama dalam
tim untuk menyelesaikan program kerja BKPSDM
Kabupaten Pangandaran.

10 | Koordinasi antar bidang/seksi di BKPSDM Kabupaten

Pangandaran berjalan dengan baik sehingga
mendukung pencapaian kinerja organisasi.

Terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu mengisi kuesioner ini
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