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Lampiran 1 Surat Izin Penelitian

UNIVERSITAS GALUH
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Nomor :3404/34/SP/AKIDI[XII[2025
Lampiran =

Perihal : ljin Penelitian Skripsi
Kepada Yth.

Manajer Kebon Djati Eatery

di

Tempat

Dengan Hormat,

Berdasarkan Program Akademik Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis, dalam
rangka menyelesaikan studi mahasiswa diwajibkan untuk menyusun skripsi. Untuk
keperluan tersebut kiranya Bapak/lbu dapat membantu mahasiswa kami dalam
melakukan penelitian dan pengumpulan data. Adapun mahasiswa yang dimaksud adalah:

Nama : Nurfauji Abdul Rohim

Nomor Pokok / NIM 3402220398

Asal Program Studi : Manajemen

Tempat Tanggal Lahir : Tasikmalaya, 28 Maret 2003

Telepon [ HP 1082217520869

Alamat : Kp. Cintabodas RT/RW 005/002 Desa Cintabodas, Kec.
Culamega Kab. Tasikmalaya

Lamanya Penelitian :3bulan

Judul Penelitian : Pengaruh Psychological Detachment di Hari Libur dan

Lingkungan Kerja Digital Terhadap Kinerja Karyawan
Generasi Z Pada Era Hybrid Work

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami
ucapkan terima kasih.
Ciamis, 12 Desember 2025
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Lampiran 2 Surat Balasan Penelitian

Kebon Djati Eatery

JI Raya Mangin, Sukamajukidul, Indihiang, Kola Tasikmalaya
No. HP: 0821-2634-4229 Email : kebondjalieatery@gmail.com

Nomor : D03/KDE/SK/XI1/2025
Lampiran HO
Perihal : ljin Penelitian Skripsi

Kepada Yth.
Nurfauji Abdul Rohim
Di

Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan permohonan izin penelitian skripsi yang Saudara ajukan, dengan ini
kami menyatakan bahwa Kebon Djati Eatery memberikan izin dan menyetujui
pelaksanaan penelitian skripsi kepada:

Nama : Nurfauji Abdul Rohim
NIM 13402220398
Program Studi: Manajemen

untuk melaksanakan kegiatan penelitian skripsi di Kebon Djati Eatery, sesuai dengan
ketentuan yang berlaku di lingkungan Kebon Djati Eatery.

Dalam pelaksanaannya, Saudara diwajibkan menjaga etika, menjaga ketertiban, serta tidak
mengganggu aktivitas operasional Kebon Djati Eatery.

Demikian sural izin ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tasikmalaya, 26 Desember 2025
Hormat kami,
Kebon Djati Eatery

Dede Supriatna, C.DM, CHRS
HR Manager
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Lampiran 3 Data Feedback Konsumen Kebon Djati Eatery Periode Januari-

Maret 2026
No. Tanggal Nama Saran & Masukan No HP
Konsumen
1. Hewan Kurang
. Banyak,Agak Sulit
3-Jan-2026 Novi Memanggil Waiters di 085353877455
Area.
2 | sgan-2026 | TbuKiki | empatnyaSejukdan | has353550354
nyaman
3. 14-Jan- Kids Friendly,makanan
2026 Tea enak,tempat sejuk 085282704530
4. Makanan dan pelayanan
18-Jan- . selalu baik. Suasana
2026 Elis nyaman, Tambah Menu 082118687222
Camilan
5. 20-Jan- . Kurang Stop Kontak di
2026 Jingga Kursi Area Outdoor 082120290384
6. 29-Jan- Kids Friendly,tempat
Anisa sejuk,cocok untuk 083820144447
2026
kumpul keluarga
7. 26-Jan- Suasana nyaman,Harga
2026 Sherly affordable 089525352539
8. 29-Jan- Fio dan Suasana Asri, Vibes
2026 Beno Kaya Bandung 0895376858714
9. 2-Feb- . Makanan,Minuman dan
2026 Ibu Reni Pelayanan udah bagus 085224281777
10. 5-Feb- Ibu Nia pelayanan baik,makanan 085353232388
2026 enak
11. 10-Feb- Ibu Neni tempat bersih dan sejuk 082118610750
2026
12. 13-Feb Suasana Nyaman,
2_0266 ) Teh Ai Adakan menu minuman | 082117479550
rempah
13. Sistem pemesanan
16-Feb- dipermudah,lebih
2026 banyak minuman yang
fresh
14. 18-Feb- Senang, Enak tempat
2026 Uda dan makanannya 085861225316
15. 23-Feb- semoga lebih bersih lagi
2026 untuk area nya
16. 26-Feb- Puas sekali,harganya
2026 Nafidah agak mahal 082321574755
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No. Tanggal Nama Saran & Masukan No HP
Konsumen
17. Sistem pemesanan
3-Mar- dipermudah tidak bolak
2026 .
balik.
18. 6-Mar Lumayan,Over all udah
ieu Teh Muti | bagus. Goreng pisang 08112397002
2026 .
kurang kering,

Lampiran 4 Rekap Data Absensi Karyawan Kebon Djati Eatery Periode 1-6

Maret

Departemen Nama No. ID Tanggal Jam Status

Bar M Nurdin 3 01-03- 14:25:34 C/Masuk
Sholeh 2026

Bar M Nurdin 3 01-03- 22:28:47 C/Keluar
Sholeh 2026

Bar M Nurdin 3 04-03- 14:29:33 C/Masuk
Sholeh 2026

Bar M Nurdin 3 04-03- 22:32:45 C/Keluar
Sholeh 2026

Bar M Nurdin 3 05-03- 14:30:22 C/Masuk
Sholeh 2026

Bar M Nurdin 3 06-03- 14:36:18 C/Masuk
Sholeh 2026

Bar M Nurdin 3 06-03- 22:50:19 Lembur
Sholeh 2026 Keluar

Bar Roni 5 01-03- 13:59:28 C/Masuk
Romadoni 2026

Bar Roni 5 01-03- 22:35:59 C/Keluar
Romadoni 2026

Bar Roni 5 02-03- 14:01:53 C/Masuk
Romadoni 2026

Bar Roni 5 02-03- 22:41:43 C/Keluar
Romadoni 2026

Bar Roni 5 03-03- 14:02:10 C/Masuk
Romadoni 2026
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Departemen Nama No. ID Tanggal Jam Status

Bar Roni 5 03-03- 22:47:25 C/Keluar
Romadoni 2026

Bar Roni 5 04-03- 13:55:10 C/Masuk
Romadoni 2026

Bar Roni 5 04-03- 22:38:10 C/Keluar
Romadoni 2026

Bar Roni 5 05-03- 13:59:47 C/Masuk
Romadoni 2026

Bar Roni 5 05-03- 22:42:41 C/Keluar
Romadoni 2026

Bar Roni 5 06-03- 14:02:24 C/Masuk
Romadoni 2026

Bar Roni 5 06-03- 22:53:17 C/Keluar
Romadoni 2026

Bar Seli 6 01-03- 13:50:45 C/Masuk
2026

Bar Seli 6 01-03- 22:57:24 C/Keluar
2026

Bar Seli 6 01-03- 23:00:35 C/Keluar
2026

Bar Seli 6 02-03- 13:42:14 C/Masuk
2026

Bar Seli 6 02-03- 22:49:23 C/Keluar
2026

Bar Seli 6 03-03- 13:51:57 C/Masuk
2026

Bar Seli 6 03-03- 22:52:42 C/Keluar
2026

Bar Seli 6 04-03- 14:09:16 C/Masuk
2026

Bar Seli 6 04-03- 22:46:10 C/Keluar
2026

Bar Seli 6 04-03- 22:48:51 C/Keluar

2026
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Departemen Nama No. ID Tanggal Jam Status
Bar Seli 6 06-03- 13:51:28 C/Masuk
2026
Bar Seli 6 06-03- 22:51:00 C/Keluar
2026
Bar Sandi 60 01-03- 22:34:46 C/Keluar
2026
Bar Sandi 60 02-03- 14:00:30 C/Masuk
2026
Bar Sandi 60 02-03- 22:42:54 C/Keluar
2026
Bar Sandi 60 04-03- 13:55:24 C/Masuk
2026
Bar Sandi 60 04-03- 22:46:20 C/Keluar
2026
Bar Sandi 60 05-03- 13:59:50 C/Masuk
2026
Bar Sandi 60 05-03- 22:49:43 C/Keluar
2026
Bar Sandi 60 06-03- 14:00:52 C/Masuk
2026
Bar Sandi 60 06-03- 22:55:21 C/Keluar
2026
Kitchen Salman 9 01-03- 22:52:07 C/Keluar
Alfaqih 2026
Kitchen Salman 9 04-03- 22:46:05 C/Keluar
Alfaqih 2026
Kitchen Salman 9 06-03- 22:50:21 Lembur
Alfaqih 2026 Keluar
Kitchen Kemal 10 01-03- 13:42:33 C/Masuk
Hamdani 2026
Kitchen Kemal 10 02-03- 13:34:43 C/Masuk
Hamdani 2026
Kitchen Kemal 10 03-03- 13:51:08 C/Masuk
Hamdani 2026




214

Departemen Nama No. ID Tanggal Jam Status

Kitchen Kemal 10 04-03- 13:40:27 C/Masuk
Hamdani 2026

Kitchen Kemal 10 05-03- 13:52:23 C/Masuk
Hamdani 2026

Kitchen Kemal 10 06-03- 13:39:10 C/Masuk
Hamdani 2026

Kitchen Nayla 12 01-03- 14:03:19 C/Masuk
2026

Kitchen Nayla 12 01-03- 22:34:31 C/Keluar
2026

Kitchen Nayla 12 03-03- 14:03:45 C/Masuk
2026

Kitchen Nayla 12 03-03- 22:28:52 C/Keluar
2026

Kitchen Nayla 12 04-03- 14:05:52 C/Masuk
2026

Kitchen Nayla 12 04-03- 22:39:17 C/Keluar
2026

Kitchen Nayla 12 05-03- 14:08:49 C/Masuk
2026

Kitchen Nayla 12 05-03- 22:31:16 C/Keluar
2026

Kitchen Nayla 12 06-03- 14:08:18 C/Masuk
2026

Kitchen Ritki 13 01-03- 14:33:50 C/Masuk
Rudini 2026

Kitchen Ritki 13 03-03- 14:19:20 C/Masuk
Rudini 2026

Kitchen Ritki 13 04-03- 14:03:00 C/Masuk
Rudini 2026

Kitchen Ritki 13 05-03- 14:12:07 C/Masuk
Rudini 2026

Kitchen Rifki 13 06-03- 14:13:00 C/Masuk
Rudini 2026
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Departemen Nama No. ID Tanggal Jam Status
Kitchen Syayid 17 01-03- 14:10:17 C/Masuk
2026
Kitchen Syayid 17 01-03- 22:32:07 C/Keluar
2026
Kitchen Syayid 17 02-03- 22:39:22 C/Masuk
2026
Kitchen Syayid 17 03-03- 14:20:00 C/Masuk
2026
Kitchen Syayid 17 03-03- 22:28:14 C/Keluar
2026
Kitchen Syayid 17 04-03- 14:21:04 C/Masuk
2026
Kitchen Syayid 17 04-03- 22:30:09 C/Keluar
2026
Kitchen Syayid 17 05-03- 22:28:48 C/Keluar
2026
Kitchen Syayid 17 06-03- 14:13:10 C/Masuk
2026
Kitchen Syayid 17 06-03- 22:33:50 Lembur
2026 Keluar
Kitchen Mochamad | 19 01-03- 20:04:36 C/Keluar
Panji 2026
Kitchen Mochamad | 19 02-03- 14:06:41 C/Masuk
Panji 2026
Kitchen Mochamad | 19 02-03- 22:47:05 C/Keluar
Panji 2026
Kitchen Mochamad | 19 03-03- 21:40:53 C/Keluar
Panji 2026
Kitchen Mochamad | 19 04-03- 19:59:30 C/Keluar
Panji 2026
Kitchen Mochamad | 19 05-03- 21:26:47 C/Keluar
Panji 2026
Kitchen Mochamad | 19 06-03- 21:43:27 C/Keluar
Panji 2026
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Departemen Nama No. ID Tanggal Jam Status

Kitchen Boy 20 01-03- 14:32:32 C/Masuk
2026

Kitchen Boy 20 01-03- 22:53:17 C/Keluar
2026

Kitchen Boy 20 02-03- 14:08:07 C/Masuk
2026

Kitchen Boy 20 02-03- 22:43:50 C/Keluar
2026

Kitchen Boy 20 03-03- 14:14:19 C/Masuk
2026

Kitchen Boy 20 03-03- 22:27:53 C/Keluar
2026

Kitchen Boy 20 05-03- 14:16:37 C/Masuk
2026

Kitchen Boy 20 05-03- 22:46:20 C/Keluar
2026

Kitchen Boy 20 06-03- 14:20:33 C/Masuk
2026

Kitchen Dedeh 52 01-03- 14:03:54 C/Masuk
2026

Kitchen Dedeh 52 01-03- 22:29:24 C/Keluar
2026

Kitchen Dedeh 52 02-03- 14:21:09 C/Masuk
2026

Kitchen Dedeh 52 02-03- 22:13:09 C/Keluar
2026

Kitchen Dedeh 52 03-03- 14:28:08 C/Masuk
2026

Kitchen Dedeh 52 03-03- 22:13:51 C/Keluar
2026

Kitchen Dedeh 52 04-03- 14:08:44 C/Masuk
2026

Kitchen Dedeh 52 04-03- 22:12:37 C/Keluar

2026
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Departemen Nama No. ID Tanggal Jam Status

Kitchen Dedeh 52 05-03- 14:05:27 C/Masuk
2026

Kitchen Dedeh 52 05-03- 22:19:27 C/Keluar
2026

Kitchen Dedeh 52 06-03- 14:03:58 C/Masuk
2026

Kitchen Dedeh 52 06-03- 22:19:53 C/Keluar
2026

Kitchen Alwa 61 01-03- 13:39:52 C/Masuk
2026

Kitchen Alwa 61 01-03- 22:32:35 C/Keluar
2026

Kitchen Alwa 61 02-03- 13:58:38 C/Masuk
2026

Kitchen Alwa 61 02-03- 22:30:39 C/Keluar
2026

Kitchen Alwa 61 04-03- 13:52:50 C/Masuk
2026

Kitchen Alwa 61 04-03- 22:35:34 C/Keluar
2026

Kitchen Alwa 61 05-03- 13:37:44 C/Masuk
2026

Kitchen Alwa 61 05-03- 22:29:30 C/Keluar
2026

Kitchen Alwa 61 06-03- 13:48:48 C/Masuk
2026

Kitchen Alwa 61 06-03- 22:31:10 Lembur
2026 Keluar

Kitchen M Naufal 67 01-03- 14:10:24 C/Masuk
2026

Kitchen M Naufal 67 01-03- 22:32:10 C/Keluar
2026

Kitchen M Naufal 67 03-03- 14:19:57 C/Masuk

2026
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Departemen Nama No. ID Tanggal Jam Status
Kitchen M Naufal 67 03-03- 22:28:12 C/Keluar
2026
Kitchen M Naufal 67 04-03- 14:21:00 C/Masuk
2026
Kitchen M Naufal 67 04-03- 22:29:39 C/Keluar
2026
Kitchen M Naufal 67 05-03- 22:28:46 C/Keluar
2026
Kitchen M Naufal 67 06-03- 14:13:05 C/Masuk
2026
Kitchen M Naufal 67 06-03- 22:33:46 Lembur
2026 Keluar
Kitchen Miftahul 75 01-03- 13:51:16 C/Masuk
Arifin 2026
Kitchen Miftahul 75 01-03- 22:30:07 C/Keluar
Arifin 2026
Kitchen Miftahul 75 02-03- 13:52:06 C/Masuk
Arifin 2026
Kitchen Miftahul 75 02-03- 22:32:12 C/Keluar
Arifin 2026
Kitchen Miftahul 75 04-03- 13:42:18 C/Masuk
Arifin 2026
Kitchen Miftahul 75 04-03- 22:29:43 C/Keluar
Arifin 2026
Kitchen Miftahul 75 05-03- 13:48:55 C/Masuk
Arifin 2026
Kitchen Miftahul 75 06-03- 13:52:44 C/Masuk
Arifin 2026
PA Dena 21 01-03- 08:48:28 C/Masuk
Supriatna 2026
PA Dena 21 01-03- 19:23:23 C/Keluar
Supriatna 2026
PA Dena 21 03-03- 09:54:59 C/Masuk
Supriatna 2026
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Departemen Nama No. ID Tanggal Jam Status

PA Dena 21 03-03- 19:18:50 C/Keluar
Supriatna 2026

PA Dena 21 04-03- 12:40:20 C/Masuk
Supriatna 2026

PA Dena 21 04-03- 22:19:38 C/Keluar
Supriatna 2026

PA Dena 21 05-03- 12:47:03 C/Masuk
Supriatna 2026

PA Dena 21 05-03- 22:17:09 C/Keluar
Supriatna 2026

PA Dena 21 06-03- 09:49:54 C/Masuk
Supriatna 2026

PA Dena 21 06-03- 18:48:35 C/Keluar
Supriatna 2026

PA Deni 23 01-03- 12:54:28 C/Masuk
2026

PA Deni 23 01-03- 21:47:27 C/Keluar
2026

PA Deni 23 02-03- 12:43:43 C/Masuk
2026

PA Deni 23 02-03- 22:04:22 C/Keluar
2026

PA Deni 23 03-03- 12:45:26 C/Masuk
2026

PA Deni 23 03-03- 21:40:59 C/Keluar
2026

PA Deni 23 04-03- 09:15:15 C/Masuk
2026

PA Deni 23 04-03- 17:31:42 C/Keluar
2026

PA Deni 23 06-03- 22:00:18 C/Keluar
2026

PA Mohamad 71 01-03- 08:48:21 C/Masuk
Arya 2026




220

Departemen Nama No. ID Tanggal Jam Status

PA Mohamad 71 01-03- 19:22:57 C/Keluar
Arya 2026

PA Mohamad 71 02-03- 10:11:54 C/Masuk
Arya 2026

PA Mohamad 71 02-03- 18:49:33 C/Keluar
Arya 2026

PA Mohamad 71 03-03- 13:05:32 C/Masuk
Arya 2026

PA Mohamad 71 03-03- 21:40:42 C/Keluar
Arya 2026

PA Mohamad 71 05-03- 10:23:56 C/Masuk
Arya 2026

PA Mohamad 71 05-03- 19:28:40 C/Keluar
Arya 2026

PA Mohamad 71 06-03- 09:29:30 C/Masuk
Arya 2026

PA Mohamad 71 06-03- 18:48:45 C/Keluar
Arya 2026

PA Rendika 73 01-03- 10:39:15 C/Masuk
2026

PA Rendika 73 01-03- 19:23:04 C/Keluar
2026

PA Rendika 73 02-03- 12:57:54 C/Masuk
2026

PA Rendika 73 02-03- 22:06:04 C/Keluar
2026

PA Rendika 73 03-03- 10:07:26 C/Masuk
2026

PA Rendika 73 03-03- 19:17:21 C/Keluar
2026

PA Rendika 73 04-03- 13:31:33 C/Masuk
2026

PA Rendika 73 04-03- 22:19:15 C/Keluar

2026
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Departemen Nama No. ID Tanggal Jam Status

PA Rendika 73 05-03- 13:18:36 C/Masuk
2026

PA Rendika 73 05-03- 22:15:29 C/Keluar
2026

Staff Hesti 47 01-03- 09:13:22 C/Masuk
Agustin 2026

Staff Hesti 47 01-03- 19:13:28 C/Keluar
Agustin 2026

Staff Hesti 47 03-03- 09:28:52 C/Masuk
Agustin 2026

Staff Hesti 47 03-03- 18:56:48 C/Keluar
Agustin 2026

Staff Hesti 47 04-03- 10:20:32 C/Masuk
Agustin 2026

Staff Hesti 47 04-03- 18:48:07 C/Keluar
Agustin 2026

Staff Hesti 47 05-03- 09:55:05 C/Masuk
Agustin 2026

Staff Hesti 47 05-03- 18:56:54 C/Keluar
Agustin 2026

Staff Hesti 47 06-03- 09:58:12 C/Masuk
Agustin 2026

Staff Hesti 47 06-03- 19:31:27 C/Keluar
Agustin 2026

Staff Nadine Siti | 48 01-03- 12:16:12 C/Masuk
Nurhidayati 2026

Staff Nadine Siti | 48 01-03- 21:24:47 C/Keluar
Nurhidayati 2026

Staff Nadine Siti | 48 02-03- 12:30:04 C/Masuk
Nurhidayati 2026

Staff Nadine Siti | 48 02-03- 22:36:13 C/Keluar
Nurhidayati 2026

Staff Nadine Siti | 48 02-03- 22:38:56 C/Keluar
Nurhidayati 2026
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Departemen Nama No. ID Tanggal Jam Status

Staff Nadine Siti | 48 04-03- 12:24:46 C/Masuk
Nurhidayati 2026

Staff Nadine Siti | 48 04-03- 22:18:39 C/Keluar
Nurhidayati 2026

Staff Nadine Siti | 48 05-03- 12:27:41 C/Masuk
Nurhidayati 2026

Staff Nadine Siti | 48 05-03- 22:44:29 C/Keluar
Nurhidayati 2026

Staff Nadine Siti | 48 06-03- 12:20:59 C/Masuk
Nurhidayati 2026

Staff Nadine Siti | 48 06-03- 22:57:39 C/Keluar
Nurhidayati 2026

Staff M Asep 50 01-03- 13:49:46 C/Masuk
Haryanto 2026

Staff M Asep 50 01-03- 23:08:09 C/Keluar
Haryanto 2026

Staff M Asep 50 02-03- 10:04:02 C/Masuk
Haryanto 2026

Staff M Asep 50 02-03- 22:49:09 C/Keluar
Haryanto 2026

Staff M Asep 50 03-03- 10:16:26 C/Masuk
Haryanto 2026

Staff M Asep 50 03-03- 20:54:48 C/Keluar
Haryanto 2026

Staff M Asep 50 04-03- 10:10:23 C/Masuk
Haryanto 2026

Staff M Asep 50 04-03- 22:50:31 C/Keluar
Haryanto 2026

Staff M Asep 50 05-03- 10:13:05 C/Keluar
Haryanto 2026

Staff M Asep 50 05-03- 21:18:27 C/Keluar
Haryanto 2026

Staff M Asep 50 06-03- 10:07:57 C/Masuk
Haryanto 2026
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Departemen Nama No. ID Tanggal Jam Status

Staff M Asep 50 06-03- 21:13:41 C/Keluar
Haryanto 2026

Staff Bambang 53 01-03- 12:12:09 C/Masuk
Khoeruman 2026

Staff Bambang 53 01-03- 22:05:42 C/Keluar
Khoeruman 2026

Staff Bambang 53 02-03- 09:03:18 C/Masuk
Khoeruman 2026

Staff Bambang 53 02-03- 18:41:36 C/Keluar
Khoeruman 2026

Staff Bambang 53 04-03- 09:00:41 C/Masuk
Khoeruman 2026

Staff Bambang 53 04-03- 18:30:15 C/Keluar
Khoeruman 2026

Staff Bambang 53 05-03- 08:52:59 C/Masuk
Khoeruman 2026

Staff Bambang 53 05-03- 18:29:29 C/Keluar
Khoeruman 2026

Staff Bambang 53 06-03- 10:53:26 C/Masuk
Khoeruman 2026

Staff Bambang 53 06-03- 22:01:26 C/Keluar
Khoeruman 2026

Taman Agoy 38 03-03- 08:32:42 C/Masuk
Satwa 2026

Taman Agoy 38 05-03- 08:36:39 C/Masuk
Satwa 2026

GH Jajang 41 01-03- 14:25:20 C/Masuk
2026

GH Jajang 41 01-03- 22:02:40 C/Keluar
2026

GH Jajang 41 02-03- 13:48:49 C/Masuk
2026

GH Jajang 41 03-03- 14:10:50 C/Masuk

2026
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Departemen Nama No. ID Tanggal Jam Status
GH Jajang 41 03-03- 22:37:04 C/Keluar
2026
GH Jajang 41 04-03- 14:29:55 C/Masuk
2026
GH Jajang 41 04-03- 22:23:16 C/Keluar
2026
GH Jajang 41 05-03- 14:02:16 C/Masuk
2026
GH Jajang 41 05-03- 22:33:42 C/Masuk
2026
GH Jajang 41 06-03- 13:40:48 C/Masuk
2026
GH Jajang 41 06-03- 22:47:15 Lembur
2026 Keluar
Service Wati 25 01-03- 10:12:42 C/Masuk
Rahmawati 2026
Service Wati 25 03-03- 09:53:04 C/Masuk
Rahmawati 2026
Service Wati 25 03-03- 19:00:02 C/Keluar
Rahmawati 2026
Service Wati 25 04-03- 10:01:45 C/Masuk
Rahmawati 2026
Service Wati 25 04-03- 18:49:42 C/Keluar
Rahmawati 2026
Service Wati 25 05-03- 10:21:51 C/Masuk
Rahmawati 2026
Service Wati 25 05-03- 18:57:50 C/Keluar
Rahmawati 2026
Service Wati 25 06-03- 10:09:37 C/Masuk
Rahmawati 2026
Service Wati 25 06-03- 19:31:18 C/Keluar
Rahmawati 2026




225

Departemen Nama No. ID Tanggal Jam Status

Service Salma 26 01-03- 14:10:35 C/Masuk
Winarti 2026
Hermalia

Service Salma 26 01-03- 23:07:47 C/Keluar
Winarti 2026
Hermalia

Service Salma 26 02-03- 12:00:55 C/Masuk
Winarti 2026
Hermalia

Service Salma 26 02-03- 22:49:19 C/Keluar
Winarti 2026
Hermalia

Service Salma 26 03-03- 12:10:42 C/Masuk
Winarti 2026
Hermalia

Service Salma 26 03-03- 20:54:50 C/Keluar
Winarti 2026
Hermalia

Service Salma 26 04-03- 12:07:40 C/Masuk
Winarti 2026
Hermalia

Service Salma 26 04-03- 21:22:48 C/Keluar
Winarti 2026
Hermalia

Service Salma 26 05-03- 12:15:50 C/Masuk
Winarti 2026
Hermalia

Service Salma 26 05-03- 21:15:31 C/Keluar
Winarti 2026
Hermalia

Service Salma 26 06-03- 12:10:04 C/Masuk
Winarti 2026
Hermalia

Service Salma 26 06-03- 22:30:52 C/Keluar
Winarti 2026

Hermalia
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Departemen Nama No. ID Tanggal Jam Status

Service Hanipah 29 01-03- 09:55:06 C/Masuk
Fauziah 2026

Service Hanipah 29 01-03- 19:45:47 C/Keluar
Fauziah 2026

Service Hanipah 29 02-03- 13:51:57 C/Masuk
Fauziah 2026

Service Hanipah 29 02-03- 22:48:20 C/Keluar
Fauziah 2026

Service Hanipah 29 03-03- 13:57:18 C/Masuk
Fauziah 2026

Service Hanipah 29 03-03- 22:52:07 C/Keluar
Fauziah 2026

Service Hanipah 29 05-03- 13:21:07 C/Masuk
Fauziah 2026

Service Hanipah 29 05-03- 22:48:19 C/Keluar
Fauziah 2026

Service Hanipah 29 06-03- 12:19:06 C/Masuk
Fauziah 2026

Service Annisa 32 01-03- 14:01:18 C/Masuk
2026

Service Annisa 32 01-03- 23:06:56 C/Keluar
2026

Service Annisa 32 02-03- 10:03:55 C/Masuk
2026

Service Annisa 32 02-03- 20:18:43 C/Keluar
2026

Service Annisa 32 03-03- 10:16:40 C/Masuk
2026

Service Annisa 32 03-03- 19:45:36 C/Keluar
2026

Service Annisa 32 04-03- 10:10:32 C/Masuk
2026

Service Annisa 32 04-03- 19:10:04 C/Keluar

2026
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Departemen Nama No. ID Tanggal Jam Status

Service Annisa 32 05-03- 10:12:56 C/Masuk
2026

Service Annisa 32 05-03- 21:05:08 C/Keluar
2026

Service Annisa 32 06-03- 10:12:39 C/Masuk
2026

Service Annisa 32 06-03- 22:31:00 Lembur
2026 Keluar

Service Sopi 33 01-03- 14:01:29 C/Masuk
2026

Service Sopi 33 01-03- 23:07:11 C/Keluar
2026

Service Sopi 33 02-03- 14:09:02 C/Masuk
2026

Service Sopi 33 02-03- 22:47:32 C/Keluar
2026

Service Sopi 33 03-03- 13:56:00 C/Masuk
2026

Service Sopi 33 03-03- 22:52:22 C/Keluar
2026

Service Sopi 33 04-03- 13:52:43 C/Masuk
2026

Service Sopi 33 04-03- 22:50:26 C/Keluar
2026

Service Sopi 33 05-03- 14:05:17 C/Masuk
2026

Service Sopi 33 05-03- 22:47:29 C/Keluar
2026

Service Sopi 33 06-03- 13:59:09 C/Masuk
2026

Service Sopi 33 06-03- 22:51:23 C/Keluar
2026

Service Eris 36 01-03- 13:49:38 C/Masuk

2026
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Departemen Nama No. ID Tanggal Jam Status

Service Eris 36 01-03- 23:07:22 C/Keluar
2026

Service Eris 36 02-03- 13:53:25 C/Masuk
2026

Service Eris 36 02-03- 22:48:57 C/Keluar
2026

Service Eris 36 03-03- 13:56:04 C/Masuk
2026

Service Eris 36 03-03- 22:52:15 C/Keluar
2026

Service Eris 36 04-03- 13:45:05 C/Masuk
2026

Service Eris 36 05-03- 13:50:54 C/Masuk
2026

Service Eris 36 05-03- 22:47:48 C/Keluar
2026

Service Eris 36 06-03- 13:31:09 C/Masuk
2026

Service Eris 36 06-03- 22:50:57 C/Keluar
2026

Service Nazwa 57 01-03- 14:09:29 C/Masuk
Desria 2026

Service Nazwa 57 01-03- 23:07:20 C/Keluar
Desria 2026

Service Nazwa 57 02-03- 14:10:50 C/Masuk
Desria 2026

Service Nazwa 57 02-03- 22:48:03 C/Keluar
Desria 2026

Service Nazwa 57 03-03- 14:01:45 C/Masuk
Desria 2026

Service Nazwa 57 03-03- 22:52:04 C/Keluar
Desria 2026

Service Nazwa 57 04-03- 14:18:35 C/Masuk
Desria 2026
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Departemen Nama No. ID Tanggal Jam Status

Service Nazwa 57 04-03- 22:45:36 C/Keluar
Desria 2026

Service Nazwa 57 05-03- 14:23:45 C/Masuk
Desria 2026

Service Nazwa 57 05-03- 22:48:15 C/Keluar
Desria 2026

Service Nazwa 57 06-03- 14:11:31 C/Masuk
Desria 2026

Service Nazwa 57 06-03- 22:51:12 C/Keluar
Desria 2026

Service Anisa 58 01-03- 13:54:41 C/Masuk
Aprilia 2026

Service Anisa 58 01-03- 23:07:59 C/Keluar
Aprilia 2026

Service Anisa 58 02-03- 13:56:09 C/Masuk
Aprilia 2026

Service Anisa 58 02-03- 22:48:17 C/Keluar
Aprilia 2026

Service Anisa 58 03-03- 14:03:58 C/Masuk
Aprilia 2026

Service Anisa 58 03-03- 22:52:30 C/Keluar
Aprilia 2026

Service Anisa 58 04-03- 14:03:47 C/Masuk
Aprilia 2026

Service Anisa 58 04-03- 22:46:02 C/Keluar
Aprilia 2026

Service Anisa 58 05-03- 14:04:44 C/Masuk
Aprilia 2026

Service Anisa 58 05-03- 22:48:05 C/Keluar
Aprilia 2026

Service Anisa 58 06-03- 14:06:09 C/Masuk
Aprilia 2026

Service Anisa 58 06-03- 22:51:20 C/Keluar
Aprilia 2026
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Departemen Nama No. ID Tanggal Jam Status

Service Angga 62 01-03- 13:51:08 C/Masuk
2026

Service Angga 62 01-03- 23:07:28 C/Keluar
2026

Service Angga 62 02-03- 13:42:33 C/Masuk
2026

Service Angga 62 02-03- 22:49:30 C/Keluar
2026

Service Angga 62 03-03- 13:51:37 C/Masuk
2026

Service Angga 62 03-03- 22:52:39 C/Keluar
2026

Service Angga 62 04-03- 14:09:39 C/Masuk
2026

Service Angga 62 04-03- 22:46:25 C/Keluar
2026

Service Angga 62 05-03- 14:22:11 C/Masuk
2026

Service Angga 62 05-03- 22:50:36 C/Keluar
2026

Service Angga 62 06-03- 13:51:50 C/Masuk
2026

Service Rinda 63 01-03- 10:00:56 C/Masuk
2026

Service Rinda 63 01-03- 19:55:59 C/Keluar
2026

Service Rinda 63 02-03- 14:03:11 C/Masuk
2026

Service Rinda 63 02-03- 22:48:23 C/Keluar
2026

Service Rinda 63 03-03- 14:07:57 C/Masuk
2026

Service Rinda 63 03-03- 22:52:58 C/Keluar

2026
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Departemen Nama No. ID Tanggal Jam Status

Service Rinda 63 04-03- 14:09:49 C/Masuk
2026

Service Rinda 63 04-03- 22:45:54 C/Keluar
2026

Service Rinda 63 05-03- 14:14:45 C/Masuk
2026

Service Rinda 63 05-03- 22:49:33 C/Keluar
2026

Service Rinda 63 06-03- 14:04:56 C/Masuk
2026

Service Rinda 63 06-03- 22:57:47 C/Keluar
2026

Service Dinastia 68 01-03- 14:01:01 C/Masuk
2026

Service Dinastia 68 01-03- 23:07:55 C/Keluar
2026

Service Dinastia 68 02-03- 14:04:39 C/Masuk
2026

Service Dinastia 68 02-03- 22:48:14 C/Keluar
2026

Service Dinastia 68 03-03- 14:04:28 C/Masuk
2026

Service Dinastia 68 03-03- 22:52:01 C/Keluar
2026

Service Dinastia 68 04-03- 14:05:35 C/Masuk
2026

Service Dinastia 68 04-03- 22:45:44 C/Keluar
2026

Service Dinastia 68 05-03- 14:04:05 C/Masuk
2026

Service Dinastia 68 05-03- 22:48:07 C/Keluar
2026

Service Dinastia 68 06-03- 14:04:14 C/Masuk

2026
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Departemen Nama No. ID Tanggal Jam Status

Service Dinastia 68 06-03- 22:51:17 C/Keluar
2026

Service Ratna Sari 69 01-03- 14:01:36 C/Masuk
2026

Service Ratna Sari 69 01-03- 23:07:16 C/Keluar
2026

Service Ratna Sari 69 02-03- 14:07:52 C/Masuk
2026

Service Ratna Sari 69 02-03- 22:48:10 C/Keluar
2026

Service Ratna Sari 69 03-03- 14:00:10 C/Masuk
2026

Service Ratna Sari 69 03-03- 22:51:53 C/Keluar
2026

Service Ratna Sari 69 04-03- 13:57:19 C/Masuk
2026

Service Ratna Sari 69 04-03- 22:45:24 C/Keluar
2026

Service Ratna Sari 69 05-03- 14:05:42 C/Masuk
2026

Service Ratna Sari 69 05-03- 22:47:37 C/Keluar
2026

Service Ratna Sari 69 06-03- 13:59:27 C/Masuk
2026

Service Ratna Sari 69 06-03- 22:50:49 C/Keluar
2026

Service Randy 72 01-03- 14:03:12 C/Masuk
Maulana 2026

Service Randy 72 01-03- 23:08:44 C/Keluar
Maulana 2026

Service Randy 72 02-03- 14:03:23 C/Masuk
Maulana 2026

Service Randy 72 02-03- 22:50:26 C/Keluar
Maulana 2026
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Service Randy 72 03-03- 14:08:02 C/Masuk
Maulana 2026

Service Randy 72 03-03- 22:53:07 C/Keluar
Maulana 2026

Service Randy 72 04-03- 14:09:36 C/Masuk
Maulana 2026

Service Randy 72 04-03- 22:46:43 C/Keluar
Maulana 2026

Service Randy 72 05-03- 14:15:12 C/Masuk
Maulana 2026

Service Randy 72 05-03- 22:48:03 C/Keluar
Maulana 2026

Service Randy 72 06-03- 14:05:13 C/Masuk
Maulana 2026

Service Randy 72 06-03- 22:57:56 C/Keluar
Maulana 2026

Service Dilla Rahmi | 74 01-03- 11:57:35 C/Masuk
2026

Service Dilla Rahmi | 74 01-03- 21:08:03 C/Keluar
2026

Service Dilla Rahmi | 74 03-03- 13:59:29 C/Masuk
2026

Service Dilla Rahmi | 74 03-03- 22:51:58 C/Keluar
2026

Service Dilla Rahmi | 74 04-03- 13:56:24 C/Masuk
2026

Service Dilla Rahmi | 74 04-03- 22:45:48 C/Keluar
2026

Service Dilla Rahmi | 74 05-03- 14:03:06 C/Masuk
2026

Service Dilla Rahmi | 74 05-03- 22:47:57 C/Keluar
2026

Service Dilla Rahmi | 74 06-03- 13:57:56 C/Masuk

2026
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Departemen

Nama

No. ID

Tanggal

Jam

Status

Service

Dilla Rahmi

74

06-03-
2026

22:51:07

C/Keluar




235

Lampiran 5 Kuesioner Pra Survey

SURAT PERMOHONAN RESPONDEN

Kepada Yth.

Saudara/i

Karyawan Kebon Djati Eatery
di -

Tempat

Dengan hormat,

Perkenalkan saya Nurfauji Abdul Rohim (340222098) Mahasiswa
Program Studi S1 Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Galuh.

Saat ini saya sedang melakukan penelitian skripsi yang berjudul "Pengaruh
Psychological Detachment dan Lingkungan Kerja Digital Terhadap Kinerja
Karyawan" penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana waktu istirahat
(libur) dan penggunaan teknologi di tempat kerja mempengaruhi semangat dan
hasil kerja teman-teman Generasi Z di Kebon Djati Eatery.

Saya memohon kesediaan saudara/i untuk meluangkan waktu sekitar 5 - 10
menit untuk mengisi kuesioner ini. Tidak ada jawaban benar atau salah, jadi mohon
diisi sesuai dengan kondisi dan perasaan yang sebenarnya dialami selama bekerja
di sini.

Kerahasiaan data anda terjamin. Identitas dan jawaban anda hanya

digunakan untuk kepentingan akademik dan tidak akan disebarluaskan atau
dilaporkan secara personal kepada manajemen/atasan.

Atas bantuan dan partisipasinya, saya ucapkan terima kasih banyak.

Hormat Saya,

Nurfauji Abdul Rohim
3402220398
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Identitas Responden
1. Jenis Kelamin
"1 Laki-Laki '] Perempuan
2. Apakah anda lahir diantara tahun 1997-2012? (Gen - Z)
] Ya '] Tidak (Berhenti disini)
3. Umur anda saat ini?
1 19 —-21 Tahun 1 22 —25 Tahun 26 — 29 Tahun
4. Masa Kerja di Kebon Djati Eatery.
1 Kurang dari 6 Bulan "} 6 Bulan — 1 Tahun 1 Lebih dari 1 Tahun
5. Status Kepegawaian
1 Full Time/Kontrak 1 Part Time/Daily Worker 1 Magang/Training
(Berhenti disini)
6. Produk yang sering dipesan? (Best Seller)

"] Main Course Ul Light Meals & U Signature & 1 Non-Coffee &
(Makanan Snack Coffee (Minuman Refreshing
Berat): Iga (Makanan Kopi): Es Kopi (Minuman
Bakar Daun Ringan): Tahu Bonti, Sukamaju Non-Kopi):
Jati, Steak, Cabe Garam, Latte, Americano, Tea Series,
Nasi Goreng, Pisang Goreng Es Klepon Latte, Sprite Series,
Paket Liwet, Bonti, Churros, dil. Fresh Juice,
Spaghetti, dIl. dll. Matcha, dll.

Petunjuk Pengisian Kuesioner

1. Bacalah setiap pernyataan dengan seksama.

2. Jawablah seluruh pernyataan sesuai dengan pengalaman dan kondisi nyata
Anda sebagai Karyawan Generasi Z di Kebon Djati Eatery.

3. Setiap pernyataan dijawab dengan memilih satu angka pada skala berikut:
5 = Sangat Setuju (SS)
4 = Setuju (S)
3 =Ragu — Ragu (R)
2 = Tidak Setuju (TS)
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

4. Pilih hanya satu jawaban yang paling mendekati dengan keadaan Anda
saat ini.

Identitas dan jawaban Anda dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk

kepentingan akademik.

Pernyataan Variabel X1 Psychological Detachment
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No. \

Pernyataan \ SS ‘ S ‘ RG ‘ TS ‘ STS

Kemampuan untuk melupakan pekerjaan

1. | Saya benar-benar tidak memikirkan tugas
kantor saat hari libur.

2. | Saya bisa melupakan masalah pekerjaan
begitu jam kerja berakhir atau saat libur.

3. | Saat libur, saya bisa mengalihkan fokus

sepenuhnya ke hobi atau keluarga tanpa
teringat pekerjaan.

Ketiadaan pemikiran mengenai pekerjaan

4. | Saya jarang memikirkan to-do list atau jadwal
kerja saat sedang santai di hari libur.

5. | Pikiran saya bebas dari urusan kantor ketika
sedang menikmati waktu libur.

6. | Saya tidak membayangkan situasi atau

masalah di tempat kerja saat saya sedang
libur.

Perasaan mengambil jarak secara psikologis dari pekerjaan

7. | Saya merasa bisa “putus hubungan” sejenak
dari rutinitas kerja saat libur.

8. | Saya menjaga jarak dari segala hal yang
berbau pekerjaan (termasuk grup WA kantor)
saat libur.

9. | Saya menempatkan diri saya sebagai pribadi

yang bebas, bukan sebagai karyawan, saat
hari libur.

Persepsi memperoleh jeda dari berbagai tuntutan pekerjaan

10. | Saya merasa benar-benar istirahat dari
tuntutan atasan atau klien saat libur.

11. | Hari libur memberikan saya jeda yang cukup
untuk memulihkan tenaga dari tekanan kerja.

12. | Saya merasa energi saya kembali penuh (re-

charge) karena tidak mengurus pekerjaan saat
libur.

Keterangan : Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Ragu-Ragu (RG), Tidak Setuju (TS),
Sangat Tidak Setuju (STS).

Pernyataan Variabel X2 Lingkungan Kerja Digital
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No. ]

Pernyataan

|SS| S| RG] TS | STS

Fasilitas Kerja

13.

Perusahaan menyediakan perangkat lunak
(software/aplikasi) yang sangat membatu
pekerjaan saya.

14.

Koneksi internet dan alat kerja (laptop/PC)
yang disediakan/didukung kantor sudah
memadai

15.

Teknologi digital yang digunakan di kantor
jarang mengalami gangguan (error) yang
menghambat kerja.

Komunikasi Kerja

16. | Koordinasi pekerjaan lewat aplikasi chat
(WhatsApp/Aplikasi komunikasi lainnya)
berjalan lancar dan jelas.

17. | Instruksi dari atasan mudah dipahami
meskipun disampaikan secara online (digital)

18. | Diskusi tim secara virtual (via
Zoom/Gmeet/Aplikasi diskusi lainnya)
berjalan efektif seperti halnya tatap muka.

Hubungan Kerja

19. | Saya tetap merasakan kedekatan dengan rekan
kerja meskipun interaksi kami sering
dilakukan secara digital.

20. | Budaya saling membantu antar teman kerja
tetap terasa walau lewat perantara teknologi.

21. | Komunikasi di grup kerja digital (grup chat)

terasa nyaman dan tidak kaku.

Keterangan : Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Ragu-Ragu (RG), Tidak Setuju (TS),
Sangat Tidak Setuju (STS).
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No. ’ Pernyataan ‘ SS ’ S ‘ RG ‘ TS ‘ STS
Kualitas Kerja
22. | Saya selalu memastikan hasil kerja saya (baik
menyajikan menu atau melayani) sudah sesuai
standar kualitas Kebon Djati Eatery.
23. | Saya sangat teliti saat bekerja agar
meminimalisir kesalahan (seperti salah input
pesanan, salah resep, atau salah antar).
24. | Saya selalu menjaga kerapian dan kebersihan

di area kerja saya dalam situasi apapun.

Kuantitas Kerja

25. | Saya mampu bekerja dengan cekatan (sat-set)
terutama saat kondisi cafe sedang ramai (rush
hour).

26. | Saya selalu menyelesaikan seluruh daftar
tugas (to-do list) harian saya tepat waktu.

27. | Saya mampu menangani jumlah pesanan atau

beban kerja yang banyak tanpa menurunkan
kualitas layanan.

Pelaksanaan Tugas

28.

Saya selalu bekerja mengikuti langkah-
langkah SOP (Standar Operasional Prosedur)
yang berlaku, tidak asal-asalan.

29.

Saya paham betul cara menggunakan alat-alat
kerja (seperti mesin kopi, sistem POS, atau
alat dapur) dengan benar dan aman.

30.

Saya mampu menjalankan instruksi atau
arahan mendadak dari atasan/SPV dengan
cepat dan tepat.

Tan

gung Jawab

31.

Saya selalu menyelesaikan tugas saya sampai
tuntas (termasuk closingan/kebersihan)
sebelum meninggalkan area kerja.

32.

Saya berani mengakui kesalahan secara jujur
kepada atasan atau tim jika saya melakukan
kelalaian, dan siap memperbaikinya.

33.

Saya selalu menjaga fasilitas dan peralatan
milik cafe dengan hati-hati seolah barang
milik sendiri

Keterangan : Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Ragu-Ragu (RG), Tidak Setuju (TS),
Sangat Tidak Setuju (STS).
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e KUxDOBFcPC5zRSC5EH2v0aenk
oqRrQFebrYDMir36E/edit?usp=sharing

T KUESIONER PRA SURVEI (Resg

G % docsgoogle.com/: che BF P q ) it7gi 51#gid=767549551 () Tanya Google T N Sckolch
KUESIONER PRA SURVEI (Responses) ¥ 0 & ® = k- & Share - o
File Edit View Insert Format Data Tools Extensions Help
QA o ¢ & F ww0% v~ $ % O 00 23| Roboto ~ | —-[10]+|B I & A |2 B EvtvH~- A~} ~
Al ¥ | fr Timestamp
A B c D E F G

Form_Responses v [

1 Timestamp v | Jenis Kelamin ~  Apakah anda lahir diantara tahun 1997-20127 ~+  Umur anda saatini? ~  Masa Kerja di Kebon Djati Eatery +  Status Kepegawaian »  Produk yang sering dipe
2 2/7/2026 18:46:41 Perempuan Ya 19-21 6 bulan - 1 Tahun Full Time/Kontrak Signature & Coffee Baset
3 2/10/2026 15:47:38  Perempuan Ya 22-25 Lebih dari 1 Tahun Full Time/Kontrak Main Course (Makanan E
4 2/12/2026 14:06:29  Laki-Laki Ya 26-29 Lebih dari 1 Tahun Part time/Daily Worker Main Course (Makanan E
5 2/17/2026 18:15:10  Perempuan Ya 26-29 6 bulan - 1 Tahun Full Time/Kontrak Signature & Coffee Base(
6 2/17/2026 13:19:58  Perempuan Ya 22-25 6 bulan - 1 Tahun Full Time/Kontrak Signature & Coffee Baset
7 2/17/2026 13:46:38  Perempuan Ya 22-25 Kurang dari 6 Bulan Full Time/Kontrak Signature & Coffee Base(
8 2/17/2026 18:51:33  Perempuan Ya 19-21 Kurang dari 6 Bulan Full Time/Kontrak Main Course (Makanan E
9 2/17/2026 14:08:03 Perempuan Ya 22-25 6 bulan - 1 Tahun Full Time/Kontrak Signature & Coffee Base(
10 2/17/2026 14:17:26  Perempuan Ya 19-21 6 bulan - 1 Tahun Full Time/Kontrak Signature & Coffee Basel
Rl 2/17/2026 14:20:31  Laki-Laki Ya 22-25 6 bulan - 1 Tahun Full Time/Kontrak Signature & Coffee Basel
12 2/17/2026 14:23:59  Perempuan Ya 22-25 6 bulan - 1 Tahun Full Time/Kontrak Main Course (Makanan E
13 2/17/2026 14:27:27 Perempuan Ya 19-21 Kurang dari 6 Bulan Full Time/Kontrak Signature & Coffee Baser
14 2/17/2026 14:30:26  Laki-Laki Ya 22-25 6 bulan - 1 Tahun Full Time/Kontrak Signature & Coffee Base: -
I

+ = B Form Responses 1 ~ <



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eKUxDQBFcPC5zRSC5EH2y0aenkgqRrQFebrYDMir36E/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eKUxDQBFcPC5zRSC5EH2y0aenkgqRrQFebrYDMir36E/edit?usp=sharing
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Karakteristik . . Frekuensi

No. Responden Klasifikasi (Orang) %
1. | Jenis Kelamin Laki-Laki 17 56,7
Perempuan 13 43,3

Total 30 100

2. | Kategori Generasi Z | Ya (Termasuk Gen Z) 30 100

Tidak 0 0

Total 100 100

3. | Umur Saat Ini 18 Tahun 2 6,7
19 Tahun 5 16,7
20 Tahun 4 13,3
21 Tahun 6 20,0
22 Tahun 6 20,0
23 Tahun 3 10,0
24 Tahun 3 10,0

25 Tahun 1 33
Total 30 100
4. | Masa Kerja Kurang dari 1 Tahun 19 63,3
1-2 Tahun 10 33,3
Lebih dari 2 Tahun 1 3,3
Total 30 100
> Status Kepegawaian Full Time/Karyawan 17 56,7
Tetap
Part Time/Kontrak 13 433
Total 30 100
6. | Produk Best Seller .
(Pilihan Teratas) Kopi Susu 13 43,3
Dlmsum/Makanan 6 20,0
Ringan
Makanan Berat

(Nasi/Mie/Ayam) 1 36,7
Total 30 100
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Jawaban Responden Variabel Psychological Detachment (X1)

No
Item

Pernyataan

SS

S

RR

TS

STS

JUMLAH

XI1.1

Saya benar-benar tidak
memikirkan tugas kantor
saat hari libur.
(Kemampuan untuk
melupakan pekerjaan)

13

30

X1.2

Saya bisa melupakan
masalah pekerjaan begitu
jam kerja berakhir atau
saat libur. (Kemampuan
untuk melupakan
pekerjaan)

14

30

X1.3

Saat libur, saya bisa
mengalihkan fokus
sepenuhnya ke hobi atau
keluarga tanpa teringat
pekerjaan. (Kemampuan
untuk melupakan
pekerjaan)

13

11

30

X1.4

Saya jarang

memikirkan fo-do list atau
jadwal kerja saat sedang
santai di hari libur.
(Ketiadaan pemikiran
mengenai pekerjaan)

13

30

X1.5

Pikiran saya bebas dari
urusan kantor ketika
sedang menikmati waktu
libur. (Ketiadaan
pemikiran mengenai
pekerjaan)

17

30

X1.6

Saya tidak
membayangkan situasi
atau masalah di tempat
kerja saat saya sedang
libur. (Ketiadaan
pemikiran mengenai
pekerjaan)

17

30

X1.7

Saya merasa bisa "putus
hubungan" sejenak dari

13

30
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No
Item

Pernyataan

SS

TS

STS

JUMLAH

rutinitas kerja saat libur.
(Perasaan mengambil
jarak secara psikologis
dari pekerjaan)

X1.8

Saya menjaga jarak dari
segala hal yang berbau
pekerjaan (termasuk grup
WA kantor) saat libur.
(Perasaan mengambil
jarak secara psikologis
dari pekerjaan)

10

30

X1.9

Saya menempatkan diri
saya sebagai pribadi yang
bebas, bukan sebagai
karyawan, saat hari libur.
(Perasaan mengambil
jarak secara psikologis
dari pekerjaan)

11

11

30

X1.10

Saya merasa benar-benar
istirahat dari tuntutan
atasan atau klien saat
libur. (Persepsi
memperoleh jeda dari
berbagai tuntutan
pekerjaan)

15

30

X1.11

Hari libur memberikan
saya jeda yang cukup
untuk memulihkan tenaga
dari tekanan kerja.
(Persepsi memperoleh
jeda dari berbagai
tuntutan pekerjaan)

10

16

30

X1.12

Saya merasa energi saya
kembali penuh (re-
charge) karena tidak
mengurus pekerjaan saat
libur. (Persepsi
memperoleh jeda dari
berbagai tuntutan
pekerjaan)

14

30
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Jawaban Responden Variabel Lingkungan Kerja Digital (X2)

No
Item

Pernyataan

SS

S

RR

TS

STS

JUMLAH

X2.1

Perusahaan menyediakan
perangkat lunak
(software/aplikasi) yang
sangat membantu
pekerjaan saya. (Fasilitas
Kerja)

21

30

X2.2

Koneksi internet dan alat
kerja (laptop/PC) yang
disediakan/didukung
kantor sudah memadai.
(Fasilitas Kerja)

12

13

30

X2.3

Teknologi digital yang
digunakan di kantor
jarang mengalami
gangguan (error) yang
menghambat kerja.
(Fasilitas Kerja)

17

30

X2.4

Koordinasi pekerjaan
lewat aplikasi chat
(WhatsApp/Aplikasi
komunikasi lainnya)
berjalan lancar dan jelas.
(Komunikasi Kerja)

23

30

X2.5

Instruksi dari atasan
mudah dipahami
meskipun disampaikan
secara online (digital).
(Komunikasi Kerja)

20

30

X2.6

Diskusi tim secara virtual
(via
Zoom/Gmeet/Aplikasi
diskusi lainnya) berjalan
efektif seperti halnya tatap
muka. (Komunikasi
Kerja)

15

30

X2.7

Saya tetap merasakan
kedekatan dengan rekan
kerja meskipun interaksi
kami sering dilakukan
secara digital. (Hubungan
Kerja)

10

30
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No
Item

Pernyataan

SS

TS

STS

JUMLAH

X2.8

Budaya saling membantu
antar teman kerja tetap
terasa walau lewat
perantara teknologi.
(Hubungan Kerja)

12

10

30

X2.9

Komunikasi di grup kerja
digital (grup chat) terasa
nyaman dan tidak kaku.
(Hubungan Kerja)

20

30

Jawaban Responden Variabel Kinerja Karyawan (Y)

No
Item

Pernyataan

SS

S

RR

TS

STS

JUMLAH

Y.1

Saya selalu memastikan
hasil kerja saya (baik
menyajikan menu atau
melayani) sudah sesuai
standar kualitas Kebon
Djati Eatery. (Kualitas
Kerja)

13

16

30

Y.2

Saya sangat teliti saat
bekerja agar
meminimalisir kesalahan
(seperti salah input
pesanan, salah resep, atau
salah antar). (Kualitas
Kerja)

16

30

Y.3

Saya selalu menjaga
kerapian dan kebersihan
di area kerja saya dalam
situasi apapun. (Kualitas
Kerja)

10

17

30

Y.4

Saya mampu bekerja
dengan cekatan (sat-set)
terutama saat kondisi cafe
sedang ramai (rush hour).
(Kuantitas Kerja)

18

30

Y.5

Saya selalu
menyelesaikan seluruh
daftar tugas (to-do list)
harian saya tepat waktu.
(Kuantitas Kerja)

17

30




246

No
Item

Pernyataan

SS

TS

STS

JUMLAH

Y.6

Saya mampu menangani
jumlah pesanan atau
beban kerja yang banyak
tanpa menurunkan
kualitas layanan.
(Kuantitas Kerja)

16

30

Y.7

Saya selalu bekerja
mengikuti langkah-
langkah SOP (Standar
Operasional Prosedur)
yang berlaku, tidak asal-
asalan. (Pelaksanaan
Tugas)

23

30

Y.8

Saya paham betul cara
menggunakan alat-alat
kerja (seperti mesin kopi,
sistem POS, atau alat
dapur) dengan benar dan
aman. (Pelaksanaan
Tugas)

10

10

30

Y.9

Saya mampu menjalankan
instruksi atau arahan
mendadak dari
atasan/SPV dengan cepat
dan tepat. (Pelaksanaan
Tugas)

15

30

Y.10

Saya selalu
menyelesaikan tugas saya
sampai tuntas (termasuk
closingan/kebersihan)
sebelum meninggalkan
area kerja. (Tanggung
Jawab)

22

30

Y.11

Saya berani mengakui
kesalahan secara jujur
kepada atasan atau tim
jika saya melakukan
kelalaian, dan siap
memperbaikinya.
(Tanggung Jawab)

16

30

Y.12

Saya selalu menjaga
fasilitas dan peralatan
milik cafe dengan hati-

18

30
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No
Item

Pernyataan

SS

TS

STS

JUMLAH

hati seolah barang milik
sendiri. (Tanggung Jawab)

Lampiran 8 Rekapitulasi Jawaban Responden Hasil Pra Survey

Rekapitulasi Jawaban Responden Variabel Psychological Detachment (X1)

No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

SS

S |RR|TS

STS

5

413 |2

1

Jumlah
Skor

Skor
Ideal

%

Interpretasi

Kemampuan untuk melup

akan pekerjaan

Saya benar-
benar tidak
memikirkan
tugas kantor
saat hari libur

131 9 | 4

107

150

71,3

Baik

Saya bisa
melupakan
masalah
pekerjaan
begitu jam
kerja berakhir
atau saat libur

14 8 | 5

105

150

70

Baik

Saat libur, saya
bisa
mengalihkan
fokus
sepenuhnya ke
hobi atau
keluarga tanpa
teringat
pekerjaan

13

11y 4 |1

124

150

82,6

Baik

Ketiadaan

emikiran mengenai pekerjaan

Saya jarang
memikirkan fo-
do list atau
jadwal kerja
saat sedang
santai di hari
libur

131 9 |5

104

150

69,3

Baik

Pikiran saya
bebas dari

1707 |3

110

150

73,3

Baik
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No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

SS

S

RR

TS

STS

Jumlah

5

4

3

2

1

Skor

Skor
Ideal

%

Interpretasi

urusan kantor
ketika sedang
menikmati
waktu libur

Saya tidak
membayangkan
situasi atau
masalah di
tempat kerja
saat saya
sedang libur

17

110

150

73,3

Baik

Perasaan mengambil jarak secara psikolo

gis dari pekerjaan

Saya merasa
bisa "putus
hubungan"
sejenak dari
rutinitas kerja
saat libur

13

111

150

74

Baik

Saya menjaga
jarak dari
segala hal yang
berbau
pekerjaan
(termasuk grup
WA kantor)
saat libur

10

91

150

60,6

Cukup

Saya
menempatkan
diri saya
sebagai pribadi
yang bebas,
bukan sebagai
karyawan, saat
hari libur

11

11

120

150

80

Persepsi memperoleh jeda dari berbagai tuntutan pekerjaa

10.

Saya merasa
benar-benar
istirahat dari
tuntutan atasan
atau klien saat
libur

15

116

150

77,3

Baik

I1.

Hari libur
memberikan

10

16

123

150

82

Baik
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No

Pilihan Jawaban

Pernyataan

SS

S | RR

TS

STS

Jumlah

5

4 1 3 |2

Skor

Skor
Ideal

%

Interpretasi

saya jeda yang
cukup untuk
memulihkan
tenaga dari
tekanan kerja

12.

Saya merasa
energi saya
kembali penuh
(re-charge)
karena tidak
mengurus

pekerjaan saat
libur

1

419 1

115

150

76,6

Baik

Jumlah

1.336

1.800

890,3

Rata-rata

74,22

74,22

Baik

Rekapitulasi Jawaban Responden Variabel Lingkungan Kerja Digital (X2)

No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

SS

S |[RR|TS

STS Jumlah

5

4 13 |2

1 Skor

Skor
Ideal

%

Interpretasi

Fasiitas Kerja

Perusahaan
menyediakan
perangkat lunak
(software/aplikasi)
yang sangat
membantu pekerjaan
saya

211 2 | 2

0 119

150

79,3

Baik

Koneksi internet dan
alat kerja (laptop/PC)
yang
disediakan/didukung
kantor sudah
memadai.

12 13 | 3

0 103

150

68,6

Baik

Teknologi digital
yang digunakan di
kantor jarang
mengalami gangguan
(error) yang
menghambat kerja.

150

60,6

Cukup

Komunikasi Kerja




250

No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

SS

S

RR

TS | STS

5

4

3

2

1

Jumlah
Skor

Skor
Ideal

%

Interpretasi

Koordinasi pekerjaan
lewat aplikasi chat
(WhatsApp/Aplikasi
komunikasi lainnya)
berjalan lancar dan
jelas

23

118

150

78,6

Baik

Instruksi dari atasan
mudah dipahami
meskipun
disampaikan secara
online (digital)

20

110

150

73,3

Baik

Diskusi tim secara
virtual (via
Zoom/Gmeet/Aplikasi
diskusi lainnya)
berjalan efektif seperti
halnya tatap muka

15

107

150

71,3

Baik

Hubungan Kerja

Saya tetap merasakan
kedekatan dengan
rekan kerja meskipun
interaksi kami sering
dilakukan secara
digital

10

91

150

60,6

Cukup

Budaya saling
membantu antar
teman kerja tetap
terasa walau lewat
perantara teknologi

12

10

103

150

68,6

Baik

Komunikasi di grup
kerja digital (grup
chat) terasa nyaman
dan tidak kaku

20

105

150

70

Baik

Jumlah

947

1.350

630,9

Rata-rata

70,14

70,14

Baik
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Rekapitulasi Jawaban Responden Variabel Kinerja Karyawan (Y)

No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

SS

S

RR

TS | STS

5

4

3

2

1

Jumlah
Skor

Skor
ideal

%

Interpretasi

Kualitas Kerja

Saya selalu
memastikan hasil
kerja saya (baik
menyajikan menu
atau melayani) sudah
sesuai standar
kualitas Kebon Djati
Eatery

13

16

131

150

87,3

Sangat Baik

Saya sangat teliti saat
bekerja agar
meminimalisir
kesalahan (seperti
salah input pesanan,
salah resep, atau
salah antar)

16

119

150

79,3

Baik

Saya selalu menjaga
kerapian dan
kebersihan di area
kerja saya dalam
situasi apapun

10

17

126

150

84

Baik

Kuantitas Kerja

Saya mampu bekerja
dengan cekatan (sat-
set) terutama saat
kondisi cafe sedang
ramai (rush hour)

18

113

150

75,3

Baik

Saya selalu
menyelesaikan
seluruh daftar tugas
(to-do list) harian
saya tepat waktu

17

117

150

78

Baik

Saya mampu
menangani jumlah
pesanan atau beban
kerja yang banyak
tanpa menurunkan
kualitas layanan

16

110

150

73,3

Baik

Pelaksanaan

Tugas

Saya selalu bekerja
mengikuti langkah-

4

23

1

118

150

78,6

Baik
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No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

SS

S

RR

TS

STS

5

4

3

2

1

Jumlah
Skor

Skor
ideal

%

Interpretasi

langkah SOP
(Standar Operasional
Prosedur) yang
berlaku, tidak asal-
asalan

Saya paham betul
cara menggunakan
alat-alat kerja (seperti
mesin kopi, sistem
POS, atau alat dapur)
dengan benar dan
aman.

10

10

105

150

70

Baik

Saya mampu
menjalankan
instruksi atau arahan
mendadak dari
atasan/SPV dengan
cepat dan tepat

15

107

150

71,3

Baik

Tanggung Jawab

10.

Saya selalu
menyelesaikan tugas
saya sampai tuntas
(termasuk
closingan/kebersihan)
sebelum
meninggalkan area
kerja

22

116

150

77,3

Baik

11.

Saya berani
mengakui kesalahan
secara jujur kepada
atasan atau tim jika
saya melakukan
kelalaian, dan siap
memperbaikinya

16

122

150

81,3

Baik

12.

Saya selalu menjaga
fasilitas dan peralatan
milik cafe dengan
hati-hati seolah
barang milik sendiri

18

123

150

82

Baik

Jumlah

1.407

1.800

937,7

Rata-rata

78,16

78,16

Baik
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No. Skor Aktual Kriteria Interpretasi
1. 30-55 Sangat Kurang Baik
2. 56 —78 Kurang Baik
3. 78 — 102 Cukup
4. 103 - 126 Baik
5. 127 - 150 Sangat Baik

Lampiran 10 Dokumentasi Bersama HR Kebon Djati Eatery

Lampiran 11 Daftar Populasi

- AW

No. Nama Jabatan

1. Dede Supriatna HR & Digital Marketing
2. Dea Maulina Finance (Accounting)
3. Kafi Darul Falah Head Bar

4. Bambang Khoeruman Captain Public Area
5. | Hesti Agustin Purchasing

6. | Nuroni Aziz Supervisor

7. | M Nurdin Sholeh Captain Bar
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No. Nama Jabatan

8. M Asep Haryanto Captain Service
9. Wati Rahmawati Kasir

10. | Salma Winarti Hermalia Kasir

11. | Hanipah Fauziah Captain Service
12. | Annisa Waiters

13. | Sopi Waiters

14. | Eris Waiters

15. | Dena Supriatna Public Area Crew
16. | Roni Romadoni Barista

17. | Seli Barista

18. | Fikri Demi Chef
19. | Salman Alfaqih Head Chef
20. | Kemal Hamdani Cook

21. | Nayla Cook

22. | Rifki Rudini Helper

23. | Lia Helper

24. | Denisa Helper

25. | Yadi Cook

26. | Dedeh Cook

27. | Syayid Cook

28. | Mochamad Panji Staff Gudang
29. | Boy Steward

30. | Nadine Siti Nurhidayati Customer Relationship
31. | Herman Harian Lepas
32. | Herlan Harian Lepas
33. | Deni Public Area Crew
34. | Ruslan Cook

35. | Anisa Aprilia Waiters

36. | Nazwa Desria Waiters

37. | Sandi Barista

38. | Alwa Helper

39. | Angga Waiters

40. | Rinda Greeter

41. | Nabil Ahmad Public Area Crew
42. | Reno Sugara Helper

43. | M Naufal Helper

44. | Dinastia Waiters

45. | Ratna Sari Waiters

46. | Muhammad Dzaki Waiters

47. | Mohamad Arya Public Area Crew
48. | Gingin Security

49. | Surya Security

50. | Abang Security
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No. Nama Jabatan

51. | Randy Maulana Waiters

52. | Rendika Public Area Crew
53. | Miftahul Arifin Helper

54. | Nabil Helper

55. | Dilla Rahmi Kasir

56. | Siti Azizah Helper

Lampiran 12 Daftar Sampel

Daftar Karyawan Generasi Z Kebon Djati Eatery

Jenis Kelamin

No. Nama Karyawan Usia (L/P)
1. Dea Maulina 25 tahun P
2. Kafi Darul Falah 25 tahun L
3. Hesti Agustin 25 tahun P
4, Nuroni Aziz 24 tahun L
5. M. Asep Haryanto 23 tahun L
6. Salma Winarti Hermalia 22 tahun P
7. Hanipah Fauziah 25 tahun P
8. Annisa 21 tahun P
9. Sopi 22 tahun P
10. | Eris 21 tahun L
11. | Dena Supriatna 21 tahun L
12. | Roni Romadoni 20 tahun L
13. | Seli 20 tahun P
14. | Salman Alfaqih 25 tahun L
15. | Kemal Hamdani 25 tahun L
16. | Nayla 21 tahun P
17. | Rifki Rudini 23 tahun L
18. | Lia 21 tahun P
19. | Denisa 19 tahun P
20. | Syayid 21 tahun L
21. | Mochamad Panji 23 tahun L
22. | Boy 22 tahun L
23. | Nadine Siti Nurhidayati 25 tahun P
24. | Deni 21 tahun L
25. | Anisa Aprilia 19 tahun P
26. | Nazwa Desria 19 tahun P
27. | Sandi 22 tahun L
28. | Alwa 19 tahun P
29. | Angga 23 tahun L
30. | Rinda 20 tahun P
31. | Nabil Ahmad 19 tahun L
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Daftar Karyawan Generasi Z Kebon Djati Eatery

No. Nama Karyawan Usia Jems(llji,l)a min

32. | M Naufal 20 tahun L

33, | Destia 23 tahun P

34. | Ratna Sari 19 tahun P

35. | Muhammad Dzaki 19 tahun L
TOTAL 35

Lampiran 13 Dokumentasi Penyebaran Kuesioner Penelitian
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Lampiran 14 Rekapitulasi Data Hasil Jawaban Responden

58
41

27

53

52
43

47

40

43

53
45

44
51

42

49

47

54
37
34
37
28

42

39
48

36
43

52
47

51

51

47

49

46

51

55

1582

144 | 138

p9 [ pl10 | p11 | p12 | Jumlah

p8

p7

p6

pS

Variabel Psychological Detachment (X1)

p4

p3

p2

pl

128 | 126 | 148 | 120 | 132 | 129 | 131 | 108 | 140 | 138

N

10

11

12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29

30
31

32
33

34
35
Total
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Lampiran 15 Rekapitulasi Data Hasil Jawaban Responden

Jumlah

26

39
31

36
30
31

29

29

30
33

32
36
31

31

34
33
41

22
28

37
18
29

30
36
34
28

39
30
32
32
35

33
33
38
41
1127

P9

p8

p7

po6

pS

p4

p3

Variabel Lingkungan Kerja Digital (X2)

p2

139 | 123 | 107 | 139 | 130 | 127 | 113 | 124 | 125

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35
Total
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Lampiran 17 Hasil Perhitungan SPSS

1. Psychological Detachment terhadap Kinerja Karyawan

A. Uji Koefisien Korelasi Sederhana

Correlations
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PSYCHOLOGIC KINERJA
AL KARYAWAN
DETACHMENT GEN Z
PSYCHOLOGICAL Pearson Correlation 1 .614™
DETACHMENT Sig. (2-tailed) .000
N 35 35
KINERJA KARYAWAN GEN Pearson Correlation 614" 1
z Sig. (2-tailed) .000
N 35 35
**._ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
B. Uji Koefisien Determinasi
Model Summary
Adjusted R |Std. Error of
Model |[R R Square [Square the Estimate
1 .614° .376 .358 5.926
a. Predictors: (Constant), PSYCHOLOGICAL
DETACHMENT
C. Ujit
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error |Beta t Sig.
1 (Constant) [19.810 6.345 3.122 004
PSYCHOLOGICAL
DETACHMENT l.619 .139 .614 4.463 000

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN GEN Z

Keterangan:




[ 1

2. Lingkungan Kerja Digital terhadap Kinerja Karyawan

= Ujit

= Koefisien Determinasi

= Regresi Sederhana

A. Uji Koefisien Korelasi Sederhana

= Koefisien Korelasi Sederhana

Correlations
LINGKUNG [KINERJA
AN KERJA |KARYAWAN
DIGITAL GEN Z
LINGKUNGAN Pearson 1 543"
KERJA DIGITAL Correlation ’
Sig. (2-tailed) .001
N 35 35
KINERJA Pearson 543" 1
KARYAWAN GEN Z Correlation ’
Sig. (2-tailed) .001
N 35 35

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

B. Uji Koefisien Determinasi

Model Summary

[Adjusted R |Std. Error of
Model |R R Square [Square the Estimate
1 .543? .295 273 6.302

a. Predictors: (Constant), LINGKUNGAN KERJA
DIGITAL
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C. Ujit
Coefficients”
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error  |Beta t Sig.
I (Constant) R1.129 7.255 2912|006
LINGKUNGAN KERJA
DIGITAL |.827 223 543 3712 |00l

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN GEN Z

Keterangan:

:l = Koefisien Korelasi Sederhana

_ = Koefisien Determinasi

I = Regresi Sederhana
T =ujit




263

3. Variabel Psychological Detachment dan Lingkungan Kerja Digital

terhadap Kinerja Karyawan

A. Uji Koefisien Korelasi Berganda

Correlations
LINGKUN
GAN KINERJA
PSYCHOLOGICAL KERJA |[KARYAWA
DETACHMENT DIGITAL [N GEN Z
PSYCHOLOGICAL Pearson ' 1 465 614*
DETACHMENT Correlation
Sig. (2-tailed) .005 .000
N 35 35 35
LINGKUNGAN KERJA Pearson o
DIGITAL Correlation 465 I 543
Sig. (2-tailed) |.005 .001
N 35 35 35
KINERJA KARYAWAN Pearson - o
IGEN Z Correlation 614 543 I
Sig. (2-tailed) ].000 .001
N 35 35 35

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

B. Uji Koefisien Determinasi

Model Summary

Adjusted R [Std. Error of
Model R R Square [Square the Estimate
1 .679% 461 427 5.595

a. Predictors: (Constant), LINGKUNGAN KERJA
DIGITAL, PSYCHOLOGICAL DETACHMENT

C. Uji Regresi Linier Berganda
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Coefficients”
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error  |Beta t Sig.
1 (Constant) [10.656 7253 1469|152
PD?;&%SIII;/I%C;II”? AL |.465 .148 461 3.141 .004
IBIIIEI}?&[]{NGAN KERJA- 224 328 2.239 .032
a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN GEN Z
D. Uji F
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square |F Sig.
1 Regression [856.377 2 428.188 13.677 |.000°
Residual 1001.795 32 31.306
Total 1858.171 34

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN GEN Z

b. Predictors: (Constant), LINGKUNGAN KERJA DIGITAL, PSYCHOLOGICAL
DETACHMENT

Keterangan:

[ ]

= Regresi Berganda

= UjiF

= Koefisien Korelasi Berganda

= Koefisien Determinasi
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