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JI. RE. Martadinata No. 150 Telp/Fax. (0265) 772060 - 778374 Clamis 46251

SURAT TUGAS MEMBIMBING SKRIPSI
Nomor : 2746/34/ST/AK/D/X/2025

Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Clamis dengan ini memberi tugas membimbing skripsé

kepada :
Nama : Faizal Haris Eko Prabowo, S.E., M.M.
sebagai Pembimbing |
Nama : Risna Kartika, S.E., M.M.

sebagai Pembimbing ||
Dalam penulisan/penyusunan skripsi mahasiswa untuk dan atas :

Nama : FATIMAH PUTRI RAMADHANI

NIM 13402220426

Program Studi  : Manajemen

Judul Skripsi  : PENGARUH WORKPLACE VIOLENCE DAN BURNOUT TERHADAP
TURNOVER INTENTION

Surat tugas ini berlaku sampai dengon skripsi selesai paling lambat 1 (satu) tahun setelah
penetapan surat tugas inl.

Demikian agar dilaksanakan sebagaimana mestinya.

is, 29 Oktober 2025
‘Dekan,

an Mulystinl, S.E. MM, (-
NIK. 312770079
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* Yth. Ketua Program Studi yang bersangkutan
*  Yih Mahasiswa yang bersangkutan
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Lampiran 4 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth,

Bapak/Ibu Responden

Perawat Rumah Saki Umum Daerah Kota Banjar
di tempat

Assalamualaikum wr. Wb.

Dalam rangka penyusunan karya ilmiah (skripsi) untuk menyelesaikan studi
jenjang Strata 1 (S1) pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi di
Universitas Galuh Ciamis, Saya:

Nama : Fatimah Putri Ramadhani
NIM : 3402220428
Program Studi : Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis

Sedang melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Workplace Violence
Dan Burnout Terhadap Turnover Intention (Studi pada Perawat RSUD Kota
Banjar)” pada Rumah Sakit Umum Daerah Kota Banjar.

Untuk membantu kelancaran penelitian ini. Dengan segala kerendahan hati
peneliti memohon ketersediaan Bapak/Ibu/Sdr/i untuk mengsisi daftar pernyataan
dalam kuesioner yang telah disediakan. Peran serta Bapak/Ibu/Sdr/I akan sangat
bermanfaat bagi kelancaran penelitian yang dilaksanakan.

Atas perhatian dan ketersediaannya dalam pengisian kuesioner ini, saya
ucapkan terima kasih.

Wassalamualaikum wrwb.

Hormat Saya,

Fatimah Putri Ramadhani
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PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

5. Petuntunjuk Pengisian
1) Jawablah masing-masing pernyataan di bawah ini sesuai dengan
keadaan sebenarnya.
2) Pilihlah salah satu jawaban dari kelima alternatif jawaban yang sesuai
dengan cara memberikan tanda cekelis () pada salah satu kolom
jawaban yang tersedia.

3) Keterangan jawaban adalah sebagai berikut:

» SS = Sangat Setuju

» S = Setuju

> RG = Ragu-Ragu

» TS = Tidak Setuju

» STS = Sengat Tidak Setuju

4) Data responden dan semua informasi yang diberikan akan dijamin
kerahasiaannya, oleh sebab itu dimohon untuk mengisi kuesioner
dengan sebenarnya dan seobyektif mungkin.

6. Karakteristik Responden

1) Nama lengkap:

Teks jawaban singkat

2) Ruangan Kerja:

Teks jawaban singkat

3) Jenis Kelamin:

a. Laki-laki b. Perempuan

4) Jam Kerja:
a. Shift 1 b. Shift 2 c. Shift3



KUESIONER VARIABEL X1 WORKPLACE VIOLENCE
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Mohon dijawab dengan keadaan yang sebenarnya dengan memberi tanda (\)

pada kolom yang telah disediakan!

Workplace Violence

No

Pernyataan

Jawaban Responden

SS
5

ST
4

RG
3

TS
2

STS
1

Turut Campur Urusan Orang Lain

1

Saya merasa rekan kerja saya terlalu ikut
campur dalam urusan pribadi saya

Komunikasi Tidak Bersahabat

2 | Saya menerima kata-kata kasar, makian, atau
teriakan dari atasan/rekan
kerja/pasien/keluarga pasien di tempat kerja

3 | Saya sering ditegur sangat keras di depan

banyak orang oleh atasan/rekan

kerja/pasien/keluarga pasien di tempat kerja

Tindakan Keegoisan

4

Saya sering diminta mengerjakan tugas rekan
kerja tanpa memperdulikan kondisi saya

Pelanggaran Privasi

5

Percakapan pribadi atau telepon saya
didengarkan atau disadap secara sengaja oleh

orang lain di lingkungan kerja

KUESIONER VARIABEL X2 BURNOUT

Mohon dijawab dengan keadaan yang sebenarnya dengan memberi tanda (V)
pada kolom yang telah disediakan!

Burnout

No

Pernyataan

Jawaban Responden

SS
5

ST
4

RG
3

TS
2

STS
1

Perasaan Frustasi

1

Saya merasa frustasi ketika menghadapi
kendala dalam memberikan pelayanan
maksimal kepada pasien

Jenuh
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2 | Saya merasa jenuh dengan rutinitas pekerjaan
di rumah sakit yang terasa monoton dan
melelahkan

Tertekan

3 | Saya merasa tertekan karena tingginya
tuntutan pekerjaan dan tanggung jawab yang
saya pikul

Self-Negative Evaluation (Kecenderungan Memberi Evaluasi Negatif pada Diri
Sendiri)

4

Saya cenderung menyalahkan diri sendiri
ketika ada hal yang tidak berjalan sempurna di
tempat kerja

High-Stress Times with No “Down” Times (Waktu Stres Tinggi tanpa Waktu
“Mati”)

5

Pekerjaan saya saat ini terasa seperti sekedar
rutinitas tanpa tujuan yang lebih dalam

KUESIONER VARIABEL Y TURNOVER INTENTION

Mohon dijawab dengan keadaan yang sebenarnya dengan memberi tanda (V)
pada kolom yang telah disediakan!

Turnover Intention
Jawaban Responden
No Pernyataan SS | ST | RG | TS | STS
5 4 312 1

Keinginan Mencari Pekerjaan Baru

1 |Saya sering memikirkan untuk mencari
pekerjaan di perusahaan atau instansi lain
2 | Sayasecara aktif mencari informasi lowongan

pekerjaan dari sumber eksternal (misalnya:
situs job portal, iklan, atau rekomendasi)

Pikiran Mengundurkan Diri

3 | Kemungkinan besar saya akan meninggalkan
pekerjaan saya di tempat kerja saat ini dalam
waktu dekat

4 | Saya merasa tidak betah dan memiliki

keinginan yang kuat untuk segera keluar dari
pekerjaan ini

Ketidakpastian Kerja & Persepsi Alternatif
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5 | Saya yakin akan ada banyak peluang kerja
lain yang lebih baik daripada pekerjaan
saya yang sekarang

Lampiran 5 Jawaban Responden

Workplace Violence

No Pl P2 P3 P4 P5 Jumlah
1 1 1 1 5 5 13
2 1 1 5 5 5 17
3 1 1 1 5 5 13
4 1 1 1 5 5 13
5 2 2 2 2 1 9
6 1 1 1 5 5 13
7 1 1 | 5 5 13
8 1 1 1 1 1 5
9 1 1 1 5 5 13
10 1 1 1 1 1 5
11 3 4 2 2 2 13
12 1 1 1 1 1 5
13 2 3 2 2 1 10
14 2 2 1 1 1 7
15 2 2 2 2 2 10
16 1 1 1 1 1 5
17 1 1 1 1 1 5
18 1 1 1 1 1 5
19 2 1 1 1 2 7
20 2 2 2 2 1 9
21 2 2 2 2 2 10
22 2 2 1 2 1 8
23 1 1 1 1 1 5
24 2 1 1 1 1 6
25 4 2 2 2 2 12
26 1 2 2 2 1 8
27 2 1 1 1 1 6
28 2 1 2 2 1 8
29 1 5 5 5 1 17
30 1 1 1 1 1 5
31 1 1 1 1 1 5
32 2 1 2 1 1 7
33 3 1 1 1 1 7
34 4 1 1 1 1 8
35 1 1 1 1 3 7
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Burnout
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Turnover Intention

P2
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Lampiran 6 Dokumentasi
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Lampiran 7 Hasil Perhitungan SPSS

1. Analisis Koefisien Korelasi Sederhana X Terhadap Y

Correlations

workplace Turnover
violence X1 Intention Y
workplace violence X1 Pearson Correlation 1 ,893"
Sig. (2-tailed) ,000
N 154 154
Turnover Intention Y Pearson Correlation ,893” 1
Sig. (2-tailed) ,000
N 154 154

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

2. Analisis Koefisien Determinasi X1 Terhadap Y

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,8932 ,797 ,795 ,931

a. Predictors: (Constant), workplace violence X1

3. Uji Hipotesis (Uji T) X1 terhadap Y

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 8,178 ,728 11,230 ,000
workplace violence X1 544 ,022 ,893 24,396 ,000

a. Dependent Variable: Turnover Intention Y



4 Analisis Koefisien Korelasi Sederhana X2 Terhadap Y
Correlations

Turnover
Burnout X2 Intention Y
Burnout X2 Pearson Correlation 1 ,8217
Sig. (2-tailed) ,000
N 154 154
Turnover Intention Y  Pearson Correlation ,821" 1
Sig. (2-tailed) ,000
N 154 154

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

5 Analisis Koefisien Determinasi X2 Terhadap Y
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,8212 ,675 ,673 1,177

a. Predictors: (Constant), Burnout X2

6 Uji Hipotesis (Uji T) X2 Terhadap Y
Coefficients?

230

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3,875 1,241 3,122 ,002
Burnout X2 ,445 ,025 ,821 17,759 ,000

a. Dependent Variable: Turnover Intention Y
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7 Analisis Koefisien Korelasi Berganda

Correlations

workplace
violence X1 Burnout X2
workplace violence X1 Pearson Correlation 1 ,836"
Sig. (2-tailed) ,000
N 154 154
Burnout X2 Pearson Correlation ,836" 1
Sig. (2-tailed) ,000
N 154 154

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,9032 ,815 ,813 ,890

a. Predictors: (Constant), Burnout X2, workplace violence X1

8 Analisis Regresi Linier Berganda
Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5,627 ,952 5,909 ,000
workplace violence X1 417 ,039 ,683 10,726 ,000
Burnout X2 ,135 ,034 ,250 3,926 ,000

a. Dependent Variable: Turnover Intention Y

9 Analisis Koefisien Determinasi X1 dan X2 Terhadap Y
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,9032 ,815 ,813 ,890

a. Predictors: (Constant), Burnout X2, workplace violence X1
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9 Uji Hipotetis (Uji F)
ANOVA=®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 528,033 2 264,017 333,522 ,000°
Residual 119,532 151 ,792
Total 647,565 153

a. Dependent Variable: Turnover Intention Y

b. Predictors: (Constant), Burnout X2, workplace violence X1
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TABEL NILATI KRITIS DISTRIBUSI T
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TABEL NILAI KRITIS DISTRIBUSI T
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Ome-Tailed Test
a 025 0,10 005 | e0xs [ 0 0,005 0,041
Two-Tailed Test
050 0,20 0,10 [ 0,02 0.01 0,002

i1 0680521 1300543 | 16RIE7& | 2010541 | 2420803 | 2701181 | 3300273
41 0,680378 1302035 | L1@E1051 | 2018081 | 2418470 | 1600068 | 3205051
i3 0.680238 L3015 | 1681071 1016602 | 2416350 | 2605102 | 3700800
44 0,680107 1301000 | 1620230 | 2015368 | 2414134 | 2402278 | 3286072
45 0,670021 1300640 | 1670427 | 2014103 [ 2412116 | 2680585 | 3281480
46 0,6708461 1300228 | 1678660 | 2012806 | 2410128 | 2687013 | 2277008
47 06787446 1700825 | 1677027 | 200178 | 2408345 | 2484556 | 3272002
48 0670635 1700430 | 1677224 | 2010635 | 2406581 | 1682204 | 3 268010
40 0670530 700060 | 1676551 I000575 | 2 404B03 | T 670053 | 3765000
&0 0,670428 1208714 | 1673005 | 2002550 | 2403272 | 2677703 | 3261400
1 0,670331 1208373 | 1673285 | 2007384 [ 2401718 | 24875722 | 3257200
51 0670237 1708045 | 1674680 | 20066847 | 2400725 | 2473734 | 3254512
81 0,670147 1207730 | 1674106 | 2005746 | 2308700 | 2471823 | 3251268
84 0,670080 1207426 | 1673565 | 2004870 | 2307410 | 2680085 | 3248140
33 0678977 1207134 | 1673034 | 2004045 | 2308081 | 2668216 [ 3745140
56 0,67 B8 L706653 | 16725202 | 2003041 | 2304801 | J 666512 | 3 040041
87 0678818 1206581 1672020 | 2002465 | 2303568 | 2664870 | 3230472
58 0,678743 1206310 | 1671553 | 2001717 | 2300377 | 2663287 | 3236703
50 0.678671 1706066 | 1671003 | 2000005 | 2301220 | 2461750 [ 3234707
&0 0,678601 1205821 LeTo640 | 2000208 | 2300110 [ 2460083 | 3231700
61 0,678533 1205585 | 1670210 | 1000824 | 2380047 | 2658857 | 3200004
a1 0,678467 1705356 | 1660804 | 1008072 | 238B001 | 2457470 [ 3206064
61 0678404 1705134 | 1660402 | L 00E34l | 2387008 | 1656145 | 3224700
fid 0678342 1704070 | 1660013 | 1007730 | 2386037 | 164854 | 3700517
[ 0.678223 1204712 | 1668636 | 1007138 [ 2385007 | 2453604 | 3200414
T3 0678225 1.704511 1668271 1 00E564 384186 | 2650304 | 371R36R
67 0678169 1704315 | 1667016 | 1006008 | 2383300 | 2451220 | 3714386
68 0,678115 1204126 | 1667572 | 1005460 | 2380446 | 2650081 | 3214463
a0 0,6780462 1203042 | 1667230 | Lloogoqs [ 2381615 | 2648077 | 3212300
T 0,678011 1703763 | 1666014 | LD0O4437 | 2300807 | 2647005 | 2210780
1 0677961 703580 | 1a6a600 | 1003043 3E0004 | 7646863 | 3008037
71 0,677912 1,203421 1666204 | 1003464 | 2370063 [ 2445852 | 3207324
Ti 0,677865 1203256 | 1663006 | 1002007 [ 2378522 | 24260 | 3205662
74 0677820 1703007 | 1663707 | 1002543 | 2 ".'.'ac:lz 1E43013 [ 3204054
TS 0677775 1,202041 1663425 | 1002100 Te42083 [ 3200480
T 0677732 1202700 | 1665151 1001673 LE42078 [ 3200064
™ 0,6776280 1700643 | 1664285 | 1001754 641108 | 3100480
] 0,67 7648 1700500 | 1664605 | L 0ODE4T T640340 | 3108033
0 0,67 7608 L707360 | 1664371 1 000ED 7630505 | 3106608
0 0,677569 1292224 | 1664125 | 1090063 | 2373868 | 2638681 | 3195258
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Lampiran 9 F Tabel
[ Titik Persontase Distribusi F untuk Probabilita = 0,08 |
of Illl:l{ df untuk pembllang (N1)

M2) ]l 2l %] sl E s ] 8] of w| 1] 2] 13| w| 1s
v| 61| 99| 28| 25| 230| 24| 23| 239| 241 | 22| 243 24a| 25| 245| 246
2| 1851 | 1800 | 1916 | 1625 | 1930 | 1931 | 835 | ¥9.37 | 1938 | 1040 | 1640 | 1041 | 1942 | 1942 | 1943
3[w13| 955 | 98 | 992 o01| 894 | aes| 8es| 881 | 8| 876| 674 | 873 | 8 | 870
4| 771| 694 | 659 | 630 | 626 616 | 603 | 6.04| 600 5% | 594| 599 | 580 | 587 | 586
§| 881 | 70| 54 610 | 6065 | 406 | 4R | S82| 477 | 47¢ | AT0| LBR| ARG | ABL | 482
6| 599| 514 | a7 | as3| 430 428 421 | 415| 410 | 406 | 403| 00| 398 | 395 | 394
7| 550 474 | 438 | 4s2| se7| 387 | 37| 373| 368 | 364 | 360| 357 355| 38| 35
8| 532| 446 | 407 | 384 | 360 | 358 350 | 344) 330 335 | 331 | 328| 32| 3| 322
9| 52| 426 | 38| 363 | 348 337 | 329 323| 38| 3w | 390| 307 305 30| 300
| 406| 410| 371 | 348 | 333 322 304 307| 302 | 268 | 204 | 201 280 285 | 285
" 484 98 | 380 | 338 320 3.00 30 205| 200 | 285 | 282 270 | 276 | 274 272
12| 475| 389 | 348 | 326| 3| 300 291 | 285| 280 | 275 | 272| 269| 286 | 264 | 262
13| 467 | 381 | 341 | 398 | 3503 | 292 28| 277| 271 | 267 | 263| 260 | 258 | 285 | 253
M| 460| 374 | 354 | 21 206 | 286 | 275 | 270 | 266 | 260 | 267 | 263 | 251 | 243 | 246
15| 450 | 368 | 329 | 306 | 200| 279 | 271 | 284 254 | 251| 248 | 245 242 | 240

1

445 399 | 320 | 280 200 | 2r0| 261 | 293 249 | 241 230 238 23| 20
441 ass| 36| 293 277 | 286 | 258 | 251 241 | 237 | 234 231 223 | 227
438| 352 | 313 | 290 | 274 | 283 | 254 | 248| 242 | 238 | 234 231 | 228 | 226 | 223
435 349 | a0 | 287 zrv| 280 | 291 | 245| 239 | 235 | 231| 228 225 | 222 220
432 | 347 | 307 | 284 | 268 | 257 | 243 | 242| 237 | 23| 228 225| 222 | 220 | 218
430 | 344 | 305 | 282 | 2606 | 255 | 248 | 240 | 234 | 230 | 226 223 | 220 217 | 215
428| 342 | 3@ | 280 264 253 | 244 | 237| 232 | 277 | 224| 220| 298| 235 | 293
426 | 340 | 301 | 278 | 262 251 | 242| 236| 230 | 225 222| 218| 215| 213 | 20
424 | 339 | 299 | 276 | 260 | 249 | 240 | 234 | 228 | 24| 220 216 | 214 | 211 | 209
423 37| 2@ | 274 | 259 | 247 | 239 | 232| 227 | 2@ | 2| 25| 292| 209 | 207
421 335 | 296 | 273 | 257 | 246 | 23| 231 | 226 | 220 | 2497| 213 | 210 | 208 | 206
420| 334 | 295 | 271 | 256 | 245| 235 | 220| 224 | 219 | 215| 212 | 209 | 205 | 204
418 | 333 | 29| 270 | 255 | 243 | 235 | 228| 222 2w | 24| 210 208 | 205 | 203
417 | 332 | 2@ | 269 | 253 | 242 | 233 227 | 221 | 2% | 2143| 200 208 | 204 | 20
416 | 330 | 291 | 268 | 252 | 241 | 232 | 225| 220 | 215 | 211 208 | 205 203 | 200
41S| 329 | 29 | 267 | 251 | 240 | 231 | 224| 219 | 2 | 20| 207 | 204 | 201 | 189
414 228 | 220 | 265 280 | 230 | 23| 223 21| 23| 200| 208 203| 200 198
413 | 328 | 288 | 265| 249 | 238 | 228 | 223| 247 | 22| 208 205| 202 | 199 | 197
412 | 327 | 287 | 264 | 249 237 | 229 222| 216 | 21| 207 | 204 | 201 193 | 196
41| 326 | 287 | 263 248 | 236 | 228 | 2321| 215| 211 | 207| 202| 200| 19| 195
411 325 | 286 | 263 | 247 | 236 | 227 | 220 2%4| 20| 206 202| 200 197 | 195
410 324 | 285 | 262 | 246| 235 225 | 219 | 214 | 209 | 205| 202 | 189 195 | 194
400 324 | 285 | 261 246| 234 | 228 | 210| 293 | 208 | 204] 20t| 198 | 195 .99
408| 323 | 288 | 261 | 245 234 | 225 | 218| 212 | 208 | 204 | 200| 197 | 195 192
408 | 323 | 263 | 260 | 244 | 233 | 224 | 247 232 | 207 | 203 200 | 197 | 194 | 192
407 | 322 | 280 | 250 | 244 | 232 | 224 | 247| 231 | 206 | 203| 199 196 | 134 | 191
407 321 | 282 | 269 | 243 232 | 223 | 216| 211 | 208 | 202) 199 | 196 | 193 | 19
406 | 321 | 282 | 268 | 243 | 237 | 223 ) 26| 210 | 205 201 | 188 | 195 182 | 190
45| s06]| az0| 261 | 266| 242 | 231 | 222| 245| 210 | 205| 201| 1o7| 194 | 192| te9)

259

449| 363 | 3M | 301 | 285| 274 | 265 | 259 | 254 | 249 | 246 242 | 240 | 237 | 235
249
246
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Titik Porsentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05 |
% df untuk pembllarg (N1)
penyobut
N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9] 1| 1" 12| 13| 14| 15

405|320 (281|257 | 242|230 | 222 | 215 | 209 | 2,04 | 200 | 197 | 184 | 181 | 159
405|320 | 280 | 267 [ 241|230 | 221 | 244 | 209 | 204 | 200 | 1.06 | 193 | 1.01 | 128
404 | 319 | 280 | 2.57 | 241 | 220 | 221 | 294 | 208 | 203 | 199 | 1.96 | 193 | 1.90 | 188
404 | 3199 2709 ) 25 | 240} 228 | 220 | 213 | 208 (2,03 | 199 | 1.96 | 193 | 1.80 | 1.58
403|218 [ 270 | 2% | 240 | 220 | 220 | 213 | 207 | 201 | 190 | 105 | 102 | 180 | 147
403 | 318 | 270 | 255 | 240 | 228 | 220 | 293 | 207 | 2,02 | 198 | 1.95 | 192 | 1.89 | 187
403|318 | 278 | 255 | 239|228 | 219 | 292 | 207 | 202 | 198 | 194 | 101 | 1.80 | 186
402|347 | 278 | 255 | 230 | 228 | 210 | 2.12 | 206 | 2.01 | 197 | 1.02 | 101 | 188 | 138
402|347 | 278 | 253 | 239 227 | 218 | 212 | 206 [ 201 | 197 | 1.94 | 191 | 1.88 | 188
402|396 | 277 | 254 | 238 | 227 | 218 | 241 | 206 [ 201 | 197 | 1.83 | 1080 | 1.88 | 185
401|236 | 277 | 28¢ | 238 | 227 | 218 | 2.11 [ 205 [ 2.00 | 196 | 1.03 | 100 | 1.87 | 185
401|316 | 277 | 253|230 |22 | 218 219 | 205 | 200 | 196 | 193 | 190 | 1,87 | 185
401|396 | 276 | 263 | 237 | 226 | 217 | 290 | 205 | 200 | 196 | 1.92 [ 189 | 1.87 | 154
400 | 316 | 276 | 263 | 237 | 226 | 247 | 2.90 | 204 | 2.00 | 196 | 1.62 | 109 | 1.06 | 154
400|315 | 276|253 | 237|225 (217 210 | 204 | 199 ) 195 | 192 | 189 | 1,86 | 184
400|315 {276 | 262 | 237 | 225 | 216 | 2.09 | 204 | 198 [ 195 | 1.91 | 188 | 1.86 | 183
400 | 315 | 275 | 252 | 236 | 225 | 210 | 2.09 | 205 | 1.8% | 185 | 191 | 106 | 185 | 1.8
399 | 3.14 1275|252 | 236|225 (216 209 | 203 | 188 | 194 | 191 | 188 | 1.85 | 183
399|314 1275|252 |236) 224 (216 200 | 203 [ 1,68 | 194 | 101 | 188 | 1,85 | 183
399 | 314 | 275 | 25 | 230 | 2.2¢ | 215 | 208 | 203 | 196 | 194 | 1.90 | 187 | 1,85 | 182
399|304 | 274 | 251 | 235|224 (215 2,08 | 203 | 1.88 | 194 | 1.90 | 187 | 1.84 | 1.82
398 (393|274 | 251 | 235} 224|215 208 | 202 | 1.96 | 193 | 1.90 | 187 | 1,84 | 182
398 | 313 (274 | 25 | 235 | 228 | 215 | 2.08 | 202 | 197 | 193 | 1.90 | 187 [ 184 | 152
398 (393 |274 | 250 | 235|223 | 215 208 | 202 | 1.87 | 193 | 1.00 | 186 | 1.84 | 181
398|313 (274|250 | 235223 | 214|207 | 202 {197 [ 193 | 1.69 | 186 | 1.84 | 181
398|313 |273| 2w | 234|223 | 214 | 207 | 200 | 197 | 193 | 189 | 186 [ 183 | 181
367 (312 | 273|250 | 234223 (214 207 | 201 | 166 | 192 | 180 | 186 | 1.83 [ 141
397|392 273|250 | 234223 | 214 | 207 | 207 [ 1.96 | 192 | 1.80 | 186 | 1.83 | 1.81
397 | 392 | 273|250 | 234 2 [ 214 207 | 207 [ 1.9 | 192 | 164 | 185 | 1,83 | 180
397 (312 | 273|249 | 234|222 (213 206 | 201 [ 166 | 192 | 186 | 185 | 183 | 180
397|392 1272|240 | 233|222 | 213 206 | 201 | 1.96 | 192 | 1.86 | 185 | 1.82 | 180
3973921272249 (233|222 (213 206 | 200 | 196 | 192 | 188 | 185 | 1.82 | 1380
306 (311 | 272 | 240 (233 | 222 [ 213 | 208 [ 200 | 105 | 191 | 188 | 185 | 1.82 | 180
306|311 1272|240 | 233} 22 | 213 | 206 | 200 [ 1.85 | 191 | 188 | 185 | 1.82 | 179
396 | 311 | 272 249 (233|221 | 213 | 206 | 200 | 1.5 | 191 | 1,88 | 184 | 182 | 1.79
396 | 211 (272|248 | 233 | 221 | 212 | 205 | 200 | 105 | 191 | 187 | 184 [ 182 | 170
396|391 | 272 248 | 233 | 221 | 212 | 206 | 200 | 1.85 | 191 | 1.87 | 184 | 1.87 | 179
396 | 311|271 | 248 | 232 221 | 212 | 205 | 199 [ 1.85 | 191 | 1.87 | 184 | 1.1 | 1.78
395|311 {271 | 248 [ 232 | 221 | 212 | 205 | 199 | 1.05 | 100 | 1.87 | 184 | 181 | 170
395 (390 (271|248 | 232220 | 212 | 206 (199 | 1,84 | 190 | 1,87 | 184 | 181 | 179
3095|310 271|248 | 232221 (212 206 (199 [ 104 | 190 | 1.87 | 184 | 181 | 178
395|210 (271|248 [232| 220 | 212 | 205 [ 199 | 194 | 190 [ 1.87 | 183 | 1.8 | 178
395|310 271|248 | 232|220 | 212 206 [ 199 [ 1.84 | 190 | 186 | 183 | 1.81 | 178
3953190 | 271 | 247 | 232|220 | 211 | 204 | 199 | 1.04 | 190 | 1,85 | 183 | 1.80 | 1.78
395|310 |271| 247 | 232|220 | 211 | 208 | 199 | 1.8¢ | 190 | 1.6 | 183 | 180 | 178
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