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KATA PENGANTAR 

 

 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas 

Rahmat dan Hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Stres Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Motivasi Kerja Pegawai  

(Studi pada Badan Perencanaan,Pengembangan dan Penelitian Daerah Kota 

Banjar) yang merupakan salah satu syarat  untuk menempuh ujian akhir guna 

memperoleh gelar Sarjana Manajemen pada Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Galuh Ciamis. 

Penulis menyadari bahwa penulisan dalam penyusunan skripsi ini jauh dari 

sempurna.Hal ini karena kemampuan yang dimiliki penulis terbatas.Oleh karena 

itu,penulis mengharapkan kritik dan saran dari pembaca yang dapat membangun 

kemampuan penulis di masa yang akan datang. 

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan 

yang setimggi-tingginya kepada yang terhormat Bapak Dr.Nana Darna, S.E., 

M.M. selaku pembimbing I dan Bapak H.Roni Marsiana Suhendi,S.E.,M.M. 

selaku pembimbing II yang telah bersedia meluangkan waktunya untuk 

memberikan bimbingan,arahan,masukan,dorongan,motivasi dan bantuan dalam 

menunjang keberhasilan selama penyusunan skripsi ini.Selanjutnya penulis 

mengucapkan terima kasih kepada :  

1. Prof. Dr. Dadi,M,Si, selaku Rektor Universitas Galuh. 

2. Dr.Nurdiana Mulyanti, S.E., M.M. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 
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Universitas Galuh 

4. Nana Darna S.E., M.M. selaku Wakil Dekan II Fakultas Ekonomi Universitas 

Galuh 

5. Faizal Haris Eko Prabowo, S.E., M.M. selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Galuh. 

6. Pihak Badan Perencanaan, Pengembangan dan Penelitian Daerah Kota Banjar 

yang telah memperkenankan penulis untuk melaksanakan penelitian dan 

memberikan bantuan serta dorongan kepada penulis,terutama dalam 

mengumpulkan data yang dibutuhkan penulis. 

7. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Galuh yang telah 

memberikan ilmu yang bermanfaat kepada penulis selama perkuliahan. 

8. Universitas Pamulang yang telah ikut serta menghantarkan ilmu penulis sejak 

semester 1 hingga semester 5. 

9. Cinta pertama dan panutanku, Ayahanda Hasan Ansori, S.T. dan pintu 

surgaku Mama Sri Lina Herlina S.sos, terimakasih atas segala pengorbanan 

dan tulus kasih sayang yang di berikan sehingga penulis mampu 

menyelesaikan studinya hingga sampai meraih gelar sarjana serta untuk adik 

saya tercinta Sibta Najma Salsabila yang juga sedang menempuh pendidikan 

S1, penulis ingin mengucapkan terimakasih atas dukungan dan motivasi. 

Semoga kita bisa terus mendukung dan memotivasi satu sama lain dalam 

mencapai tujuan kita. 

10. Kepada seseorang yang selalu bersama penulis dan tidak bisa penulis sebut 

namanya. Terimakasih atas dukungan dalam segala hal, semangat, serta telah 
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menjadi tempat berkeluh kesah, selalu ada dalam suka maupun duka selama 

proses penyusunan skripsi ini. 

11. Yati dan Riri Indriani yang telah banyak membantu memberikan pemikiran 

demi kelancaran dan keberhasilan penyusunan skripsi ini. 

Penulis berharapp skripsi ini tidak hanya menambah pengetahuan dan 

wawasan, tetapi dapat mengasah kreativitas dalam perkembangan ilmi 

pengetahuan khususnya di bidang Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Akhir kata penulis,memohon maaf apabila terdapat kekurangan dan 

kesalahan dalam penulisan maupun susunan kata,terima kasih. 
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