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Lampiran 3. Kuesioner Penelitian
SURAT PENGANTAR ANGKET

Kepada Yth.
Karyawan J&T Expess Cabang Kawali

di
Tempat

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Bersama ini peneliti bermaksud melakukan penelitian dalam rangka
penyusunan skripsi untuk memenuhi salah satu syarat dalam menempuh ujian
sidang (S1) pada Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis.
Adapun skripsi ini berjudul “Pengaruh Pengawasan dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Karyawan (Suatu Studi pada Karyawan J&T Express
Cabang Kawali)”.

Salah satu teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah melalui
metode angket. Angket ini merupakan masukan yang sangat berharga dan berguna
bagi peneliti. Oleh karena itu, saya mohon bantuan dan kesediaan bapak/ibu
meluangkan waktu untuk dapat mengisi angket yang peneliti sediakan.

Penelitian ini semata-mata hanya untuk kepentingan ilmiah saja, untuk itu
semua jawaban dari bapak/ibu akan dijamin kerahasiaannya dan sama sekali tidak
ada hubungannya dengan kondite bapak/ibu.

Atas perhatian, bantuan dan kesediaan bapak/ibu dalam mengisi angket ini,
saya ucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum, Wr. Wb.

Ciamis, Oktober 2025

Peneliti
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PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

Petunjuk Pengisian

Jawaban atas pertanyaan dilakukan dengan cara memberi tanda cek (v')
pada salah satu pilihan dari 5 (lima) pilihan kemungkinan jawaban berdasarkan
pendapat/tanggapan Bapak/Ibu/Saudara. Jawablah pertanyaan di bawah ini sesuai

dengan apa yang anda rasakan dan menurut pendapat anda benar.

Karakteristik Responden

1. Jenis Kelamin : (a) Laki-laki
(b) Perempuan

2. Umur :(a)< 30 (d)41-45
(b)31-35 (e)>45
(c)36—-40

3. Pendidikan Terakhir: (a) SD/SMP (b) SMA/SLTA
(c) Diploma (D3) (d) Sarjana (S1)
(e) Magister (S2)

4. Masa Kerja : (a) 0 — 5 Tahun (b) 6 — 10 Tahun
(c) 11 — 15 Tahun (d) 16 — 20 Tahun

(e) > 20 tahun



KUESIONER
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PENGAWASAN KERJA (X1)

Mohon di jawab sesuai dengan keadaan yang sebenarnya dengan memberi tanda
(\) pada kolom yang telah disediakan !

Jawaban Pertanyaan

No Pernyataan 3S | S | CS | TS | STS

Kontrol Masukan

1 Pimpinan selalu melakukan pencocokan
kepentingan karyawan dengan kepentingan
utama perusahaan melalui  penyaringan
karyawan yang tepat

2 | Pimpinan mampu menyeleksi karyawan yang
sesuai dengan kompetensi yang dimiliki oleh
masing-masing

3 | Pihak J&T mampu menyeleksi karyawan yang
memiliki kesesuaian antara posisi kerja dengan
kompetensi yang dimiliki karyawan

Kontrol Perilaku

4 | Pimpinan mampu memastikan bawahan-
bawahan melakukan tugas yang sesuai sesuai
dengan apa yang telah direncanakan organisasi

5 | Pimpinan mampu memantau kinerja karyawan
dalam bekerja dengan efektif

6 | Pimpinan selalu melakukan tindakan evaluasi

kinerja dari masing-masing karyawan

Kontrol Pengeluaran

7 | Pimpinan mampu melakukan pengaturan target
karyawan untuk mengikuti instruksi yang telah
ditetapkan

8 | Pimpinan mampu menetapkan hasil yang harus
dicapai oleh karyawan dengan baik

9 | Pimpinan mampu  mengontrol  sistem
penghargaan bagi karyawan yang memiliki
kinerja yang tinggi

10 | Pimpinan mampu mengontrol hasil kerja
karyawan sesuai dengan SOP yang berlaku

Keterangan :

SS = Sangat Setuju
S = Setuju

CS = Cukup Setuju
TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

KUESIONER
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DISIPLIN KERJA (X2)
Mohon di jawab sesuai dengan keadaan yang sebenarnya dengan memberi tanda

() pada kolom yang telah disediakan !

Jawaban Pertanyaan
SS| s |cs| TS| STS

No Pernyataan

Kepatuhan pada Peraturan

1. | Karyawan mampu mentaati peraturan-
peraturan yang berlaku dalam organisasi
2. | Karyawan selalu berpedoman pada tata
tertib organisasi yang telah ditetapkan
Efektif dalam bekerja

3. | Karyawan mampu  menyelesaikan
pekerjaan dengan efisien

4. | Karyawan mampu menghasilkan suatu
pekerjaan yang sesuai dengan tujuan

perusahaan

Tindakan Korektif

5. | Karyawan mampu memperbaiki
kesalahan-kesalahan yang terjadi dalam
bekerja

6. | Karyawan selalu  berusaha untuk

memperbaiki pelanggaran-pelanggaran
yang dilakukan dalam bekerja
Kehadiran Tepat Waktu

7. | Karyawan selalu hadir tepat waktu
sesuai dengan apa yang telah ditetapkan
organisasi

8. | Karyawan mampu memanfaatkan waktu
istirahat dengan tepat dan tidak
mengulur-ulur waktu kerja
Menyelesaikan Pekerjaan Tepat Waktu

9. | Karyawan selalu berusaha untuk
menyelesaikan suatu pekerjaan dengan
tepat pada waktu

10. | Karyawan mampu memenuhi target
pekerjaan yang telah ditetapkan

Keterangan :
SS = Sangat Setuju
S = Setuju

CS = Cukup Setuju
TS = Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju
KUESIONER
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KINERJA KARYAWAN (Y)

Mohon di jawab sesuai dengan keadaan yang sebenarnya dengan memberi tanda

() pada kolom yang telah disediakan !
Jawaban Pertanyaan

No Pernyataan SS ‘ S ‘ cS ‘ TS ‘ STS

Kualitas Kerja

1. | Karyawan memiliki ketepatan dalam
menyelesaikan suatu pekerjaan

2. | Karyawan memiliki  ketelitian  dalam
melakukan suatu pekerjaan

3. | Karyawan memiliki keterampilan yang baik
dalam bekerja

Kuantitas Kerja

4. | Hasil output kerja yang dihasilkan selalu
sesuai dengan apa yang telah ditentukan oleh
perusahaan

5. | Karyawan memiliki kemampuan untuk
mengerjakan tugas tambahan yang diberikan
oleh pihak perusahaan

Keandalan

6. | Karyawan mampu bekerja sesuai dengan
instruksi dari pimpinan

7. | Karyawan selalu memiliki inisiatif yang
tinggi dalam bekerja

8. | Karyawan selalu  berhati-hati  dalam
melakukan suatu pekerjaan

Sikap

9. | Karyawan memiliki sikap yang positif
terhadap organisasi

10. | Karyawan selalu memiliki sikap kerja sama
yang baik dengan karyawan lainnya

Keterangan :

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

CS = Cukup Setuju

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju
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Lampiran 4. Rekapitulasi Tanggapan Responden

REKAPITULASI VARIABEL X1
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REKAPITULASI VARIABEL X2
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REKAPITULASI VARIABEL Y
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Lampiran 5. Dokumentasi Penelitian




Lampiran 6. Tabel Presentase Distribusi t

Tabel t
Pada taraf signifikansi 0,05) 1 sisi (0,05) dan 2 sisi (0,025

160

1 13 12.706 14 6.314 16 2.011 17 1.677
18 2 19 4.303 20 2.920 21 49 22 2.010 23 1.677
24 3 25 3.182 26 2.353 27 50 28 2.019 29 1.676
30 4 31 2.776 32 2.132 33 51 34 2.008 35 1.675
36 5 37 2.571 38 2.015 39 52 40 2.007 41 1.675
42 6 43 2.147 44 1.943 45 53 46 2.006 47 1.674
48 7 49 2.365 50 1.8+5 51 54 52 2.005 53 1.674
54 8 55 2.306 56 1.80 57 55 58 2.004 59 1.673
60 9 61 2.262 62 1.863 63 56 64 2.003 65 1.673
66 10 67 2.228 68 1.832 69 57 70 2.002 71 1.672
72 11 73 2.201 74 1.716 75 58 76 2.002 77 1.672
78 12 79 2179 80 1.792 81 59 82 2.001 83 1.671
84 13 85 2.160 86 1.781 87 60 88 2.000 89 1.671
90 14 91 2.145 92 1.771 93 61 94 2.000 95 1.670
96 15 97 2.131 98 1.763 99 62 1001.999 1011.660
10216 1032.120 104 1.756 10563 106 1.998 1071.669
10817 1092.110 1101.740 11164 1121.998 1131.669
11418 1152.101 1161.744 11765 1181.997 1191.669
12019 1212.093 1221.739 12366 1241.997 1251.668
126 20 1272.086 1281.725 12967 1301.996 1311.668
13221 1332.080 1341.721 13568 1361.995 1371.668
13822 1392.074 1401.727 14169 1421.995 1431.667
14423 1452.069 1461.714 14770 1481.994 1491.667
15024 1512.06. 1521.711 15371 1541.994 1551.667
156 25 1572.060 1581.718 15972 1601.993 1611.666
16226 1632.056 164 1.706 16573 166 1.993 167 1.666
16827 1692.052 1701.703 17174 1721.993 1731.666
17428 1752.048 1761.701 17775 1781.992 1791.665
18029 1812.045 1821.609 18376 184 1.992 1851.665
18630 1872.042 1881.697 18977 1901.991 1911.665
19231 1932.040 194 1.696 19578 196 1.991 1971.665
19832 1992.037 2001.694 20179 2021.990 203 1.664
20433 2052.035 206 1.692 20780 208 1.990 209 1.664
21034 2112.032 2121.691 21381 2141.990 2151.664
21635 2172.030 2181.690 21982 2201.989 2211.664
22236 2232.028 2241.688 22583 2261.989 2271.663
22837 2292.026 2301.687 23184 2321.989 2331.663
23438 2352.024 236 1.686 23785 2381.988 2391.663
24039 2412.023 2421.685 24386 2441.988 2451.663
24640 2472.021 2481.684 24987 2501.988 2511.663
25241 2532.020 2541.683 25588 2561.987 257 1.662
25842 2592.018 2601.682 26189 2621.987 263 1.662
26443 2652.017 266 1.681 26790 2681.987 2691.662
27044 2712.015 2721.680 27391 2741.987 2751.662
27645 2772.014 2781.679 27992 2801.987 2811.662
28246 2832.013 2841.679 28593 286 1.986 2871.661
28847 2892.012 2901.678 29194 2921.986 2931.661




Lampiran 7. Tabel Presentase Distribusi F

161

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05
df untuk df untuk pembilang (N1)
Penyebut

N2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| 13 14 15
1 161] 199] 216] 225| 230] 234| 237| 239] 241| 242| 243| 244| 245 245| 246
2| 18.51] 19.00] 19.16] 19.25] 19.30| 19.33]| 19.35] 19.37| 19.38] 19.40| 19.40| 19.41] 19.42| 19.42| 19.43
3| 10.13] 9.55] 9.28] 9.12] 9.01] 8.94| 8.89| 8.85| 8.81] 8.79] 8.76] 8.74] 8.73 8.71] 8.70
4] 7.71] 6.94] 6.59] 6.39] 6.26] 6.16] 6.09] 6.04] 6.00] 5.96] 5.94] 5.91] 5.89 5.87] 5.86
5| 6.61] 5.79] 541| 5.19] 5.05| 4.95| 4.88] 4.82| 4.77| 4.74] 4.70| 4.68] 4.66 | 4.64] 4.62
6] 5.99] 5.14] 4.76] 4.53] 4.39] 4.28] 4.21] 4.15| 4.10] 4.06] 4.03] 4.00] 3.98 | 3.96] 3.94
7| 5.59| 4.74] 4.35] 4.12| 3.97] 3.87| 3.79] 3.73] 3.68] 3.64] 3.60|] 3.57] 3.55 3.53] 3.51
8| 5.32| 4.46] 4.07] 3.84] 3.69] 3.58] 3.50| 3.44] 3.39] 3.35] 3.31| 3.28] 3.26 3.24] 3.22
9| 5.12| 4.26] 3.86] 3.63] 3.48] 3.37] 3.29] 3.23] 3.18] 3.14] 3.10] 3.07| 3.05 | 3.03] 3.01
10| 4.96] 4.10] 3.71] 3.48| 3.33] 3.22] 3.14] 3.07] 3.02] 298] 2.94| 2.91] 2.89 | 2.86] 2.85
11| 4.84] 3.98] 3.59] 3.36] 3.20] 3.09] 3.01] 2.95] 2.90] 2.85| 2.82| 2.79| 2.76 2.74] 2.72
12| 4.75] 3.89] 3.49] 3.26] 3.11] 3.00] 2.91] 2.85] 2.80] 2.75| 2.72| 2.69| 2.66 2.64] 2.62
13| 4.67| 3.81] 3.41] 3.18| 3.03| 2.92| 2.83] 2.77] 2.71| 2.67| 2.63] 2.60] 2.58 | 2.55| 2.53
14| 4.60] 3.74| 3.34] 3.11| 2.96] 2.85] 2.76] 2.70] 2.65| 2.60] 2.57] 2.53] 2.51 2.48| 246
15| 4.54] 3.68] 3.29] 3.06] 2.90] 2.79] 2.71] 2.64] 2.59] 2.54] 2.51| 2.48| 2.45 2.42] 2.40
16] 4.49] 3.63] 3.24| 3.01] 2.85] 2.74| 2.66] 2.59] 2.54] 2.49| 2.46| 2.42| 2.40 2.37] 2.35
17| 4.45] 3.59] 3.20] 2.96| 2.81| 2.70] 2.61] 2.55| 2.49| 2.45| 2.41] 2.38] 235 | 2.33] 2.31
18] 4.41| 3.55| 3.16] 2.93| 2.77| 2.66] 2.58] 2.51| 246] 2.41| 2.37] 2.34] 2.31 229 227
19] 4.38] 3.52] 3.13] 2.90] 2.74] 2.63| 2.54] 2.48] 2.42] 2.38] 2.34| 2.31] 2.28 2.26] 2.23
20| 4.35) 3.49] 3.10] 2.87] 2.71] 2.60] 2.51] 2.45] 2.39| 2.35] 2.31| 2.28] 2.25 2.22] 2.20
21| 4.32] 3.47| 3.07| 2.84] 2.68] 2.57] 249| 242| 2.37] 2.32] 228 225|222 2.20| 2.18
22| 4.30] 3.44| 3.05| 2.82| 2.66] 2.55] 2.46| 2.40| 2.34] 2.30] 2.26| 2.23] 220 | 2.17|] 2.15
23| 4.28) 3.42| 3.03] 2.80] 2.64] 2.53] 2.44| 2.37] 2.32| 2.27| 2.24] 2.20|] 2.18 2.15] 2.13
24| 4.26] 3.40] 3.01| 2.78] 2.62] 2.51] 2.42| 2.36] 2.30] 2.25| 2.22| 2.18] 2.15 213 2.1
25| 4.24] 3.39] 2.99| 2.76] 2.60] 2.49] 240| 2.34] 2.28] 2.24] 2.20| 2.16] 2.14 | 2.11] 2.09
26| 4.23] 3.37| 298] 2.74] 2.59| 247] 2.39| 2.32| 2.27] 222 2.18] 2.15| 2.12 | 2.09] 2.07
27| 4.21) 3.35| 296 2.73] 2.57| 2.46] 2.37| 2.31] 2.25| 2.20| 2.17] 2.13] 2.10 2.08] 2.06
28| 4.20] 3.34] 2.95| 2.71] 2.56] 2.45] 2.36] 2.29] 2.24] 2.19] 2.15) 2.12] 2.09 2.06] 2.04
29| 4.18] 3.33] 2.93] 2.70] 2.55| 2.43] 235 2.28] 2.22| 2.18] 2.14] 2.10| 2.08 | 2.05] 2.03
30| 4.17| 3.32| 2.92] 2.69] 2.53| 242| 2.33] 2.27| 2.21] 2.16] 2.13] 2.09] 2.06 | 2.04] 2.01
31| 4.16] 3.30] 291 2.68] 2.52] 2.41| 2.32| 2.25| 2.20] 2.15] 2.11| 2.08] 2.05 2.03] 2.00
32| 4.15] 3.29] 290] 2.67| 2.51] 2.40| 2.31| 2.24] 2.19] 2.14] 2.10| 2.07] 2.04 2.01] 1.99
33| 4.14] 3.28] 2.89] 2.66] 2.50| 2.39] 2.30] 2.23] 2.18] 2.13| 2.09] 2.06] 2.03 | 2.00] 1.98
34| 4.13| 3.28] 2.88] 2.65| 2.49| 2.38] 2.29] 2.23] 2.17] 2.12| 2.08] 2.05] 2.02 | 1.99] 1.97
35| 4.12| 3.27| 2.87] 2.64| 2.49] 2.37| 229 222 2.16] 2.11] 2.07| 2.04| 2.01 1.99| 1.96
36| 4.11] 3.26] 2.87] 2.63| 2.48] 2.36] 2.28] 2.21] 2.15] 2.11] 2.07| 2.03] 2.00 1.98] 1.95
37 4.11] 3.25] 2.86] 2.63| 2.47] 2.36] 2.27| 2.20] 2.14] 2.10] 2.06] 2.02] 2.00 1.97| 1.95
38| 4.10| 3.24] 2.85] 2.62] 246| 235 2.26] 2.19] 2.14] 2.09] 2.05| 2.02] 1.99 | 1.96] 1.94
39] 4.09] 3.24] 2.85] 2.61] 246| 2.34] 2.26] 2.19] 2.13] 2.08| 2.04] 2.01] 1.98 | 1.95] 1.93
40| 4.08] 3.23| 2.84] 2.61| 2.45] 2.34] 2.25| 2.18] 2.12| 2.08] 2.04] 2.00] 1.97 1.95| 1.92
41| 4.08] 3.23] 2.83] 2.60] 2.44] 2.33] 2.24] 2.17) 2.12| 2.07| 2.03] 2.00] 1.97 1.94] 1.92
42| 4.07] 3.22| 2.83] 2.59| 2.44| 2.32] 2.24| 217 2.11] 2.06] 2.03] 1.99| 1.96 | 1.94] 1.91
43| 4.07] 3.21| 2.82| 2.59| 2.43| 2.32] 223] 2.16] 2.11] 2.06] 2.02] 1.99| 1.96 | 1.93] 1.91
44| 4.06) 3.21| 2.82| 2.58] 2.43] 2.31] 2.23] 2.16] 2.10] 2.05] 2.01] 1.98] 1.95 1.92] 1.90
45| 4.06] 3.20] 2.81] 2.58] 2.42] 2.31] 2.22| 2.15] 2.10] 2.05] 2.01} 1.97] 1.94 1.92| 1.89




Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15
46| 4.05] 3.20] 2.81] 2.57] 2.42] 2.30] 2.22] 2.15] 2.09] 2.04] 2.00] 1.97] 1.94 | 1.91] 1.89
47| 4.05| 3.20| 2.80| 257 2.41] 2.30] 2.21] 2.14] 2.09] 2.04| 2.00] 1.96] 1.93 | 1.91] 1.88
48] 4.04] 3.19] 2.80| 257 2.41] 2.29] 2.21] 2.14] 2.08] 2.03| 1.99] 1.96] 1.93 | 1.90] 1.88
49| 4.04] 3.19] 2.79| 2.56] 2.40] 2.29] 2.20] 2.13] 2.08] 2.03| 1.99] 1.96] 1.93 | 1.90] 1.88
50| 4.03] 3.18] 2.79| 2.56] 2.40] 2.29] 2.20] 2.13] 2.07] 2.03| 1.99] 1.95 1.92 | 1.89] 1.87
51| 4.03] 3.18] 2.79| 2.55| 2.40] 2.28] 2.20] 2.13] 2.07] 2.02| 1.98] 1.95| 1.92 | 1.89| 1.87
52| 4.03] 3.18] 2.78] 2.55| 2.39] 2.28] 2.19] 2.12] 2.07] 2.02| 1.98] 1.94] 1.91 | 1.89] 1.86
53] 4.02| 3.17| 2.78] 2.55| 2.39] 2.28] 2.19] 2.12] 2.06] 2.01| 1.97| 1.94] 1.91 | 1.88] 1.86
54| 4.02| 3.17| 2.78] 2.54] 2.39] 2.27| 2.18] 2.12] 2.06] 2.01| 1.97| 1.94] 1.91 | 1.88] 1.86
55| 4.02| 3.16] 2.77| 2.54] 2.38] 2.27] 2.18] 2.11] 2.06] 2.01| 1.97| 1.93] 1.90 | 1.88] 1.85
56| 4.01| 3.16] 2.77| 2.54] 2.38] 2.27] 2.18] 2.11] 2.05] 2.00] 1.96] 1.93] 1.90 | 1.87| 1.85
57| 4.01| 3.16] 2.77| 2.53] 2.38] 2.26] 2.18] 2.11] 2.05] 2.00] 1.96] 1.93] 1.90 | 1.87| 1.85
58] 4.01| 3.16] 2.76| 2.53] 2.37] 2.26] 2.17] 2.10] 2.05] 2.00| 1.96] 1.92] 1.89 | 1.87| 1.84
59| 4.00] 3.15| 2.76] 2.53] 2.37] 2.26] 2.17] 2.10] 2.04] 2.00| 1.96] 1.92] 1.89 | 1.86] 1.84
60| 4.00] 3.15| 2.76] 2.53] 2.37] 2.25] 2.17] 2.10] 2.04] 1.99| 1.95| 1.92] 1.89 | 1.86] 1.84
61| 4.00] 3.15| 2.76] 2.52] 2.37] 2.25] 2.16] 2.09] 2.04] 1.99| 1.95| 1.91] 1.88 | 1.86] 1.83
62| 4.00| 3.15| 275 2.52] 2.36] 2.25] 2.16] 2.09] 2.03] 1.99| 1.95| 1.91] 1.88 | 1.85| 1.83
63| 3.99| 3.14| 275 252 2.36] 2.25| 2.16] 2.09] 2.03] 1.98| 1.94| 1.91] 1.88 | 1.85| 1.83
64| 3.99| 3.14| 275 2.52] 2.36] 2.24] 2.16] 2.09] 2.03] 1.98| 1.94] 1.91] 1.88| 1.85] 1.83
65| 3.99] 3.14| 275 251 2.36] 2.24] 2.15] 2.08] 2.03] 1.98| 1.94] 1.90] 1.87 | 1.85] 1.82
66| 3.99] 3.14| 2.74] 251 2.35] 2.24] 2.15] 2.08] 2.03] 1.98| 1.94] 1.90] 1.87 | 1.84] 1.82
67| 3.98] 3.13] 2.74| 251 2.35] 2.24] 2.15] 2.08] 2.02] 1.98| 1.93] 1.90] 1.87 | 1.84] 1.82
68| 3.98] 3.13] 2.74| 251 2.35] 2.24] 2.15] 2.08] 2.02] 1.97| 1.93] 1.90] 1.87 | 1.84] 1.82
69| 3.98] 3.13] 2.74| 250] 2.35| 2.23] 2.15] 2.08] 2.02] 1.97| 1.93] 1.90| 1.86 | 1.84] 1.81
70| 3.98] 3.13] 2.74| 250] 2.35| 2.23] 2.14] 2.07| 2.02] 1.97| 1.93] 1.89| 1.86 | 1.84] 1.81
71| 3.98] 3.13] 2.73| 2.50] 2.34] 2.23] 2.14] 2.07| 2.01] 1.97| 1.93] 1.89| 1.86 | 1.83] 1.81
72| 3.97] 3.12] 2.73| 2.50] 2.34] 2.23] 2.14] 2.07| 2.01] 1.96| 1.92] 1.89| 1.86 | 1.83] 1.81
73| 3.97| 3.12| 2.73| 2.50] 2.34] 2.23] 2.14] 2.07| 2.01] 196 1.92| 1.89| 1.86 | 1.83] 1.81
74| 3.97| 3.12| 2.73| 250 2.34] 2.22| 2.14] 2.07] 2.01] 196 1.92] 1.89] 1.85| 1.83] 1.80
75| 3.97| 3.12| 2.73| 2.49] 2.34] 222 2.13] 2.06] 2.01] 1.96| 1.92] 1.88] 1.85| 1.83] 1.80
76| 3.97| 3.12| 2.72| 2.49] 2.33] 222 2.13] 2.06] 2.01] 1.96| 1.92| 1.88] 1.85| 1.82] 1.80
77| 3.97] 3.12| 2.72| 2.49] 2.33] 2.22| 2.13] 2.06] 2.00] 1.96| 1.92| 1.88] 1.85| 1.82] 1.80
78] 3.96] 3.11] 2.72| 2.49] 2.33] 2.22| 2.13] 2.06] 2.00] 1.95| 1.91] 1.88] 1.85| 1.82] 1.80
79| 3.96] 3.11] 2.72| 2.49] 2.33] 2.22| 2.13] 2.06] 2.00] 1.95| 1.91] 1.88] 1.85| 1.82] 1.79
80| 3.96] 3.11] 2.72| 2.49] 2.33] 221 2.13] 2.06] 2.00] 1.95| 1.91] 1.88] 1.84 | 1.82] 1.79
81| 3.96] 3.11] 2.72| 2.48] 2.33] 2.21] 2.12] 2.05] 2.00] 1.95| 1.91] 1.87] 1.84 | 1.82] 1.79
82| 3.96] 3.11] 2.72| 2.48] 2.33] 2.21] 2.12] 2.05] 2.00] 1.95| 1.91] 1.87] 1.84 | 1.81] 1.79
83| 3.96] 3.11] 2.71| 248 232 2.21] 2.12] 2.05] 1.99] 1.95| 1.91] 1.87] 1.84 | 1.81] 1.79
84| 3.95| 3.11] 2.71| 2.48] 232 2.21] 2.12] 2.05] 1.99] 195 1.90] 1.87] 1.84 | 1.81] 1.79
85| 3.95| 3.10| 2.71| 2.48] 2.32] 2.21] 2.12] 2.05] 1.99] 1.94| 1.90] 1.87] 1.84 | 1.81] 1.79
86| 3.95| 3.10| 2.71| 2.48] 2.32] 2.21] 2.12] 2.05] 1.99] 1.94| 1.90] 1.87] 1.84 | 1.81] 178
87| 3.95| 3.10] 2.71| 2.48] 2.32] 2.20] 2.12] 2.05] 1.99] 1.94| 1.90] 1.87] 1.83| 1.81] 1.78
88| 3.95| 3.10|] 2.71| 2.48] 2.32] 2.20] 2.12] 2.05] 1.99] 1.94| 1.90] 1.86] 1.83 | 1.81] 1.78
89| 3.95| 3.10] 2.71| 2.47] 232 2.20] 2.11] 2.04] 1.99] 1.94| 1.90] 1.86] 1.83 | 1.80] 1.78
90| 3.95| 3.10] 2.71| 2.47] 2.32] 2.20] 2.11] 2.04] 1.99] 1.94| 1.90] 1.86] 1.83 | 1.80] 1.78
91| 3.95| 3.10] 2.70| 2.47] 2.31] 2.20] 2.11] 2.04] 1.98] 194 1.90] 1.86] 1.83 | 1.80] 1.78
92| 3.94] 3.10] 2.70| 2.47] 2.31] 2.20] 2.11] 2.04] 1.98] 194 1.89| 1.86] 1.83 | 1.80] 1.78
93| 3.94] 3.09] 2.70| 247 2.31] 2.20] 2.11] 2.04] 1.98] 1.93| 1.89| 1.86] 1.83| 1.80] 1.78
94| 3.94] 3.09] 2.70| 2.47] 2.31] 2.20] 2.11] 2.04] 1.98] 1.93| 1.89| 1.86] 1.83 | 1.80] 1.77
95| 3.94] 3.09] 2.70| 2.47] 2.31] 2.20] 2.11] 2.04] 1.98] 1.93| 1.89| 1.86] 1.82| 1.80] 1.77
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