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Lampiran 4. Kuisioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

SURAT PENGANTAR KUESIONER

Assalamualaikum Wr. Wb.
Dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Febbi Gita Fortuna

NIM : 3402210591

Prodi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi Universitas Galuh

Sehubungan dalam rangka penyusunan skripsi yang sedang saya lakukan
dengan judul “Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kecerdasan Emosional Terhadap
Kinerja Pegawai Kantor Pengadilan Negeri Ciamis Kelas 1b” Maka dengan ini
saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Sdr/i untuk berpartisipasi dalam pengisian
kuesioner dengan menjawab beberapa pernyataan yang saya sertakan berikut ini.

Penelitian ini sama sekali tidak akan menimbulkan kerugian bagi
responden. Semua informasi dari hasil penelitian hanya akan digunakan untuk
kepentingan penelitian dan akan dijaga kerahasiaannya. Atas perhatian dan
kesediaannya menjadi responden saya ucapkan terima kasih.

Wassalamualaikum Wr. Wb.

Hormat saya

Febbi Gita Fortuna
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KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KECERDASAN EMOSIONAL
TERHADAP KINERJA PEGAWAI KANTOR PENGADILAN NEGERI
CIAMIS KELAS 1B

I. IDENTITAS RESPONDEN

1. Jenis Kelamin : [ Laki-laki 0 Perempuan
2. Usia : [<25 Tahun [0 25 — 30 Tahun [0 31 —35 Tahun

136 -40 Tahun [41 - 45 Tahun 1> 46 Tahun
II. PETUNJUK PENGISIAN
1. Sebelum  mengisi  pernyataan  berikut,  dimohon  kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara/i untuk membaca petunjuk terlebih dahulu petunjuk
pengisian
2. Pada setiap pernyataan tidak ada jawaban benar atau salah. Dimohon
untuk menjawab dengan secara jujur sesuai dengan keadaan
Perlu diketahui bahwa hasil dari jawaban akan di rahasiakan

Jawablah setiap pernyataan sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i

Berikan tanda check list (v') pada kolom yang telah tersedia

AN

Kuesioner ini terdiri dari pernyataan dengan 5 alternatif jawaban, yaitu:
: Sangat Tidak Setuju (STS)

: Tidak Setuju (TS)

: Ragu-ragu

: Setuju (S)

: Sangat Setuju (SS)

[, T G US T N Y

7. Setelah mengisi jawaban, mohon periksa kembali agar tidak terjadi

pengisian jawaban yang terlewat.



KUESIONER

Disiplinm Kerja (X1)
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Mohon dijawab sesuai dengan keadaan yang sebenarnya dengan memberi

tanda (v') pada kolom yang telah disediakan!

No.

Pernyataan

Jawaban Pernyataan

(SS)

)

R)

(TS)

(STS)

A. Kepatuhan

1. | Saya selalu mengikuti prosedur kerja
yang telah ditetapkan.

2. | Saya mematuhi peraturan dan
kebijakan yang berlaku di tempat
kerja.

3. | Saya tidak melanggar aturan meskipun

dalam keadaan terdesak.

B. Ketepatan Waktu

4. | Saya selalu hadir tepat waktu sesuai
jam Kkerja.

5. | Saya menyelesaikan tugas sesuai
dengan batas waktu yang ditentukan.

6. | Saya menghindari keterlambatan

dalam segala aktivitas kerja.

C. Tanggung Jawab

7.

Saya merasa bertanggung jawab atas
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tugas yang diberikan kepada saya.

Saya menyelesaikan pekerjaan dengan

penuh tanggung jawab.

Saya bersedia menerima konsekuensi

dari hasil kerja saya.

KUESIONER

Kecerdasan Emosional (X2)

Mohon dijawab sesuai dengan keadaan yang sebenarnya dengan memberi

tanda (V') pada kolom yang telah disediakan!

No.

Pernyataan

Jawaban Pernyataan

(SS)

S)

(R)

(TS)

(STS)

A. Pengelolaan Emosi

1. | Saya dapat mengendalikan emosi saat
menghadapi tekanan kerja.

2. | Saya tetap tenang saat menghadapi
konflik dalam pekerjaan.

3. | Saya tidak mudah terbawa emosi

dalam situasi yang sulit.

B. Kesadaran Diri

4. | Saya menyadari emosi saya sendiri
dalam bekerja.
5. | Saya paham bagaimana perasaan saya
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dapat memengaruhi rekan kerja.

6. | Saya dapat mengenali perubahan

suasana hati saya dengan cepat.

C. Empati

7. | Saya bisa memahami perasaan rekan

kerja saya.

8. | Saya  memperhatikan  kebutuhan

emosional rekan kerja.

9. | Saya dapat merespons secara tepat

terhadap kondisi emosional orang lain.

KUESIONER

Kinerja Pegawai (Y)

Mohon dijawab sesuai dengan keadaan yang sebenarnya dengan memberi
tanda (v') pada kolom yang telah disediakan!

No. Pernyataan Jawaban Pernyataan

SS) | ) | R) | (TS) | (STS)

A. Hasil Kerja

1. | Saya mampu mencapai target kerja

yang ditetapkan.

2. | Hasil kerja saya sesuai dengan standar

yang diharapkan.

3. | Saya menyelesaikan pekerjaan dengan

hasil yang memuaskan.

B. Perilaku Kerja
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4. | Saya menunjukkan sikap proaktif

dalam menyelesaikan pekerjaan.

5. | Saya bekerja sama dengan rekan kerja

secara efektif.

6. | Saya menunjukkan etika kerja yang

baik di lingkungan kerja.

C. Kompetensi Kerja

7. | Saya memiliki keterampilan teknis

yang dibutuhkan dalam pekerjaan.

8. | Saya memahami tugas dan tanggung

jawab pekerjaan saya.

9. | Saya terus mengembangkan
pengetahuan yang relevan dengan

pekerjaan saya.

Butir-butir pernyataan ini disusun dengan adaptasi dari beberapa sumber
terpercaya, seperti Robbins (2006) untuk disiplin kerja, Goleman (2002) untuk
kecerdasan emosional, dan Gomes (2003) untuk kinerja pegawai, serta beberapa

pengembangan dari penelitian sejenis.
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Disiplin Kerja (X1)

29
27

36
27

36
20
35

19
27

26

36
36
27
36
27

18
31

18
27
36
27

36
27

36

18
27

36

X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | Total

Responden

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Lampiran 5. Hasil Rekapitulasi Jawaban Responden Variabel X1 (Disiplin

Kerja)
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Disiplin Kerja (X1)
Responden
X1.1 | X1.2 | X1.3 | X14 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | Total
28 1 1 2 1 1 1 1 2 1 11
29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18
TOTAL 95 94 95 93 93 95 94 94 93 | 846
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Jawaban Responden Variabel X2

Lampiran 6. Hasil Rekapitulasi

(Kecerdasan Emosional)

Kecerdasan Emosional (X2)

36
35

37
27

36
18
36
17
26
28

36
33

30
37
35

17
36
18
27

35

30
35

28

36
18
36
36

X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | Total

Responden

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27
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Kecerdasan Emosional (X2)

Responden
X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | Total
28 S I R S IO A 1| 9
29 4 4| 4| 4| 4| 4|4 4] 436
30 2 2222 2|21]2]2]18
TOTAL | 99 | 98 | 100 | 98 | 98 | 97 | 95 | 98 | 99 | 882
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Kinerja Karyawan (Y)

28

27

36

27

36

18

36

23

33

27

35

36

27

35

36

19

36

21

27

36

26

36

27

35

18

18

27

Y1 |Y2|Y3|Y4|YS5|Y6|Y7]|YS8| Y9 | Total

Responden

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Lampiran 7. Hasil Rekapitulasi Jawaban Responden Variabel Y (Kinerja

Karyawan)




Kinerja Karyawan (Y)
Responden
Y1 |Y2|Y3|Y4|YS5|Y.6|Y.7|YS8|YI9 | Total
28 2 2 2 2 2 2 1 1 1 15
29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18
TOTAL 94 | 93 | 94 | 96 | 97 | 96 | 95 | 96 | 94 | 855

180
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Lampiran 8. Hasil Olah Data Untuk Uji Instrumen Kuisioner Penelitian

Responden | X1.1 | X1.2 | X1.3 [ X1.4 | X1.5 | X1.6 [ X1.7 | X1.8 [ X1.9 | X1 Validitas

1 4 3 3 3 3 4 3 3 3 129(0,784046236
2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 [2710,782036008
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 136(0,778707018
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 12710,784046236
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 136(0,779562789
6 2 2 2 2 2 3 3 2 2 120]0,782830041
7 4 4 4 3 4 4 4 4 4 | 3510,772084245
8 2 2 3 2 2 2 2 2 2 119 (0,752287368
9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 [2710,783442012
10 3 3 2 3 3 3 3 3 3 [26(0,780884136
11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 136(0,782016624
12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 136(0,786057677
13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 [27(0,783665373
14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 136 (0,776729091
15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 [27|0,775538447
16 2 2 2 2 2 2 2 2 2 118 (0,767498091
17 4 4 4 4 3 3 3 3 3 | 31]0,793837346
18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 |18 [0,951756516
19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 [2710,948950231
20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 136 (0,943685933
21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 127(0,954211561
22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 136 0,952732654
23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 12710,953327926
24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 136 (0,948038593
25 2 2 2 2 2 2 2 2 2 |18 [0,948038593
26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 12710,939674489
27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1360951152454
28 1 1 2 1 1 1 1 2 1 11 | 0,952784124
29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1360930971431
30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 |18 1
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Responden | X2.1 | X2.2 | X2.3 | X24 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X2 Validitas

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 0,846099281
2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 35 0,85247141
3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 37 0,853195318
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 0,849665455
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36| 0846099281
6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 0,846102059
7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 0,842224775
8 2 2 2 2 2 2 1 2 2 17 0,851015365
9 3 3 3 3 3 3 2 3 3 26 0,828624662
10 4 3 3 3 3 3 3 3 3 28 0,824928315
11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 0,81572165
12 4 3 4 3 4 4 3 4 4 33 0,810281004
13 3 4 4 4 3 3 3 3 3 30 0,818485755
14 4 4 5 4 4 4 4 4 4 37 0,810044646
15 4 4 4 4 4 4 4 3 4 35 0,82497217
16 2 2 2 1 2 2 2 2 2 17 0,816196
17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 0,823279574
18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 0,777226451
19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 0,76796265
20 4 4 4 4 4 4 3 4 4 35 0,760783754
21 3 3 3 3 3 3 4 4 4 30 0,800309922
22 4 4 4 4 4 4 4 4 3 35 0,83542302
23 3 3 3 3 3 3 3 3 4 28 0,845203945
24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 0,850116505
25 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 0,868695593
26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 0,85190369
27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 0,877257664
28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 0,855337203
29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 0,866025404
30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 1
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Responden | Y.1 |Y.2 | Y3 (Y4 | YS5 | Y6 Y.7|Y8| Y9 |Y | Validitas

1 3 3 3 3 3 3 3 3 4 | 28| 0,86635382
2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 127 0,8552252
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36| 0,86635382
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 |27 0,87194301
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 |36 0,86845672
6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | 18| 0,88843628
7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36| 0,88995958
8 2 2 2 2 3 3 3 3 3 23] 0,88392908
9 3 3 3 4 4 4 4 4 4 | 33| 0,88047707
10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 |27 ] 0,91217025
11 4 4 4 4 4 3 4 4 4 |35 0,92260222
12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 |36 092252055
13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 127 0,93999154
14 4 4 4 4 4 4 4 4 3 |35 0,93718551
15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 |36 | 0,93709067
16 2 2 2 2 2 2 2 2 3 119 0,93368917
17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 |36 | 09327415
18 2 1 2 3 3 3 3 3 1 |21 0,96281336
19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 |27 0,96952226
20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 |36 | 0,96848042
21 3 3 3 3 3 3 3 3 2 |26 0,96928228
22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 |36 | 0,96924751
23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 |27 0,97259966
24 4 4 4 4 4 4 3 4 4 |35 0,96967121
25 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | 18| 0,97914703
26 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | 18| 0,98199177
27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 127 0,98276078
28 2 2 2 2 2 2 1 1 1 15 | 0,99937168
29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 |36 | 0,99986901
30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 |18 1




Lampiran 9. Tabel Nilai Kritis Distribusi T

TABEL NILAI KRITIS DISTRIBUSIT

One-Tailed Test
it 0,25 010 | 005 [ 0025 001 [ 0005 | 0001
Two-Tailed Test
0,50 0,20 0,10 0,05 0,02 0,01 0,002

1 1,000000 | 3077684 | 6313752 | 12,706205 | 31,820516 | 63.656741 | 318,308839
2 0816497 | 1883618 | 2919986 | 4302653 | 6964557 | 9924843 | 22327125
3 0764892 | 1637744 | 2353363 | 3,182446 | 4,540703 | 5.840900 | 10.214532
4 0,740697 | 1533206 | 2131847 | 2776445 | 3,746947 | 4.604095 7.173182
5 0,726687 | 1475884 | 2015048 | 2570582 | 3364930 | 4.032143 5.893430
6 0717558 | 1439756 | 1943180 | 2446912 | 3142668 | 3,707428 5.207626
7 0711142 | 1414924 | 1894579 | 2364624 | 2997952 | 3.499483 4.785290
8 0706387 | 1306815 | 1859548 | 2306004 | 2896459 | 3.355387 4500791
9 0,702722 | 1383029 | 1833113 | 2262157 | 2821438 | 3.249836 4.296806
10 0,699812 | 1372184 | 1812461 | 2228139 | 2763769 | 3,169273 4.143700
11 0,697445 | 1363430 | 1795885 | 2200985 | 2718079 | 3,105807 4.024701
12 0,693483 | 1356217 | 1,782288 | 2,178813 | 2680998 | 3.054540 3.029633
13 0,693829 | 1350171 1,770933 | 2,160369 | 2,650309 | 3.012276 3.851982
14 0,692417 | 1345030 | 1761310 | 2.144787 | 2624494 | 2976843 3.787390
15 0691197 | 1340606 | 1.753050 | 2.131450 | 2,602480 | 2946713 3.732834
16 0,690132 | 1336757 | 1.,745884 | 2,119905 | 2583487 | 2920782 3.686155
17 0,689195 | 1333379 | 1739607 | 2.109816 | 2,566934 | 2.898231 3.645767
18 0,688364 | 1,330391 1,734064 | 2,100922 | 2552380 | 2,878440 3.610485
19 0,687621 1,327728 | 1,729133 | 2,093024 | 2539483 | 2860935 3,579400
20 0,686954 | 1325341 1,724718 | 2085963 | 2,527977 | 2,845340 3,551808
21 0,686352 | 1323188 | 1,720743 | 2079614 | 2517648 | 2,831360 3.527154
22 0,685805 | 11321237 | 1717144 | 2,073873 | 2,508325 | 2.818756 3.504992
23 0685306 | 1319460 | 1713872 | 2.068658 | 2499867 | 2.807336 3.484964
24 0,684850 | 12317836 | 1,710882 | 2,063899 | 2492159 | 2,796940 3.466777
25 0684430 | 1316345 | 1,708141 | 2059539 | 2485107 | 2.787436 3.450189
26 0684043 | 1314972 | 1705618 | 2,055529 | 2478630 | 2.778715 3.434997
27 0683685 | 1313703 | 1703288 | 2051831 | 2472660 | 2770683 3.421034
28 0683353 | 1312527 | 1701131 | 2,048407 | 2467140 | 2.763262 3.408155
29 0683044 | 1311434 | 1699127 | 2045230 | 2462021 | 2.756386 3.396240
30 0682756 | 1310415 | 1697261 | 2042272 | 2457262 | 2.,749996 3.385185
31 0682486 | 1309464 | 1,695519 | 2,039513 | 2452824 | 2,744042 3.374899
32 0682234 | 1308573 | 1693880 | 2036933 | 2448678 | 2.738481 3.365306
33 0,681997 | 1,307737 | 1.692360 | 2,034515 | 2444794 | 2.733277 3.356337
34 0681774 | 17306952 | 1690924 | 2032245 | 2441150 | 2.728394 3.347934
35 0,681564 | 1306212 | 1689572 | 2030108 | 2437723 | 2.723806 3.340045
36 0,681366 | 1305514 | 1688298 | 2028094 | 2434494 | 2719485 3332624
37 0681178 | 1304854 | 1,687094 | 2026192 | 2.431447 | 2.715400 3325631
38 0,681001 1304230 | 1685954 | 2024394 | 2428568 | 2711558 3319030
39 0,680833 | 1303639 | 1684875 | 2022691 | 2425841 | 2707913 3312788
40 0,680673 | 1303077 | 1683851 | 2021075 | 2423257 | 2.704459 3306878

184



Lampiran 10. F Tabel

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

PR df untuk pembikang (N1}

| 1 2 3 4 8 & 7 & 9| 0| #1| 12| 3| 24| 18
1| 61| 198 | 28| 205 230 | 234 237 | 230 | 241 | Mo | 243 | 244 | s | 25| 248
2| 851 | 1200 [ 1918 | 1925 | 19030 | 18033 | 1935 | 1037 | 19368 | 19.40 | 1040 | 1941 | 1942 | 1042 | 1243
3| w13 | os5| o2a| o2| oot | Bod| meo| ees| ee1 | ava | eve| B7a | ava | am | 7w
4| 771| 694 | esa| 6o | 628 | 66| Boo| Bod4 | eo0 | So8 | sm4| 501 | see | se7 | sas
8| 661 | 570 | 541 | 50| 505 | 495 | ama| 4@z | 477 | 474 | 40| 488 | 488 | 464 | d82
6| 500 | 514 ava| 453 | 430 | 428 | @21 495 | 410 | 408 | 40| 400 | 308 | zse | 14
7| 650 | 474 435 | 42| ao7 | a@7 | ave| a7s| 368 | 3md | me0| as7 | ass | asa| ast
8| 532 | 446 407 | s | 360 | ase| as0| a4 | 330 | 335 | m31| aoe | ame | azd| 1z
9| 612 | 426 | 3mea | 563 | 348 | 337 | aza| 3es| 3| 34| | 307 | aos | moa| am
10| 406 | 410 | 371 | m48 | 333 | 322 | 314| 307 | 302 | 208 | 204 | 2o | 2@9 | 288 | 2as
11| 484 | 398 | 35a | 336 | 320 | 308 | 301 | 2es| 290 | 285 | 22| 27e | 276 | 274 272
12| 475 | a3@o | 349 | @26 | 341 | 00| 201 | 265| 280 | 275 | 272 | 260 | 286 | 264 | 282
13| 467 | 381 | 341 | 3| 203 | 22| 283 | 277 | 271 | 267 | 263 | 260 | 258 | 255| 253
14| 460 | 374| 334 | an1| 206 | 285 278 | 270 | 285 | 260 | 257 | 283 | 281 | 248 248
18 | 454 | 388 | 329 | 306 | 2e0| 278 | 27| 264 | 250 | 254 | 251 | 248 | 245 | 24z| 240
16| 440 | 383 | 324 | @01 | 285 | 274 | 286 | 250 | 254 | 240 | 248 | 242 | 240 | 237 238
17| 445 | 3so| 320 | 26| 281 | 270 | 281| 255 | 248 | 245 | 241 | 238 | 235 | zaa| 2w
18| 441| 355 | 316 | 288 | 277 | 286 | 288 | 251 | 246 | 241 | 237 | 234 | 23 | 239 237
19| 438 | 3s52| 313 | 200 | 274 | 283 | 254 | 248 | 242 | 238 | 234 | 231 | 228 | 228| 223
20| 435 | 348 | 30| 287 | 271 | 260 | 2851 | 245 | 238 | 235 | 231 | 226 | 225 | 23| 230
21| 432 | 347 | 307 | 284 | 268 | 257 249| 242 | 237 | 230 | 228 | 225 | 222 | 230 2im
22| 430 | 344 | 305 | 282 | 266 | 255 | 248 | 240 | 234 | 230 | 226 | 223 | 220 | 297 218
23| 428 | 342 | 303 | 280 | 264 | 253 244| 237 | 232 | 297 | 224 | 220 | 2@ | 2i5| 23
24| 426 | 340| 3o | 278 | 262 | 281 | 242 | 238 | 230 | 225 | 22| 2@ | 215 | 23| zn
28| 424 | 338 | 200 | 276 | 260 | 240 240 | 234 | 228 | 224 | 22| 26| 214 | 21| 209
2% | 423 | 337 | 208 | 274 | 250 | 247 | 29| 2| 297 | 230 | 2| 248 | 212 | zom| 207
27| 421| 335 | 208 | 273 | 257 | 246 | 237 | 231 | 225 | 220 297 | 243 | 210 | 208 208
28| 40| 33a| 205 | 271 | 256 | 245 2368 | 29| 234 | 219 298| 212 | 2m | 206 | 204
20| 418 | 333 | 208 | 270 | 255 | 243 235| 238 | 222 | 218 | 24| 20| 208 | zos| zoa
30| 417| 332 | 200 | 260 | 253 | 242 | 233| 227 | 221 | 218 | 213 | 208 | 206 | 2od| 2o
M| 416 | 330 | 201 | 268 | 2852 | 241 23| 225| 220 | 245 | 211 | 208 | 205 | 203 | 200
22| 415 | 328 | 200| 267 | 251 | 2e0| 231 | 23| 218 | 212 | 2w | 2o7 | 204 | 201| 188
33| 414 | 328 | 289 | 266 | 250 | 238 | 230 | 233 | 248 | 213 | 200 | 206 | 203 | 200| 198
34| 413| 328 | 288 | 265 | 240 | 238 | 220| 233 | 217 | 212 | 208 | 208 | 202 | 1ea| 147
38| 412 | 327 | 287 | 284 | 240 | 237 | 220| 222 | 246 | 211 | 207 | 2o4 | 201 | 189| 196
3| 41| 326 | 267 | 263 | 248 | 236 | 228 | 23| 215 | 211 | 207 | 203 | 200 | 1m8| 18s
37| 41| 325 | 286 | 263 | 247 | 236 | 227 | 230| 214 | 210 | 206 | 2oz | 200 | 187 | i8S
38| 410| 324 | 285 | 262 | 248 | 235 | 228 | 219| 214 | 200 | 208 | 2oz | 1em | 186 194
2| 400 | 324 | 285 | 261 | 246 | 234 | 226 | 29| 213 | 208 | 204 | 2ov | 1ea | 185| 1@
40| 408 | 323 | 284 | 261 245 | 234 | 225| 298| 212 | 208 | 204 | 2oo | 1e7 | 1es5| s
4| 408 | 323| 283 | 260 | 244 | 233 | 224 | 27| 212 | 207 | 208 | 200 | 167 | 1e4| @2
42 | 407 | 322| 283 | 2850 | 244 | 232 | 224 27| 211| 208 | 208 | 190 | 106 | 184 | 19
43| 407 | 321 | 282 | 280 | 243 | 2az| 2z3| 26| 211| 206 | 202 | 188 | 186 | 1e3| 1m1
44| 406 | 321| 282 | 258 | 243 | 231 | 22a| 26| 20| 205 | 201 | 196 | 185 | 1mr| 1m0
45 | 406 | 320 | 281 | 288 | 242 | 231 229| 295| 210 | 205 ) 201 | 197 | 1o4 | 1@ | im0
Diproduksi oleh: Junaidi (http:/fjunaidichaniago wordpress com). 2010 Page
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Lampiran 11. Perhitungan SPSS

Correlation
Correlations
KinerjaPegaw
Disiplinkerja ai
Disiplinkerja Fearson Correlation 1 a7’
Sig. (2-tailed) .0on
I an an
KinerjaFegawai  Pearson Correlation a7’ 1
Sig. (2-tailed) .0oa
I ao ao

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
Regression

Variables Entered/Removed®

Variahles Variahles
Model Entered Femoved fMethod
1 Disiplinkerja® . Enter

a. Dependent Variahle: KinerjaPegawai

. All requested variahles entered.

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 a7g® G566 RE 1.67154

a. Predictors: (Constant), Disiplinkerja
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ANOVA?
sSum of
Model Squares df Mean Sqguare F Sia.
1 Fegrezsion 1717 267 1 1717.267 G14.620 .ooo®
Fesidual ¥8.233 28 2784
Total 1795500 249

a. Dependent Variahle: KinerjaPegawai

b. Predictors: (Constant), Disiplinkerja



Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
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Madel E Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) ATE 1.171 A06 G688
DisiplinkKerja 894 040 Aara 24.792 .0oo

a. Dependent Variahle: KinerjaPegawai

Correlations
Correlations
kKecerdasanE  KinerjaPegaw
maosional ai
KecerdasanEmosional  Pearson Correlation 1 8427
Sig. (2-tailed) .0oo
[ 30 30
KinerjaFegawai Fearson Correlation 047" 1
Sig. (2-tailed) .0oo
I 30 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
Regression

Variables Entered/Removed®

Yariahles Yariahles
Maodel Entered Femoved fMethod
1 KecerdasanE . Enter
mosional®

a. Dependent Variahle: KinerjaPegawai

b, All requested variables entered.

Model Summary

Adjusted R Stdl. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 G427 887 883 2.6B77E

a. Predictors: (Constant), KecerdasanEmaosional
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ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Fegression 1593.226 1 1593.226 220.544 .oooP
Residual 202.274 28 7.224
Total 1795 500 29
a. Dependent Variable: KinerjaPegawai
. Predictors: (Constant), KecerdasanEmaosional
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel E Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.810 1.863 472 340
KecerdasanEmosional 808 061 842 14.851 .0oo

a. Dependent Variahle: KinerjaPegawai

Correlation
Correlations
KecerdasanE  KinerjaPegaw
Disiplinkerja mosional ai
Disiplinkerja FPearson Carrelation 1 425" a78”
Sig. (2-tailed) .aoo .aoo
I an an an
KecerdasanEmosional  Pearson Correlation 925" 1 942"
Sig. (2-tailed) oo oo
I 3o 3o 3o
KinerjaPegawai FPearson Carrelation a78” 942" 1
Sig. (2-tailed) .aoo .aoo
I an an an

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Regression

Variables Entered/Removed®

YVariables YVariables
Model Entered Removed Method
1 KecerdasanE . Enter
mosional,

Disiplinkerja®

a. Dependent Variahle: KinerjaPegawai

. All requested variahles entered.

Model Summary
Adjusted R Stdl. Error of

189

Model R R Square Square the Estimate
1 8g83® 66 64 1.50000
a. Predictors: (Constant), KecerdasanEmosional,
Disiplinkerja
ANOVA?
sSum of
Maodel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1734.750 2 BET 375 3B5.500 .ooo®
Residual 60.750 27 2.250
Total 1795.500 29
a. Dependent Variahle: KinerjaPegawai
b, Predictors: (Constant), KecerdasanEmosional, Disiplinkerja
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Miadel B Std. Error Beta i Sig.
1 (Constant) T.473E-15 1.064 .00o 1.000
Disiplinkerja 750 0&5 738 7.931 oo
KecerdasanEmosional 250 090 259 27488 010

a. Dependent Variahle: KinerjaPegawai
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