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LUTHFT  KAMAL., NIM 302200080,  Vengnrub  Kompetens)  da
Pengembangan  Karie Terhadap Kinerjn Karynwin (Suantu Studl Fuds
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Risna Kartika, S.E., MM, (Pembimbing 11)

Penelitian ini difokuskan pada Pengarub Kompetensl dan Pengembanisn Kt
TL‘I‘]’IHdEp Kinerja Karyawan {(Suatu Study prda pegawnl Dinis Petidhidikun doan
Kebudayaan Kota Banjar). Permasalahan yang dibisdap daln penelitian i
meliputi 1], Bagaimana pengaruh kompetensi terhadap kinerja pegawii | Mt
Pendidikan dan Kebudayaan?; 2], Bagaimann pengaruh pergembungan kan
terhadap pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayian', 1] Bagamrmana pengirub
kompetensi dan pengembangan karir techadap pegawal Dings Pendidikan dan
Kebudayaan?; Adapun tujuan dari penelitian ini adalah uniuk lﬂ;;nur:lnh:r dun
menganalisis: 1], Unwk mengetahui pengaruh kompetensi terhadap kinerji
peg&s::i Dinas Lmdidikﬂn dan Kebudayaan;, 2]. Untuk mengetshui pengaruh
pengembangan karir terhadap kinerja pegawai Dinas Pendidikan dan K ebidayaan,
3]. Untuk mengetahu pengaruh kompetensi dun pengembangn kirir terhadap
kinerja pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, Metode yang qu—;unuk an dalam
penelitian ini adalah metode survey dengin Tdck:ﬂur; i-:_unnJ |lu;:|r.pil_,!rnl1mll: la;l;ml:

1sis  data diperoleh digunakan analisis desknptif, korelasi,
?ﬁf&? ui t, dany::?g menp;unakanfjii’sﬁ 25.0. H;mil pcm:ll':m{n rr::;r:;::::gtl;:z

secara simultan, kompetensi dan  pengembangar  Kinr 1
:iaéln‘;ﬁam mha;:;‘ II:cim:ljﬂ peggwai dengan kncﬂui.:il'] korelasi ganda 0,908 dan
I ibusi sebesar 82,4%. Diharapkan Digﬂm g:d@lkjn dan k;hnx::;:iiﬁ d:frr::
eningkatk ban mpetensi dan penge

Eﬂﬂui p:lm ﬁnsﬁﬂﬂmsﬁl?m, dan evaluasi kinerja yang konstruktit,
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