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materi maupun penyajiannya. Untuk itu kritik dan saran yang membangun sangat

diharapkan dalam penyempurnaan usulan penelitian ini. Penulis berharap semoga

usulan penelitian ini bermanfaat dan menambah wawasan bagi penulis khususnya

dan pembaca pada umumnya.

Ciamis, Agustus 2024

Penulis
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