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Lampiran 4 Lampiran Kuisioner Penelitian

PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS
PEGAWAI
(Studi Kasus Pada Pegawai Pemerintahan Desa Cijulang Kecamatan
Cijulang Kabupaten Pangandaran)

Responden yang terhormat,

Saya adalah mahasiswa yang sedang melakukan penelitian tentang “Pengaruh

Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Pegawai (Studi Kasus Pada Pegawai

Pemerintahan Desa Cijulang Kecamatan Cijulang Kabupaten Pangandaran)”. Saya

memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi kuesioner ini dengan jujur

dan objektif. Segala informasi yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya dan

hanya digunakan untuk kepentingan penelitian.

Atas perhatian dan kerjasama yang baik, saya ucapkan terima kasih.

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

1. Bacalah setiap pertanyaan dengan cermat sebelum menjawab.

2. Pilihlah jawaban yang paling sesuai dengan kondisi atau pendapat Anda.

3. Semua jawaban bersifat rahasia dan hanya digunakan untuk kepentingan
penelitian.

4. Tidak ada jawaban yang benar atau salah. Jawablah dengan jujur sesuai

keadaan sebenarnya.
5. Silakan beri tanda M pada kotak di samping setiap poin setelah Anda

membacanya.
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Adapun pendapat yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan mempunyai skor atau nilai
sebagai berikut:

1 = Sangat Tidak Setuju

2 = Tidak Setuju

3 = Netral

4 = Setuju

5 = Sangat Setuju

IDENTITAS RESPONDEN
1. Jenis Kelamin

| Laki-laki
[J Perempuan

2. Pekerjaan

3. Pendidikan Terakhir

SMA
Diploma (D3)
Diploma (D4)
S1

S2

S3

O O o o O oo



Variabel Mottivasi Kerja (X)
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No\

Pernyataan

[ (SS) [ (S) | () [ (TS) | (STS)

Kebutuhan Fisiologis

1.

Gaji yang cukup untuk memenuhi
kebutuhan sehari-hari

2.

Mendapatkan tunjangan untuk kebutuhan
pokok

Kebutuhan Keamanan

3. | Mendapatkan perlindungan atau jaminan
jika terjadi risiko kerja
4. | Adanya prosedur keselamatan kerja yang

jelas dan diterapkan dengan baik di
lingkungan kerja

Kebutuhan Sosial

5. | Memiliki hubungan kerja yang baik
dengan rekan kerja

6. | Merasa diterima dan dihargai sebagai
bagian dari tim kerja

Penghargaan

7. | Mendapatkan apresiasi jika berhasil
menyelesaikan tugas dengan baik

8. | Hasil kerja diakui dan diapresiasi secara

terbuka oleh atasan

Akualisasi Diri

9. | Pekerjaan  ini membantu  untuk
berkembang  secara  pribadi  dan
profesional

10. | ikan kesempatan untuk mengikuti

pelatihan atau pengembangan diri sesuai
potensi




Produktivitas Pegawai (Y)
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No | Pernyataan 1 (SS) | (S) | (N)) | (TS) | (STS)

Kualitas Kerja

1. | Selalu berusaha menghasilkan pekerjaan
yang sesuai dengan standar kualitas yang
ditetapkan

2. | Mampu memberikan hasil kerja yang
memuaskan meskipun dalam tekanan

Kuantitas Kerja

3. | Selalu mencapai target jumlah pekerjaan
yang dibebankan

4. | Mampu menjaga konsistensi dalam
menyelesaikan tugas setiap harinya

Ketepatan Waktu

5. | Mampu mengatur waktu kerja dengan
baik agar semua tugas selesai sesuai
jadwal.

6. | Dapat menyesuaikan diri dengan tenggat
waktu yang ketat tanpa mengorbankan
kualitas

Efektifitas

7. | Mampu menggunakan sumber daya yang
ada secara efisien saat bekerja

8. | Mampu menentukan prioritas pekerjaan
dengan tepat untuk hasil maksimal
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Lampiran 5 Jawaban Responden Mengenai Motivasi Kerja (X)

X10

X9

X8
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X1
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Lampiran 6 Jawaban Responden Mengenai Produktivitas Pegawai (Y)
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Y3

Y2
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Lampiran 7 Perhitungan SPSS

Correlations XY

Correlations
Produktivitas
Motivasi| Pegawai

Media Sosial Pearson Correlation 1 582"

Sig. (2-Tailed) .000

N 35 35
Keputusan Pembelian [Pearson Correlation| .582™ 1

Sig. (2-Tailed) .000

N 35 35

**_ Correlation Is Significant At The 0.01 Level (2-Tailed).
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Regression X'Y
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 582 338 319 2.860
A. Predictors: (Constant), Motivasi
B. Dependent Variable: Produktivitas Pegawai
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
1 (Constant) 16.710 3.254 5.134 .000
Motivasi 381 .093 582 4.088 .000

A. Dependent Variable: Produktivitas Pegawai




Lampiran 8 Tabel distribusi t

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 | 31.82052 63.65674 | 318.3088
4

2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712
3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453
4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318
5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343
6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763
7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529
8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079
9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681
10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370
11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940
20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715
22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019
26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103
28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624
30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518
31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490
32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531
33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634
34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839 3.34793
35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 243772 2.72381 3.34005
36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262
37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563
38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903
39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688
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