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RINGKASAN 

 

Program pengabdian pada masyarakat ini memiliki tujuan (1)  peningkatan 

pendapatan Desa (2) penguatan Perekonomian desa (3) pengelolaan potensi desa. 

Target kegiatan yang ingin dicapai adalah (1) Meningkatkan pendapatan desa dari 

sisi lain (2) meningktakan perekonomian desa sehingga menjadi Desa mandiri, 

dan (3) meningkatkan kesejahteraan masyarakat Desa Gunung Cupu Kecamatan 

Sindangkasih Kabupaten Ciamis. 

Metode yang akan digunakan dalam kegiatan pengabdian ini adalah 

metode pengembangan kaji tindak. Metode Pengembangan Kaji Tindak 

merupakan upaya metode pengembangan program yang dilakukan secara  

komprehensif yang dimulai dari kegiatan pengkajian secara mendalam terhadap 

faktor potensi, pendukung, dan penghambat program yang diikuti dengan 

tindakan nyata pelaksanaan program. Tujuan akhir metode ini adalah 

terlaksananya program secara efektif dan efisien. Secara teknik program ini akan 

dilaksanakan dalam beberapa langkah yaitu, pertama pengecekan organisasi 

BUMDES, penetapan kepengurusan anggota bumdes baru, penetapan tugas pokok 

dan fungsi anggota, penetapan progam kerja, penetapan sasaran. Melalui  tahapan 

kegiatan ini diharapkan tujuan dan target yang telah ditetapkan dapat tercapai. 
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