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KUESIONER PENELITIAN PENGARUH DISIPLIN KERJA
DAN ETIKA KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI

(Suatu Studi Pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Banjar)

Petunjuk Pengisian Identitas
1. Bacalah permyataan dengan seksama.

2. Isiidentitas data diri anda dengan baik dan benar.
3. Berilah tanda ceklis (V) pada kolom yang disediakan scsuai
denganpendapat anda.
Identitas Responden

1. Jenis kelamin

Laki-laki Perempuan
] ]

2. Usia
D <20 tahun D 41 -50 tahun

[] 21-30tahun [ ] >S51tahun
,:| 31 —40 tahun
3. Tingkat pendidikan

[[] sSLTA [:] S2

D Diploma D S3

g st '
Petunjuk Pengisian Kuesioner

Jawablah pernyataan berikut dengan memberikan tanda ceklis (V) pada kolom

yang tersedia :
» Sangat Tidak Setuju (STS) : Diberi skor 5

» Tidak Setuju (TS) : Diberi skor 4
» Cukup Setuju (CS) : Diberi skor 3
» Setuju (S) : Diberi skor 2

» Sangat Setuju (SS) : Diberi skor |



1. DISIPLIN KERJA

NO

Pilihan Jawaban

PERNYATAAN

STS
®)

TS
@

CS§
3)

S
(2)

SS
(1

Tujuan dan Kemampuan

1.

Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Banjar harus memiliki tujuan
untuk tingkat kedisiplinan dalam menyelesaikan
pekerjaan.

Pcgawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar harus memiliki
kemampuan untuk menyelesaikan pekerjaan.

Teladan Kepemimpinan

-

Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar harus patuh
dengan yang di perintahkan dalam menyelesaikan
tugas

Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar menyelesaikan
pekerjaan dengan ketentuan dan peraturan instansi.

Balas Jasa

5.

Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Banjar memberikan upah/gaji atas
pekerjaan yang dilakukan.

Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadul
Satu Pintu Kota Banjar memberikan reward bagi

pegawai yang berprestasi.

Keadilan

7

Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan)
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar diberikan tugas
sesuai dengan jabatan pekerjaan.

Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Banjar memberikan perlakuan

yang sama terhadap semua pegawai.

Waskat

9.

Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar selalu bekerja
dengan hatihati, sehingga kelalaian dalam bekerja

dapat diminimalisir.

Sanksi

10.

Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar selalu berusaha
fokus dalam bekerja agar tidak melakukan
kesalahan.

1L

Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pint Kota Banjar u selalu berusaha




mengurangi tingkat ketidak hadiran/absensi

Ketegasan

12.

Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Banjar mematuhi segala aturan dan
peraturan instansi dengan baik.

13. | Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan -
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar selalu memakai
seragam kerja yang telah ditetapkan,

Hubungan Kemanusiaan

14. | Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar selalu ingin
bersikap tolong menolong.

15. | Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Banjar tidak pemah

meninggalkan teman yang sedang bekerja sendiri.

2. ETIKA KERJA

Pilihan Jawaban
NO PERNYATAAN sTs | Ts | cs S ss
OEECHEEOREVRNY)
Bertanggung Jawab
1. | Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Banjar selalu menyelesaikan tugas
yang diberikan tepat waktu.
2. | Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Banjar merasa
bertanggung jawab untuk membantu rekan
kerjanya ketika mereka mengalami kesulitan,

3.

Lingkungan Kerja yang positif
P

egawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar merasa dihargai
atas kerja keras dan kontribusi yang di berikan
ditempat kerja.

Atasan Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar mendengarkan
dan mempertimbangkan masukan dari semua
karyawan

Disi

lin Kerja

Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar selalu tiba di
tempat kerja tepat waktu.

Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar menghindari
penggunaan telepon seluler atau aktivitas pribadi
lainnya selama jam kerja.

Tekun




Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadul
Satu Pintu Kota Banjar terus bekerja keras,
meskipun menghadapi hambatan.

Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Banjar selalu mencari cara untuk
menyelesaikan  tugas yang sulit, dari pada
menyerah.

Pendidikan

9.

Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar berkomitmen
untuk terus belajar dan meningkatkan keterampilan

profesionalnya.

3. KINERJA

NO

Pilihan Jawaban

PERNYATAAN

STS
5

TS
@

CS
3)

S
(2)

SS
(1)

Kuantitas Hasil Kerja

1.

Seluruh pekerjan di Dinas Penanaman Modal Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Banjar
terselesaikan dengan tepat watu.

Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar mampu
menyelesaikan seluruh pekerjaan yang diberikan
atasan.

Kualitas hasil kerja

3.

Hasil kerja Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Banjar
memenuhi syarat dan standart yang ditetapkan
oleh instansi.

Sclama ini, hasil pekerjaan Pegawai Dinas
Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Banjar tidak mengecewakan atasan.

Efisiensi dalam melaksanakan tugas

5.

Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar dapat bekerja
sama dengan rekan kerja atau tim dengan efisien
untuk mencapai tujuan bersama.

Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar. menggunakan
waktu dengan cfisien saat menjalankan tu
schari-hari

Disiplin Kerja

7.

Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan|
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar menjalankan tugas-
tugas sesuai dengan tenggat waktu yang ditetapkan.

Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar mematuhi aturan

M‘“ﬂ“ instansi dengan baik.




Inisiatif

9.

Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar merasa termotivasi
untuk mencoba hal-hal baru atau mengembangkan
ide-ide baru dalam pekerjaannya.

Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar cenderung
mengambil inisiatif dalam memecahkan masalah
atau menghadapi tantangan di tempat kerja.

Ketelitian

1.

Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Banjar sering mengecek pekerjaan
atau tugas untuk mengurangi adanya kesalahan.

Kepemimpinan

13.

Pemimpin di Dinas Penanaman Modal Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Banjar
memberikan arahan yang jelas dan terarah kepada
tim atau bawahan.

14.

Pemimpin di Dinas Penanaman Modal Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Banjar adil
dalam mengambil keputusan.

Kejujuran

15.

Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar tidak pernah
menyalahgunakan waktu kerja untuk kepentingan
pribadi.

16.

Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar tidak
memanipulasi data atau informasi untuk
keuntungan pribadi atau instansi.

Kreatifitas

17.

Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar senang
mengusulkan ide-ide baru dalam rapat atau diskusi
tim

Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Banjar berusaha untuk
memperlus wawasan dan pengetahuannya untuk

mendukung kreatifitas dalam pekerjaanya.




Lampiran 5 Rekapitulasi Variabel Disiplin Kerja
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Lampiran 6 Rekapitulasi Variabel Etika Kerja
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Lampiran 7 Rekapitulasi Variabel Kinerja Pegawai
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Lampiran 8 Tabulasi Data Variabel Disiplin Kerja Etika Kerja, Dan Kinerja Pegawai

RSP | X1 | Xo Y X1 X2 | y2 X1Y XaY X1X2

1 72 46 83 5184 | 2.116 6.889 5.976 3.818 | 3.312

2 70 40 78 4.900 1.600 | 6.084 5.460 3.120 | 2.800

3 69 35 66 4.761 1.225 | 4.356 4.554 2310 |2.415

4 72 46 81 5.184 2.116 6.561 5.832 3.726 | 3.312

5 76 38 79 5.776 1.444 6.241 6.004 3.002 | 2.888

6 66 43 78 4.356 1.849 6.084 5.148 3.354 | 2.838

7 73 46 81 5.329 2.116 6.561 5.913 3.726 | 3.358

8 66 46 73 4.356 2.116 5.329 4.818 3.358 | 3.036

9 65 43 79 4.225 1.849 6.241 5.135 3.397 | 2.795

10 72 40 78 5.184 1.600 | 6.084 5.616 3.120 | 2.880

11 70 45 82 4.900 2.025 6.724 5.740 3.690 | 3.150

12 70 47 86 4.900 2.209 7.396 6.020 4.042 |3.290

13 68 47 84 4.624 2.209 7.056 5.712 3.948 | 3.196

14 64 43 80 4.096 1.849 6.400 5.120 3.440 | 2.752

15 72 50 80 5.184 | 2.500 | 6.400 5.760 4.000 | 3.600

16 67 42 73 4.489 1.764 5.329 4.891 3.066 | 2.814

17 70 42 83 4.900 1.764 | 6.889 5.810 3.486 | 2.940

18 70 41 84 4.900 1.681 7.056 5.880 3.444 | 2.870

19 69 44 80 4.761 1.936 6.400 5.520 3.520 | 3.036

20 70 47 81 4.900 2.209 6.561 5.670 3.807 | 3.290

21 71 45 79 5.041 2.025 6.241 5.609 3.555 |3.195

22 68 50 80 4624 | 2.500 | 6.400 5.440 4.000 | 3.400

23 70 44 82 4.900 1.936 6.724 5.740 3.608 | 3.080

24 70 44 68 4.900 1.936 4.624 4.760 2.992 |3.080




25 64 37 78 4.096 1.369 6.084 4.992 2.886 | 2.368
26 70 44 76 4.900 1.936 5.776 5.320 3.344 | 3.080
27 73 44 80 5.329 1.936 6.400 5.840 3.520 |3.212
28 63 43 81 3.969 1.849 6.561 5.103 3.483 | 2.709
29 67 43 78 4.489 1.849 6.084 5.226 3.354 | 2.881
30 67 38 76 4.489 1.444 5.776 5.092 2.888 | 2.546
31 66 43 76 4.356 1.849 5.776 5.016 3.268 | 2.838
32 68 43 70 4.624 1.849 4.900 4.760 3.010 |2.924
33 68 43 76 4.624 1.849 5.776 5.168 3.268 | 2.924
34 66 39 69 4.356 1.521 4.761 4.554 2.691 | 2.574
35 65 40 78 4.225 1.600 6.084 5.070 3.120 | 2.600
36 64 42 82 4.096 1.764 6.724 5.248 3.444 | 2.688
37 80 47 79 6.400 2.209 6.241 6.320 3.713 |3.760
38 74 44 85 5.476 1.936 7.225 6.290 3.740 | 3.256
39 66 42 69 4.356 1.764 | 4.761 4.554 2.898 | 2.772
40 66 31 55 4.356 961 3.025 3.630 1.705 | 2.046
41 78 40 84 6.084 1.600 7.056 6.552 3.360 | 3.120
42 77 43 89 5.929 1.849 7.921 6.853 3.827 |3.311
43 73 46 80 5.329 2.116 6.400 5.840 3.680 | 3.358
44 72 46 83 5.184 2.116 6.889 5.976 3.818 |3.312
3.057 | 1.892 | 3.442 | 213.041 | 81.940 | 270.850 | 239.532 | 148.546 | 131.606




Lampiran 9 hasil penelitian menggunakan SPSS (X terhadap Y)

Hasil Uji Analisis Koefisien korelasi sederhana
Correlations

Disiplin Kerja | Kinerja Pegawai
Disiplin Kerja | Pearson 1 385"
Correlation
Sig. (2-tailed) .010
N 44 44
Kinerja Pearson .385 1
Pegawai Correlation
Sig. (2-tailed) .010
N 44 44

Hasil Uji Analisis koefesien Determinasi

Model Summary
Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .385% 148 128 5.682

Hasil Uji T Secara Pesial

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 36.344 15.519 2.342 024
Disiplin .603 223 .385 2.703 .010
Kerja




Hasil penelitian menggunakan SPSS (X, terhadap Y)

Hasil Uji Analisisi Koefesien Korelasi Sederhana

Correlations
Etika Kerja Kinerja Pegawai

Etika Kerja Pearson Correlation 1 .560

Sig. (2-tailed) .000

N 44 44
Kinerja Pegawai Pearson Correlation .560 1

Sig. (2-tailed) .000

N 44 44

Hasil Uji Analisis Koefesien Determinasi

Model Summary

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 560? 314 297 5.100

Hasil Uji T Secara Persial

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 38.467 9.107 4.224 .000
Etika 925 211 560 4.381 .000
Kerja




Hasil Penelitian menggunakan SPSS (X1 dan X; terhadap Y)

Analisis Koefisien Korelasi Berganda

Model Summary
Std. Change Statistics
R Error of g [DfL  Df2 [Sig.f
Mo Squar | Adjusted | the |R Square | Chang Change
del R e |R Square | Estimate | Change e
1 614%| 377 347 4917 3771124172 A1 1000
Hasil Analisis Koefisien Determinasi
Model Summary
Std. Change Statistics
R Error of g |Dfi Df2 Sig.f
Mo Squar | Adjusted | the |R Square | Chang Change
del R e | R Square| Estimate | Change e
1 | 614 377 347| 4917 377]12.4172 A1 1000
Hasil Analisis Regresi Linier Berganda
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 14.786 14.533 1.017 315
Disiplin 408 199 .260 2.045 047
Kerja
Etika Kerja .816 210 495 3.883 .000
Hasil Uji F Secara Simultan
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 600.423 2 300.211 12.41 .000°
Residual 991.305 41 24.178
Total 1591.727 43




Lampiran 10 : Tabel Distribusi T

DISTRIBUSI NILAT ¢,
df tasn tnos o tam fonos df fasn oo tonzs o tonns
1 3078 | 6314 | 1271 | 3182 | BI6G6 61 1.296 1.671 2000 | 2390 2 659
2 1.886 | 2920 | 4303 | 6.965 [ 9.925 62 1.296 1.671 1999 | 2389 | 2659
3 1638 | 2353 | 3182 | 4541 5.841 63 1.296 1.670 199% | 2339 | 2658
4 1.533 | 2132 | 2776 | 3.747 | 4604 64 1.296 1.670 1999 | 2388 | 2657
] 1476 | 2015 | 2571 | 3.365 | 4.032 65 1.296 1670 | 1993 | 2388 | 2657
[ 1440 | 1.943 | 2447 | 3143 | 3707 66 1.295 1.670 199% | 2337 | 2656
7 1.415 | 1.895 | 2365 | 2995 | 3.499 67 1.295 1.670 1.99% | 2387 | 2655
3 1397 | 1860 | 2306 | 2896 | 3.355 Ba 1.295 1.670 1997 | 2336 | 2655
9 1.383 | 1.833 | 2262 | 2821 3.250 69 1.295 1.669 1.997 | 2386 | 2654
10 1372 1812 | 2228 | 2764 | 3169 70 1.295 1.669 1997 | 2335 | 2653
11 1.363 | 1.796 | 2201 | 2718 | 3.106 71 1.295 1.669 1996 | 2385 | 2653
12 1.356 | 1.782 | 2179 | 2881 | 3.055 72 1.295 1.660 | 1996 | 2384 | 2652
13 1.350 | 1.771 | 2160 | 2630 | 3.012 73 1.295 1.669 1996 | 2334 | 2651
14 1.345 | 1761 | 2145 | 2824 | 2.977 74 1.295 1666 | 1.995 | 2383 | 2651
15 1.34 1.753 | 2131 | 2602 | 2.947 75 1.295 1.663 1995 | 2383 | 2650
16 1.337 | 1746 | 2120 | 2583 | 2.1 TG 1.204 16658 | 1995 | 2382 | 2649
17 1333 0 1740 | 2110 | 2567 | 23938 77 1.294 1.663 1994 | 2332 | 2649
13 1.330 | 1734 | 2101 | 2552 | 2.878 i 1.204 16656 | 1.994 | 2381 2643
19 1328 | 1729 | 2093 | 2539 | 2861 74 1.294 1.663 1994 | 23381 2647
20 1.325 | 1725 | 2088 | 2528 | 2.845 a0 1.294 1.667 1993 | 2330 2.647
21 1323 01721 | 2080 | 2518 | 283 a1 1.294 1.667 1993 | 2330 2 646
22 1.321 1.717 | 2074 | 2.505 | 2.319 a2 1.294 1.667 1.993 | 2379 | 2645
23 1319 | 1714 | 2069 | 2.500 | 2.807 83 1.294 1667 | 1992 | 2379 | 2645
24 1318 | 1711 | 2.064 | 2492 | 2797 a4 1.294 1.667 1992 | 2378 | 2644
25 1316 | 1.708 | 2.060 | 2.485 | 2.787 &5 1.294 1666 | 1992 | 2378 | 2643
26 1315 | 1706 | 2056 | 2479 | 2779 a6 1.293 1.666 1.991 2377 | 2643
27 1314 0 1703 | 2052 | 2473 | 2771 a7 1.293 1.666 1.991 2377 | 2642
28 1313 0 1701 | 2048 | 2467 | 2763 a3 1.293 1.666 1.991 2376 | 2641
29 1.311 1.699 | 2.045 | 2462 | 2756 g9 1.293 1.666 1.990 | 2376 | 2641
0 1.310 | 1697 | 2042 | 2457 | 2750 a0 1.293 1.666 1990 | 2375 | 2640
3 1.309 | 1,696 | 2.040 | 2453 | 2.744 91 1.293 1.665 1.990 | 2374 | 2639
32 1309 | 1604 | 2037 | 2449 | 2738 92 1.293 1.665 1933 | 2374 | 2639
33 1.308 | 1692 | 2035 | 2445 [ 2733 93 1.293 1.665 1989 | 2373 | 2638
34 1307 | 1691 | 2032 | 2441 2728 94 1.293 1.665 1933 | 2373 | 2837
35 1.306 | 1.690 | 2.030 | 24358 [ 2.724 95 1.293 1.665 1985 | 2372 | 2637
36 1306 | 1685 | 2028 | 2434 | 2719 96 1.292 1664 | 1963 | 2372 | 2636
a7 1305 | 1687 | 2026 | 2431 2715 a7 1.292 1.664 1935 | 2371 2635
3B 1304 | 1686 | 2.024 | 2429 | 2712 98 1.292 1.664 1937 | 2371 2635
39 1304 | 168385 | 2023 | 2426 | 27038 EE] 1.292 1.664 1937 | 2370 2634
40 1.303 | 1.684 | 2021 | 2423 | 2704 100 | 1.292 1.664 1.987 | 2.370 2633
41 1303 | 1683 | 2020 | 2421 | 2701 101 1.292 1663 | 1986 | 2360 | 2633
42 1.302 | 1,682 | 2.018 | 24158 | 2,693 102 | 1.292 1.663 1986 | 2369 | 2632
43 1.302 | 1681 | 2.017 | 2.416 | 2.695 103 | 1.282 1663 | 1986 | 2368 | 2631
44 1.301 1.680 | 2015 | 2414 | 2692 104 | 1.292 1.663 1985 | 2368 | 2621
45 1.301 | 1679 | 2.014 | 2.412 | 2,690 105 | 1.282 1.663 | 1.985 | 2367 | 2630




Lampiran 11 : Tabel Distribusi F

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

—_— df untuk pembitang (N1)

penyebut

(N2) 1 2 3 4 5 6 7 a 9! 10| 11 12| 13| 14| 15
1| 161 | 199 216 | 225| 23| 234| 237 | 239| 241 | 242 | 243 | 284 | 245| 245 246
2| 1851 [ 1900 | 19.16 | 1925 [ 1930 | 19.33 [ 1935 | 1937 | 1938 | 19.40 | 19.40 | 19.41 | 19.42 | 19.42 | 19.43
3|1013| 955| 928 | 912 | 901 | 894 | as | 885| as1 | 879 | ave | aza| am | a71| a7
a| 771 | 694| 659 639 | 62 | 816 | 609 | B804 | 600 | 596 | 594 | 591 | 58| 587 588
5| 661 | 579| 541 | 519 | s505| 495| 48| 482 | 477 474 | 470 | 463 | 466 | 484 | 482
6| 59| 514| 476 | 453 | 430 | 428 | 421 | 415| 410 406 | 403 | 400 | 393 | 396 394
7| 559 | 474 435 412 | 397 | 387 | a7 | 373| 368 | 384 | 360 | as57| ass| asa| as
8| 532 | 446| 407 | 384 | 369 | 358 | 350 | 344| 339 335 331 | 228 | 32| 324 322
9| 512 | 426| 386 | 363 | 34| 237 | 22| 323| 318 | 314 | 310 | 307 | 205| 303| 304
10| 49 | 410| 371 | 348 | az:| 322 | a4 | 307| 302 298| 294 | 291 | 28 | 286 | 2485
11| 48¢| 398 | 359 | 336 | 320| 303 | 301 | 295| 290 285| 282 | 27| 27 | 274| 272
12| 475 | 389 | 349 | 326 | a11| 3200 | 291 | 285| 280 | 275 | 272 | 269 | 266 | 264 262
13| 467 | 381 | 341 | 318 | am| 292 | 28| 277| 271 | 267 | 263 | 260 | 258 | 255| 253
14| 460 | 374| 33a| 311 | 298| 285 | 27| 270| 265| 260 | 257 | 25| 251 | 248| 246
15| 454 | 368 | 329 306 | 290 | 27| 271 | 284 | 259 | 254 | 251 | 248 | 245 | 242 240
6| 44 | 363| 324| 301 | 285 | 274 | 266 | 259| 254 249 | 248 | 24| 24 | 237| 235
17| a4 | 359| 320| 296 | 281 | 27 | 261 | 255| 249 | 245 | 241 | 238 | 235 | 233| 231
18| 441 | 355 316 | 293 | 277 | 268 | 258 | 251 | 248 241 | 237 | 23| 231 | 220| 227
19| 438 | 3s52| 313 | 290 | 274 | 263 | 254 | 243 | 242 | 238 | 234 | 231 | 228 | 228| 223
20| 435 | 349| 310| 287 | 271 | 260 | 251 | 245| 239| 235| 231 | 228 | 225 | 222 220
21| 43| 347| 307 | 284 | 268 | 257 | 249 | 242| 237 232 | 228 | 225 22| 220/ 218
2| 4% | 344| 305| 282 | 266 | 255 | 248 | 240| 234 230 | 226 | 223 | 220 | 217 | 215
23| 428 | 342| 303 | 280 | 264 | 253 | 244 | 237| 232| 227 224 | 220 218 | 215] 213
24| 426 | 340| 301 | 278 | 262 | 251 | 24| 238| 230 225| 222 | 218 | 215 | 213 | 211
25| 4264 | 339 299 | 276 | 260 | 249 | 240 | 234| 228 224| 220 | 218 | 214 | 211| 209
2% | a3 | 337| 298| 274 | 28| 247 | 23| 232| 227| 222 218 | 215 212 | 209| 207
27| 421 | 33s| 296 | 273 | 257 | 246 | 237 | 231| 225 220| 2147 | 213 | 210 | 208 | 206
28| 420 | 334 295| 271 | 25 | 245 | 238 | 229| 224 219 | 215| 212 | 209 | 206 | 204
29| 418 | 333| 293 | 270 | 255 | 243 | 235 | 228| 222 218 | 214 | 210 208 | 205| 203
| 417 | 332| 292 | 269 | 253 | 24| 23| 227| 221 | 216 | 213 | 209 | 208 | 204 204
31| a6 | 330 291 | 268 | 252 | 241 | 232 | 225| 220 215| 211 | 208 | 205 | 203 | 200
2| a15| 320 290 | 267 | 251 | 240 | 231 | 224| 219| 214 | 210 | 207 | 204 | 201 | 139
33| 414 | 328| 289 | 266 | 250 | 23| 23| 223| 218 213 | 209 | 208 | 203 | 200 198
34| a13| 32a| 283 | 265| 249 | 233 | 229 | 223| 217 | 212 | 208 | 205 | 202 | 199 | 197
35| 412 | 327| 287 | 2684 | 249 | 237 | 229 | 222| 216| 211 | 207 | 204 | 201 | 199 198
% | 411 | 326| 287 | 263 | 248 | 238 | 228 | 221| 215 211 | 207 | 203 | 200| 198| 195
| a1 | 325| 286 | 263 | 247 | 238 | 227 | 220| 214 210| 206 | 202 | 200 | 197| 135
38| 410| 324 285| 282 | 245 | 235| 226 | 219| 214 209 | 205 | 202 | 19| 196| 194
39| 409 | 324| 285| 261 | 245 | 234 | 226 | 219| 213 | 208 | 204 | 201 | 198 | 195| 193
@ | 408 | 323| 284 | 281 | 245 | 230 | 225 | 218| 212 208| 204 | 200 197 | 195| 192
41| 408 | 323| 283 | 280 | 244 | 23| 224 247| 212 207 | 203 | 200 197 | 194 192
@ | 407 | 322| 283 | 259 | 244 | 22| 224 | 217| 211 206| 203 | 19| 19| 194| 191
a3 | 407 | 321| 282 259 | 243 | 23| 223 | 218| 211 | 206 | 202 | 19| 19| 193] 191
a4 | 405 | 321| 282 | 258 | 243 | 231 | 223 | 216| 210 205| 201 | 193 | 195| 192| 1390
45| 408 | 320| 281 | 258 | 24| 231 | 222| 215| 210 205| 201 | 197 | 194 | 192| 189




Lampiran 12 : Daftar Riwayat Hidup
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Jenis Kelamin :  Perempuan
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