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IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama : (Boleh tidak di isi)
2. Jenis Kelamin : [J Laki-laki [JPerempuan
3. Usia : 0 18- 23 Tahun
[0 24-30Tahun
[0 31-40 Tahun
4. Lama Bekerja : [J 1-2 Tahun
O 3-4 Tahun

[0 5-6 Tahun

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

1. Setiap pertanyaan dijawab atau diisi oleh bapak dan ibu.

2. Jawaban cukup memberikan tanda (v') atau mengisi kolom pada jawaban yang
tersedia.

3. Ada 5 (lima) jawaban yang dipilih.
Keterangan jawaban:

e Sangat Tidak Setuju (STS) =Skor1

e Tidak Setuju (TS) = Skor 2
¢ Ragu-ragu (RR) = Skor 3
e Setuju (S) = Skor 4

e Sangat Setuju (SS) = Skor 5
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No SS| S| N | TS |STS
Pernyataan OIOIEOREUENN)
Gaji
Gaji yang saya terima
1 mencukupi  untuk  memenuhi
kebutuhan hidup saya sehari-hari
Saya merasa g@aji yang saya
terima sesuai dengan pekerjaan
2 dan tanggung jawab yang saya
emban
Bonus
Sistem bonus di perusahaan ini
3 mendorong saya untuk bekerja
lebih keras dan mencapai target
4 Saya merasa sistem bonus di

perusahaan ini adil

Jaminan Kesejahteraan Karyawan

Saya merasa jaminan
kesejahteraan yang diberikan
oleh  perusahaan  memenuhi
kebutuhan saya

6

Saya puas dengan fasilitas
kesehatan yang tersedia di
perusahaan

Perasaan A

man Memiliki Pekerjaan

Saya percaya bahwa kinerja dan
kontribusi saya dihargai dan
diakui oleh perusahaan, yang
memberikan rasa aman dalam
pekerjaan saya.

Saya yakin perusahaan ini
memiliki masa depan Yyang
cerah, yang menjamin
keberlanjutan pekerjaan saya

Promosi

9

Promosi yang diberikan oleh
perusahaan telah meningkatkan
motivasi dan Kinerja saya

10

Secara keseluruhan, saya merasa
puas dengan sistem promosi
yang diterapkan oleh perusahaan
ini
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No

Pernyataan

SS
©)

S
(4)

N
3)

TS
()

STS
(1)

Pemecahan masalah melalui sumber sumber spiritual

1

Saya merasa lebih percaya diri
dalam  menghadapi  masalah
setelah mencari bimbingan
spiritual.

2

Saya merasa bahwa nilai-nilai
spiritual dapat memberikan solusi
yang efektif dalam situasi sulit di
tempat kerja

Memanfaatkan dan melatih spiritual dalam kehidupan sehari-hari

Saya merasa bahwa komunitas

3 spiritual saya memberikan
dukungan yang Dberarti dalam
hidup saya
Saya meluangkan waktu setiap

4 hari untuk meditasi, doa, atau

praktik spiritual lainnya

Memasuki level yang lebih tinggi pada area kesadaran

5

Saya merasa lebih mampu melihat
situasi dari perspektif yang lebih
luas setelah meningkatkan
kesadaran diri

6

Saya merasa latihan kesadaran
membantu saya mengelola stres
dan emosi dengan lebih baik

Mengak

ui aspek nonmaterial dalam kehidupan

7

Saya menghargai  hubungan
pribadi yang bermakna lebih dari
kekayaan materi

8

Saya merasa bahwa kebahagiaan
sejati tidak dapat diukur dengan
harta benda

Berperil

aku terpuji

9

Saya menunjukkan rasa hormat
terhadap orang lain, terlepas dari
perbedaan mereka

10

Saya berusaha untuk tidak
menghakimi orang lain
berdasarkan  prasangka  atau

stereotip




KUISIONER PRODUKTIVITAS KERJA (Y)

No

Pernyataan

SS
)

S
(4)

N
(©)

TS
(2)

STS
(1)

Kemampuan Untuk Melaksanakan Tugas

1

Saya dapat dengan cepat
menyesuaikan  diri  dengan
perubahan atau penyesuaian
tugas.

2

Secara keseluruhan, saya merasa
puas dengan kemampuan saya
dalam melaksanakan tugas yang
diberikan

Meningkatkan Hasil yang Dicapai

Saya secara rutin mengevaluasi

3 kinerja saya untuk mencari
peluang perbaikan
Saya merasa mampu
4 mengidentifikasi area yang perlu

ditingkatkan dalam pekerjaan
saya

Semangat Kerja

Saya merasa energi dan

5 semangat saya tetap tinggi
sepanjang hari kerja
Saya berusaha untuk menjaga
6 semangat kerja saya meskipun

menghadapi tantangan

Pengembangan Diri

Saya merasa mendapatkan

7 dukungan yang cukup dari
lingkungan kerja untuk
mengembangkan diri
Saya terbuka terhadap umpan

8 balik  dan kritik ~ yang
membangun untuk
pengembangan diri

Mutu
Saya secara rutin mengevaluasi

9 pekerjaan saya untuk
memastikan kualitasnya tetap
tinggi
Saya merasa bahwa kerja sama

10 |[tim berkontribusi pada

peningkatan mutu pekerjaan
kami
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Lampiran 5 Jawaban Responden Mengenai Motivasi (X1)

Total

X1

31

35
31

32

36

26
39
33
36

30
36

36

46

30
28
30
23
34
40

46

36

27
28

49

38
49

35
41

40

40
50
37

36

35
42

41

30
40

28
26

No Pernyataan

10

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35

36

37

38
39

40
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33
29

31

36

34
39
30
21

38
30
49

29
41

43

23
48
29
35
38

11
32

34
36

34
44
38
43

34
34
44
31

42

37

40
27
40

40
33
42

43

40

39
38

40

41

42

43
44
45
46
47

48
49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59

60
61

62

63
64
65

66
67

68
69

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84
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85 5 [ 4] aaalalalala]a] a
86 4 a4 alalalalala]4a] 4] 40
87 4 | 4 a4 aalalala|as|5s5]| s
88 4 a4 alalalalalala]a] 40
89 4 a4l alalalalala]a] 4] 40
90 4 | 4 a4 aalalal 3] 4a]a4 39
91 4 44l a3 23] 2]3]4 33
92 33333333 ]3]3 30
93 4 4 a4l alalala]la]4a]3 39
94 33334333 ]4]3 32
Total | 327|324 | 349|329 | 336 | 338 | 342 | 350 | 347 | 331 | 3373

Frekuensi Motivasi (X1)

Skor/Res 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5 3 1 3 3 2 0 2 2 1 1
4 7 14 7 13 6 9 4 2 7 3
3 35 |30 | 22 | 27 | 33 | 33 | 32 | 29 | 24 | 44
2 40 | 40 | 44 | 36 | 42 | 39 | 44 | 48 | 50 | 38

1 9 9 18 | 15 | 11 | 13 | 12 | 13 | 12 8

Jumlah 94 1 94 | 94 | 94 | 94 | 94 | 94 | 94 | 94 | %4
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Lampiran 6 Jawaban Responden Mengenai Kecerdasan Spritual (X2)

Total

X2

39
33
36

36

41

27
39
42

37

40
39
43

40
37

28

25
30
34
40
40
29
41

28
45

40

50
45

41

41

40

50
39
34
34
45

42

30
40

31

No Pernyataan

10

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36

37

38

39
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29
41

37

33
36

43

45

41

19
44
43

42

24
46

38
35
45

39
35
40
34
22
41

30
37

48

39
41

34
39
40

41

32

43

40

35
36

46

37

35
44
40

39
43

40
41

42

43
44
45

46

47

48
49

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59
60
61

62

63
64

65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
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84 41455 [afa]a]a]5][5] 44
85 4 |5 4] a]a]5s5 555 4] 45
86 4 |5 |55 a|alal]a|a]|a]| 43
87 4 4 a]salal 3 a4 4] 40
88 4 |5 |55 aa] a5 4] 4] 44
89 4 4 a4 alalalal a4 4] 40
90 4 a4l alalalalala]4a] 4] 40
91 3 43334 |4a|4a]|4]a 36
92 333 3]ala]a]3]3]3 33
93 4 4l a4l alals]al2]4]a4 39
94 3| 34 al 3 a3 4]4a]3 35
Total | 344 | 357 | 347 | 358 | 354 | 359 | 346 | 370 | 381 | 365 | 3581

Frekuensi Kecerdasan Spiritual (X2)

Skor/Res 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5 0 1 2 0 0 0 1 2 1 1
4 6 5 7 7 2 7 6 6 3 6
3 29 | 283 | 22 |23 | 29 |19 | 2 | 17 | 12 | 16
2 50 | 48 | 50 | 45 | 52 | 52 | 50 | 40 | 52 | 51
1 9 17 | 13 | 19 | 11 |16 | 11 | 29 | 26 | 20
Jumlah 94 | 94 | 94 | 94 | 94 | 94 | 94 | 94 | 94 | %4
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Lampiran 7 Jawaban Responden Mengenai Produktivitas Kerja ()

Total

35
34
35
38
32

27
38
37

39
30

37

40
40
40

40
28
33
35
40
46

40

38

25
50
40

50
46

39
41

40

50
36

33
32

40
40

32

42

38

No Pernyataan

10

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36

37

38

39
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28
40

37

31

36

42

50
39

19
36

40
40

28
42

46

42

48

34
37

40
39
22
39
31

40
45

40
46

34
36

41

37

40

43

40

40

40
39
37

37

45

40

41

40

40
41

42

43
44
45

46

47

48
49

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59
60
61

62

63
64

65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
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40
40

38
46

40

40
40

35
36

39
33
3590

359 | 354 | 359 | 360 | 347 | 357 | 355 | 367 | 359 | 373

84

85
86
87

88
89

90
91

92

93

94
Total

Frekuensi Produktivitas Kerja (YY)

10

17
51

22
94

15
61

12
94

20
59

14
94

19
52
15
94

25
50
15
94

28
46

13
94

18
56

14
94

23
56

12
94

30
47

14
94

1

25
52

14
94

Skor/Res

Jumlah
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Lampiran 8 Hasil Perhitungan Motivasi(X1) dan Kecerdasan Spiritual(X2)
Terhadap Produktivitas Kerja(Y)

Correlations

Kecerdasan Produktivitas
Motivasi Spiritual Kerja

Motivasi Pearson Correlation 1 .629™ 621~

Sig. (2-tailed) .000 .000

N 94 94 94
Kecerdasan Spiritual Pearson Correlation 629" 1 a73"

Sig. (2-tailed) .000 .000

N 94 94 94
Produktivitas Kerja Pearson Correlation 621" a73" 1

Sig. (2-tailed) .000 .000

N 94 94 94

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 9 Hasil Perhitungan Regresi Motivasi(X1) Terhadap Produktivitas

Kerja(Y)
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 19.318 2.523 7.656 .000
Motivasi .526 .069 .621 7.608 .000

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja
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Lampiran 10 Hasil Perhitungan Regresi Kecerdasan Spiritual(X2) Terhadap

Produktivitas Kerja(Y)

Coefficients?

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 10.026 2.437 4.114 .000
Kecerdasan Spiritual .739 .063 773 11.694 .000
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Lampiran 11 Hasil Perhitungan Regresi Motivasi(X1) dan Keceerdasan
Spiritual(X2) Terhadap Produktivitas Kerja(Y)

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square Square Estimate
1 7922 .628 .620 3.49350
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1873.942 2 936.971 76.772 .000P
Residual 1110.612 91 12.205
Total 2984.553 93

Coefficients?

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 8.365 2.435 3.435 .001
Motivasi .189 .070 .223 2.712 .008

Kecerdasan Spiritual .605 .079 .633 7.689 .000
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I-’\r 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
81 0.67753 | 1.29209 [1.66388 | 1.98969 |2.37327 |2.63790 |3.19392
82 0.67749 | 1.29196 |1.66365 | 1.98932 |2.37269 |2.63712 |3.19262
83 0.67746 | 1.29183 [1.66342 | 1.98896 |2.37212 |2.63637 |3.19135
84 0.67742 | 1.29171 |1.66320 | 1.98861 |2.37156 |2.63563 |3.19011
85 0.67739 | 1.29159 |1.66298 | 1.98827 |2.37102 |2.63491 |3.18890
86 0.67735 [1.29147 |1.66277 | 1.98793 |2.37049 |2.63421 |3.18772
87 0.67732 | 1.29136 [1.66256 | 1.98761 |2.36998 |2.63353 |3.18657
88 0.67729 | 1.29125 |1.66235 | 1.98729 |2.36947 |2.63286 |3.18544
89 0.67726 | 1.29114 [1.66216 | 1.98698 |2.36898 |2.63220 |3.18434
90 0.67723 | 1.29103 [1.66196 |1.98667 |2.36850 |2.63157 |3.18327
91 0.67720 | 1.29092 1.66177 | 1.98638 |2.36803 |2.63094 |3.18222
92 0.67717 | 1.29082 |1.66159 | 1.98609 |2.36757 |2.63033 |3.18119
93 0.67714 | 1.29072 |1.66140 | 1.98580 |2.36712 |2.62973 |3.18019
94 0.67711 | 1.29062 |1.66123 | 1.98552 |2.36667 |2.62915 |3.17921
95 0.67708 | 1.29053 [1.66105 | 1.98525 |2.36624 |2.62858 |3.17825
96 0.67705 | 1.29043 |1.66088 | 1.98498 |2.36582 |2.62802 |3.17731
97 0.67703 | 1.29034 |1.66071 | 1.98472 |2.36541 |2.62747 |3.17639
98 0.67700 | 1.29025 [1.66055 | 1.98447 |2.36500 |2.62693 |3.17549
99 0.67698 | 1.29016 [1.66039 | 1.98422 |2.36461 |2.62641 |3.17460
100 |0.67695 | 1.29007 |1.66023 | 1.98397 |2.36422 |2.62589 |3.17374
101  |0.67693 | 1.28999 | 1.66008 | 1.98373 |2.36384 |2.62539 |3.17289
102 |0.67690 | 1.28991 |1.65993 | 1.98350 |2.36346 |2.62489 |3.17206
103 |0.67688 |1.28982 |1.65978 | 1.98326 |2.36310 [2.62441 |3.17125
104 |0.67686 | 1.28974 |1.65964 | 1.98304 (2.36274 |2.62393 |3.17045
105 |0.67683 | 1.28967 |1.65950 | 1.98282 |2.36239 |2.62347 |3.16967
106 |0.67681 | 1.28959 |1.65936 | 1.98260 |2.36204 |2.62301 |3.16890
107 |0.67679 | 1.28951 |1.65922 | 1.98238 |2.36170 [2.62256 |3.16815
108 |0.67677 | 1.28944 |1.65909 | 1.98217 |2.36137 |2.62212 |3.16741
109 |0.67675 | 1.28937 |1.65895 | 1.98197 |2.36105 |2.62169 |3.16669
110 |0.67673 | 1.28930 | 1.65882 | 1.98177 |2.36073 |2.62126 |3.16598
111 |0.67671 | 1.28922 |1.65870 | 1.98157 |2.36041 |2.62085 |3.16528
112 |0.67669 | 1.28916 |1.65857 | 1.98137 |2.36010 [2.62044 |3.16460
113 |0.67667 | 1.28909 |1.65845 | 1.98118 |2.35980 |2.62004 |3.16392
114 |0.67665 | 1.28902 | 1.65833 | 1.98099 |2.35950 |2.61964 |3.16326
115 |0.67663 | 1.28896 |1.65821 | 1.98081 |2.35921 |2.61926 |3.16262
116 |0.67661 | 1.28889 |1.65810 | 1.98063 |2.35892 |2.61888 |3.16198
117 |0.67659 | 1.28883 |1.65798 | 1.98045 |2.35864 |2.61850 |3.16135
118 |0.67657 | 1.28877 |1.65787 | 1.98027 |2.35837 |2.61814 |3.16074
119 |0.67656 | 1.28871 |1.65776 | 1.98010 |2.35809 |2.61778 |3.16013
120 |0.67654 | 1.28865 |1.65765 | 1.97993 |2.35782 |2.61742 |3.15954
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

of df untuk pembilang (N1)
untuk
Ioenye123456789101112131415
but
(N2)
91 3.95/3.10(2.70(2.47 |2.312.20|2.11|{2.04|1.98|1.94/1.90|1.86|1.83/1.80|1.78
92 3.94|3.10(2.70(2.47 |2.31{2.20|2.11|2.04|1.98|1.94|1.89|1.86|1.83/1.80|1.78
93 3.94|3.09(2.70(2.47 |2.31{2.20|2.11|2.04|1.98|1.93|1.89|1.86|1.83/1.80|1.78
94 3.94|3.09(2.70(2.47 |2.3112.20|2.11|2.04|1.98|1.93|1.89|1.86|1.83/1.80|1.77
95 3.94|3.09(2.70(2.47 |2.3112.20|2.11|2.04|1.98|1.93|1.89|1.86|1.82|1.80|1.77
96 3.94|3.09(2.70(2.47 |2.31{2.19|2.11|2.04|1.98|1.93|1.89|1.85|1.82|1.80|1.77
97 3.94|3.09(2.70(2.47 |2.3112.19|2.11|2.04|1.98|1.93|1.89|1.85|1.82|1.80|1.77
98 3.94|3.09(2.70(2.46 |2.31{2.19/2.10|2.03|1.98|1.93|1.89|1.85|1.82|1.79|1.77
99 3.94|3.09(2.70(2.46 |2.312.19/2.10{2.03|1.98|1.93(1.89|1.85|1.82|1.79|1.77
100 3.94|3.09(2.70(2.46 |2.312.19/2.10|2.03|1.97|1.93|1.89|1.85|1.82|1.79|1.77
101 3.94/3.09(2.69(2.46 |2.30{2.19/2.10|2.03|1.97|1.93|1.88|1.85|1.82|1.79|1.77
102 3.93/3.09(2.69(2.46 |2.30{2.19/2.10|2.03|1.97|1.92|1.88|1.85|1.82|1.79|1.77
103 3.93/3.08(2.69(2.46 |2.302.19/2.10|2.03|1.97|1.92|1.88|1.85|1.82|1.79|1.76
104 3.93|3.08(2.69(2.46 |2.30{2.19/2.10|2.03|1.97|1.92|1.88|1.85|1.82|1.79|1.76
105 3.93/3.08(2.69(2.46 |2.30]{2.19/2.10|2.03|1.97|1.92|1.88|1.85|1.81|1.79|1.76
106 3.93|3.08(2.69(2.46 |2.30{2.19/2.10|2.03|1.97|1.92(1.88|1.84|1.81|1.79|1.76
107 3.93/3.08(2.69(2.46 |2.30]2.18|2.10|{2.03|1.97|1.92(1.88|1.84|1.81|1.79|1.76
108 3.93|3.08(2.69(2.46 |2.30]2.18|2.10|{2.03|1.97|1.92|1.88|1.84|1.81|1.78|1.76
109 3.93/3.08|2.69(2.45 |2.30]2.18|2.09|2.02(1.97|1.92|1.88|1.84|1.81|1.78|1.76
110 3.93|3.08(2.69(2.45 |2.30]2.18|2.09|2.02(1.97|1.92|1.88|1.84|1.81|1.78|1.76
111 3.93|3.08|2.69(2.45 |2.30]2.18|2.09|2.02(1.97|1.92(1.88|1.84|1.81/1.78|1.76
112 3.93/3.08|2.69(2.45 |2.30]2.18|2.09|2.02|1.96/1.92(1.88|1.84|1.81|1.78|1.76
113 3.93/3.08|2.68(2.45 |2.29]2.18|2.09|2.02|1.96|1.92(1.87|1.84|1.81|1.78|1.76
114 3.92/3.08(2.68(2.45 |2.29]2.18|2.09(2.02(1.96|1.91|1.87|1.84|1.81|1.78|1.75
115 3.92|3.08|2.682.45 (2.29]2.18]2.09(2.02|1.96/1.91|1.87(1.84|1.81|1.78|1.75
116 3.92|3.07|2.68(2.45 |2.29|2.18|2.09{2.02(1.96|1.91|1.87|1.84|1.81|1.78|1.75
117 3.92|3.07|2.68(2.45 |2.29|2.18|2.09{2.02(1.96|1.91|1.87|1.84|1.80|1.78|1.75
118 3.92|3.07(2.68(2.45 |2.29]2.18|2.09(2.02(1.96|1.91|1.87|1.84|1.80|1.78|1.75
119 3.92|3.07|2.682.45 (2.29]2.18(2.09(2.02|1.96/1.91|1.87(1.83|1.80|1.78|1.75
120 3.92|3.07|2.68(2.45 |2.29|2.18|2.09|2.02(1.96|1.91|1.87|1.83|1.80|1.78|1.75
121 3.92|3.07|2.68(2.45 |2.29|2.17|2.09|2.02(1.96|1.91|1.87|1.83|1.80|1.77|1.75
122 3.92|3.07|2.68(2.45 |2.29|2.17|2.09{2.02(1.96|1.91|1.87|1.83|1.80|1.77|1.75
123 3.92|3.07|2.68(2.45 (2.29]2.17|2.08{2.01|1.96/1.91|1.87(1.83|1.80|1.77|1.75
124 3.92|3.07|2.68(2.44 |2.29|2.17|2.08{2.01(1.96|1.91|1.87|1.83|1.80|1.77|1.75
125 3.92|3.07|2.68(2.44 |2.29|2.17|2.08{2.01(1.96|1.91|1.87|1.83|1.80|1.77|1.75
126 3.92|3.07|2.68(2.44 |2.29|2.17|2.08{2.01(1.95|1.91|1.87|1.83|1.80|1.77|1.75
127 3.92|3.07{2.68(2.44 |2.29|2.17|2.08{2.01(1.95|1.91|1.86/1.83|1.80|1.77|1.75
128 3.92|3.07|2.68(2.44 |2.29|2.17|2.08{2.01(1.95|1.91|1.86/1.83|1.80|1.77|1.75
129 3.91|3.07|2.67(2.44 |2.28|2.17|2.08{2.01|1.95|1.90|1.86/1.83|1.80|1.77|1.74
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: ltarissukana@gmail.com

: SDN 6 Banjar
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: Universitas Galuh
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