
1

DAFTAR PUSTAKA

Anwar Prabu Mangkunegara., 2014., Evaluasi Kinerja Sumber Daya
Manusia. Bandung: Refika Aditama

Chaplin dan Ruby Cahyadi,. 2013. Pengaruh gaya kepemimpinan dan etos
kerja terhadap kinerja pada pegawai kantor wilayah agama
kementrian Provinsi Bangka Belitung. Jurnal, Bangka Belitung :
Universitas Bangka Belitung.

Darodjat Achmad Tubagus,. 2015. Pentingnya budaya kerja tinggi dan kuat
absolute. Bandung : PT. Refika Aditama.

Dessler, Gary., 2015., Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi 14, Salemba
Empat, Jagakarsa – Jakarta Selatan.

Dinie Anisa Triastuti., 2018. Pengaruh lingkungan kerja, kompetensi dan
iklim organisasi terhadap kinerja pegawai.

Imran Ukkas,Dirham Latif., 2017. Pengaruh iklim organisasi dan komitmen
organisasi terhadap organizational citizenship behavior (ocb).

James A.F Stoner dan Edward Freeman., (2015), Manajemen jilid 1, terj,
Alexander Sindoro Jakarta : PT Prahalindo.

Jansen Sinamo., 2014. Delapan Etos Kerja Profesional. Yuana, Bogor : PT.
Rafika Mardi.

Khoirun A.Rony., 2023. Pengaruh gaya kepemimpinan transformasional dan
iklim organisasi terhadap kinerja karyawan bank jambi cabang
muara bungo.

Mondy, R, W., dan Martocchio,J,J., (2016). Human Resource Management,
edition14.

Muhammad Arif,Jufrizen,Haziman,. 2023. Pengaruh iklim organisasi dan
motivasi terhadap kinerja pegawai melalui organizational citizenship
behavior (ocb).

Rivai 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari
Teori ke Praktik. Pers, Jakarta : PT. Rakjawali

Stephen P. Robbins, Marry A. Coulter dan David A. De Cenzo, 2016,
Fundamental of Management

Tengnku indraputra dan endah sutrisna,. 2013. Disiplin,motivasi,budaya
kerja,dan kinerja.


	DAFTAR PUSTAKA

