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Eka Marshaputri.2024. EFEKTIVITAS KEGIATAN RESES ANGGOTA DEWAN 

PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KABUPATEN CIAMIS PERIODE 2019-2024  

(Studi Daerah Pemilihan I Kabupaten Ciamis) 

 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh kurangnya sosialisai dari Dewan Perwakilan 

Rakyat Daerah (DPRD) Kabuapten Ciamis kepada masyarakat sehingga tidak semua 

masyarakat mengetahui kegiatan reses. Oleh karena itu penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui apakah kegiatan reses DPRD Kabupaten Ciamis khususnya pada daerah 

pemilihan 1 sudah efektif atau belum efektif, serta untuk mengetahui faktor penghambat yang 

menyebabkan kegiatan reses menjadi tidak efektif. Rumusan masalanya yaitu: Bagaiman 

Efektivitas Kegiatan Reses Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Ciamis 

Periode 2019-2024 (Studi Daerah Pemilihan 1 Kabupaten Ciamis). 

Metode penelitian yang digunakan yaitu deskriptif kualitatif. Sumber data primer 

adalah informan sebanyak 7 orang. Teknik pengumpulan data yaitu studi kepustakaan (studi 

literatur dan studi dokumentasi) dan studi lapangan (observasi dan wawancara). Langkah-

langkah analisis data yaitu reduksi data, penyajian data dan menarik kesimpulan/verifikasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa partisipasi masyarakat dalam Efektivitas Kegiatan 

Reses Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Ciamis Periode 2019-2024 

(Studi Daerah Pemilihan 1 Kabupaten Ciamis) diketahui belum optimal. Hambatan-hambatan 

yang dihadapi dalam Efektivitas Kegiatan Reses Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 

Kabupaten Ciamis Periode 2019-2024 (Studi Daerah Pemilihan 1 Kabupaten Ciamis) 

minimnya sebagian partisipasi konstituen, rendahnya motivasi, waktu pelaksanaan reses yang 

kurang tepat. Upaya-upaya yang dilakukan oleh anggota dewan melakukan sosialisai yang 

lebih gencar melalui media sosial, media cetak, dan pertemuan langsung untuk meningkatkan 

kesadaran masyarakat tentang pentingnya berpartisipasi dalam reses. 
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