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Lampiran 1 Pedoman Wawancara 

PEDOMAN WAWANCARA 

ETOS KERJA PERANGKAT DESA DARMARAJAKECAMATAN LUMBUNG 

KABUPATEN CIAMIS 

 

1. Kerja Cerdas dengan indikator - indikator sebagai berikut: 

1. Menurut Bapak/Ibu apakah perangkat Desa Daramaraja ini sudah berfikir 

kreatif dan inovatif dalam memajukan Desa Darmaraja ini? 

2. Bagaimana hambatan – hambatan yang dilalui oleh perangkat Desa darmaraja 

dalam berfikir kreatif   dan inovatif guna memajukan Desanya sendiri? 

3. Upaya apa yang dilakukan untuk mengatasi hambatan tersebut?.  

4. Apakah perangkat desa Darmaraja sudah menggunakan waktu kerjanya dengan 

efektif ? 

5. Hambatan – hambatan apa saja yang dilalui dalam penggunaan jam kerja 

sehingga menjadi tidak efektif ? 

6. Upaya apa yang dilakukan agar perangkat Desa Darmaraja bisa menggunakan 

jam kerjanya secara efektif ? 

2. Kerja Keras dengan indikator - indikator sebagai berikut: 

1. Apakah perangkat Desa Darmaraja sudah bersungguh – sungguh dan penuh 

semangat dalam bekerja? 

2. Apa penyebabnya perangkat Desa Darmaraja tidak bersungguh – sungguh dan 

penuh semangat dalam bekerja? 

3. Upaya apa yang dilakukan agar peraangkat Desa Darmaraja bisa bersungguh- 

sungguh dan penuh semangat dalambekerja? 



 
 
 

4. Apakah perangkat Desa Darmaraja sudah melakukan pencapaian terbaik dan 

pantang menyerah dalam melaksanakan tugas dan pekerjaannya?  

5. Bagaimana hambatan – hambatan yang dilalui oleh perangkat Desa darmaraja 

dalam menjalankan tugas dan pekerjaannya agar bisa mencapai hasil yang 

terbaik? 

6. Upaya apa yang dilakukan agar perangkat Desa darmaraja bisa mendapatkan 

hasil terbaik dalam menjalankan tugas dan pekerjaannya tanpa pantang 

menyerah?  

7. Apakah perangkat Desa Darmaraja selalu fokus dalam menyelesaikaan 

pekerjaannya? 

8. Hambatan – hambatan apa saja yang dilalui oleh perangkat Desa Daramaraja  

untuk fokus dalam meyelesaikan pekerjaanya? 

9. Upaya apa yang dilakukan agar prangkat Desa Darmaraja bisa selalu fokus 

dalam menyelesaikan tugasnya? 

3. Kerja Ikhlas dengan indikator - indikator sebagai berikut: 

1. Apakah perangkat Desa Darmaraja selalu berhati – hati dalam melakukan atau 

menjalankan tugasnya? 

2. Hambatan – hambatan apa saja yang dilalui oleh perangkat Desa Darmaraja 

untuk selalu berhati – hati dalam menjalankan tugasnya? 

3. Upaya apa yang harus dilakukan agar perangkat Desa Darmaraja bisa terus 

berhati – hati dalam menjalankan tugasnya? 

4. Apakah perangkat Desa darmaraja selalu bersikap jujur dalam menjalankan 

tugas ataupun amanahnya? 

5.  Hambatan apa saja yang menjadikan perangkat Desa Darmaraja tidak bersikap 

jujur dalam menjalankan tugas dan amanah yang diberikan? 



 
 
 

6. Upaya atau sanksi apa yang diberikan kepada perangkat Desa yang bersikap 

tidak jujur dalam menjalankan tugas dan amanahnya? 

7. Apakah perangkat Desa Darmaraja selalu ikhlas dan penuh rasa syukur dalam 

menerima menjalankan tugasnya? 

8. Apa penyebab dari adanya peragkat Desa yang tidak ikhlas dan bersyukur dalam 

menerima menjalankan tugasnya? 

9. Upaya apa yang dilakukan untuk perangkat Desa Darmaraja agar selalu ikhlas 

dan bersyukur dalam menerima dan menjalankan tugasnya? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Lampiran 2 Dokumentasi Kegiatan Penelitian 

                         

                               

                                

 

 



 
 
 

 

 

 

Lampiran 3 Surat Permohonan Izin Penelitian 

 



 
 
 

 

 

 

Lampiran 4 Absensi Perangkat Desa Darmaraja 

 

 

Lampiran 5 Perangkat Desa yang fokus saat bekerja 

            

 



 
 
 

 

 

 

Lampiran 6 Perangkat Desa yang berhati – Hati dalam menuliskan salah satu Data 

Mayarakat 

            

Lampiran 7 Foto Llingkungan Kantor Desa darmaraja yang sepi pada saat siang hari 

pukul 13:00 wib. 
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