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Lampiran 3 Surat Balasan Izin Penelitian
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Lampiran 4 Kuesioner Penelitian




Identitas Responden

Nama

2. Jenis Kelamin
3. Usia

Lama Bekerja

. Pendidikan terakhir

Petunjuk pengisian :

. Jawablah setiap pertanyaan sesuai pendapat Bapak/Ibu/Saudara dengan
sejujur-jujurnya dan perlu diketahui jawaban dari kuesioner ini tidak

[ Laki - laki [] Perempuan
:[120-30

[131-40

[141-50

] >51
:[J< 5 Tahun

[16-10 Tahun

[111-15 Tahun

[116-20 Tahun

[1>20 Tahun

:LJSLTA

LIDIPLOMA
0s1
RV
1S3

berhubungan dengan benar atau salah.
. Pilih jawaban dengan memberi tanda checklist (v) pada salah satu jawaban

yang sesuai menurut Bapak/lbu/Saudara. Adapun makna tanda yang

digunakan adalah sebagai berikut :

Sangat Setuju (SS)
Setuju (S)
Cukup Setuju (CS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS) Bobot :

Bobot : 5

Bobot : 4

Bobot : 3

Bobot : 2

|
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Pernyataan Tentang Beban Kerja

NO. |

PERNYATAAN

|SS| S| CS|TS]|STS

Kondisi Pekerjaan

1 | Pekerjaan yang dimiliki sesuai dengan
minat dan bakat.

2 | Memiliki hubungan yang baik dengan
atasan dan rekan Kerja.

3 | Pekerjaan yang sudah dikerjakan selalu
mendapat apresiasi oleh atasan dan rekan
kerja.

4 | Lingkungan kerja terasa nyaman dan
mendukung untuk melakukan pekerjaan.

Penggunaan Waktu Kerja

5 | Memiliki cukup waktu untuk
menyelesaikan semua tugas.

6 | Tidak merasa tertekan untuk
menyelesaikan pekerjaan dengan waktu
yang cepat.

7 | Jumlah pekerjaan yang diterima untuk

diselesaikan harus selesai dalam waktu
yang ditentukan.

Target yang harus dicapai

8 | Termotivasi untuk mencapai target kerja.

9 | Menerima dukungan yang cukup dari
atasan dan rekan kerja untuk mencapai
target kerja.

10 | Percaya diri dengan kemampuan yang

dimiliki untuk mencapai target kerja.
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Pernyataan Tentang Kompensasi

NO. | PERNYATAAN |SS| S| CS|TS]|STS
Kompensasi Keuangan

1 | Menerima gaji yang sesuai dengan beban
kerja.

2 | Gaji yang terima selama ini telah
memadai.

3 | Pemberian insentif tambahan dapat
menjadi motivasi yang signifikan bagi
pegawai untuk mencapai target kerja yang
telah ditetapkan.

4 | Kompensasi keuangan yang diterima
cukup untuk memenuhi kebutuhan hidup.

5 | Sistem pemberian kompensasi di instansi
ini adil dan transparan.

Kompensasi Tidak Langsung

6 | Kompensasi tidak langsung yang diterima
sebanding dengan pekerjaan.

7 | Kompensasi tidak langsung yang diterima
membuat termotivasi untuk bekerja lebih
baik.

8 | Fasilitas yang disediakan kantor telah
sesuai dengan pekerjaan yang sedang
dilakukan.

9 | Proses pengajuan cuti mudah dan tidak
berbelit-belit.

10 | Tunjangan yang diterima cukup banyak
dan sesuai dengan apa yang dikerjakan.
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Pernyataan Tentang Kepuasan Kerja

NO. | PERNYATAAN [ss|s[cs|TS|sSTS

Perasaan

1 | Senang dan antusias ketika datang ke
tempat kerja.

2 | Memiliki hubungan yang baik dengan
atasan dan rekan kerja.

3 | Lingkungan di tempat kerja nyaman dan
mendukung.

4 | Puas dengan pekerjaan yang dikerjakan
secara keseluruhan.

5 | Dihargai atas pekerjaan yang sudah

dikerjakan.

Tingkah Laku

6 | Datang tepat waktu ke tempat kerja.

7 | Selalu antusias untuk mempelajari hal —
hal yang baru.

8 | Membantu rekan Kkerja yang sedang
membutuhkan bantuan.

9 | Proaktif dalam mencari solusi untuk
masalah pekerjaan.

10 | Selalu berusaha untuk memberikan yang

terbaik dalam pekerjaan.
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Lampiran 5 Hasil Jawaban Responden

Variabel Beban Kerja (X1)

1.

Jml

38
40

37

39
37

37

41

40

41

42

37

38
37

38
40

40
36

44
39
40
41

47

45

40

46

45

50
40

40

43

33
50
50
46

40
50
50
48

10

No Pernyataan

161 | 156 | 153 | 163 | 159 | 169 | 155 | 153 | 155 | 1585

161

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37

38

Jml
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2. Variabel Kompensasi (X2)

Jml

38
41

38
39
37

35
40

41

46

42

40
38
41

42

39
39
37

46

41

42

46

49

46

41

45

47

48

36

44
43

39
50

41

40

44
50
50

49

10

No Pernyataan

158 | 156 | 155 | 190 | 158 | 157 | 165 | 152 | 157 | 1610

162

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37

38

Jml
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3. Variabel Kepuasan Kerja (Y)

Jml

46

40
40

42

32

35
42

35
42

42

40
38
40
40

38
39
33
48

41

41

47

47

43

40

36

46

49

39
43

45

40

50
39
37

40
50
50
50

10

No Pernyataan

156 | 156 | 155 | 167 | 163 | 156 | 161 | 156 | 158 | 1585

157

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37

38

Jml




Lampiran 6 Hasil Olah Data SPSS
Hasil Perhitungan SPSS X1 terhadap Y

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 .6322 .400 .383 3.79563

a. Predictors: (Constant), Beban Kerja
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ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 345.171 1 345.171 23.959 .00QP
Residual 518.645 36 14.407
Total 863.816 37
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
b. Predictors: (Constant), Beban Kerja
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 13.960 5.703 2.448 .019
Beban Kerja .665 .136 .632 4.895 .000

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja



Hasil Perhitungan SPSS X2 terhadap Y

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 .8022 .644 .634 2.92357

a. Predictors: (Constant), Kompensasi
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ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 556.114 1 556.114 65.063 .00QP
Residual 307.702 36 8.547
Total 863.816 37
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
b. Predictors: (Constant), Kompensasi
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2.961 4.827 .613  .543
Kompensasi 915 113 .802 8.066 .000

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja



Hasil Perhitungan SPSS X1,X2 terhadap Y

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 .8022 .644 .623 2.96498

a. Predictors: (Constant), Kompensasi , Beban Kerja
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ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 556.128 2 278.064 31.630 .000P
Residual 307.688 35 8.791
Total 863.816 37
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
b. Predictors: (Constant), Kompensasi , Beban Kerja
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2.923 4,992 .585  .562
Beban Kerja .007 A71 .006 .040  .969
Kompensasi .909 .186 797 4.899 .000

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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Lampiran 7 Dokumentasi Penelitian




150




151
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