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Lampiran 1 SK Bimbingan

UNIVERSITAS GALUH
FAKULTAS EKONOMI

PROGRAM STUDI MANAJEMEN : TERAKREDITASI “B" SK. NO. 5270/ SK/BAN-PT Akred S4X2020
PROGRAM STUDI AKUNTANS! : TERAKREDITASI *8° SK. NO. 4652 SIBAN-PT/Akred S VIIN2020

JI. RE. Martadinata No. 150 ‘I’.lﬂf.x. IOMI 772060 - 778374 Ciamis 46251

SURAT TUGAS MEMBIMBING SKRIPS!
Nomor : 0165/34/ST/AK/D/I/2024

Dekan Fakultas Exonomi Universitas Galuh Ciamis dengan ini memberf tugas membimbing skripsi

kepada :
Nama : Elin Herlina, S.Pd., M.M.
sebagal Pembimbing |
Nama . Wiwin Setianingsih, S.E., M.M.

sebagai Pembimbing 1)
Dalam penulisan/penyusunan skripsi mahasiswa untuk dan atas ;
Nama : DZIRA ANTASARI DEWI

NIM : 3402200228

Program Studi  : Manajemen
Judul Skrips) : PENGARUH SIKAP DAN PARTISIPASI PEGAWAI TERHADAP
KINERJA PEGAWAI (Suatu Studi Pada ...)

Surat tugas ini berlaku sampal dengan skripsi sefesal paling lTambat 1 (satu) tahun setelah
penetapan surat tugas Inl.

Demikian agar dilaksanakan sebagaimana mestinya.

“""B 6 Januar) 2024
A

Tembusan :
*  Yth, Ketua Program Studi yang bersangkutan
* Yth, Mahaslswa yang bersangkutan



Lampiran 2 Surat ljin Penelitian

UNIVERSITAS GALUH
FAKULTAS EKONOMI

PROGRAM STUDI MANAJEMEN : TERAKREDITASI “B” SK. NO. 5278/SK/BAN-PT/Akred/S/1X/2020
PROGRAM STUDI AKUNTANSI : TERAKREDITAS! “8” SK. NO. 4682/SK/BAN-PT/Akred/S/VII1/12020
JI. RE. Martadinata No. 150 Telp/Fax. (0265) 772060 - 778374 Ciamis 46251

Nomor : 289/34/SP/AK/D/I/2024
Lampliran

Perihal < ljin Penelitian Skripsi
Kepada Yth,

Kepala Kantor Dinas Kelautan , Perikanan, dan Ketahanan Pangan
(DKPKP) Kabupaten Pangadaran
di

Tempat

Dengan Hormat,

Berdasarkan Program Akademik Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Gamis, dalam rangka
menyelesaikan studi mahasiswa diwaljibkan untuk menyusun skripst. Untuk keperluan tersebut kiranya
Bapak/Ibu dapat membantu mahasiswa kami dalam melakukan penelitian dan pengumpulan data pada
Perusahaan/Dinas/Instansi yang Bapak/Ibu pimpin. Adapun mahasiswa yang dimaksud adalah :

Nama : Dzira Antasari Dewi

Nomor Pokok / NIM. 1 3402200228

Asal Program Studi :  Manajemen

Tempat Tangal Lahir : Clamis, 01 Agustus 2000

Telepon [ HP 1 082216214603

Alamat : Dsn Munggang-gondang RT/RW 001/004 Desa Purbahayu Kec
Pangadaran Kab Pangadaran

Lamanya Penelitian : Januari s/d Maret 2024

Judul Penelitian : Pengaruh Sikap dan Partisipasi Pegawai terhadap Kinerja (Suatu Studi

pada Dinas Kelautan, Perikanan, dan Ketahanan Pangan (DKPKP)
kabupaten Pangadaran

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan Kkerjasamanya kami ucapkan
terima kasih,

Dr. NurdfanaiMulybtini, S.£., M.M.
NIK. 312770079



Lampiran 3 Surat Ijin Penelitian BAKESBANGPOL

PEMERINTAH KABUPATEN PANGANDARAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Rava Parigi RT. 01, RW. 04 Desa Karangbenda Kec. Parigt
Kode Pos 46393 Tip Fax (1265) 2641259 Email : keshangpol pnd @

Panigt, 21 Februan 2024

Kepada
Nomor OT003RBAKESBANGPOL/ 2024 Yth Kepala DKPKP Kabupaten
Sifat Bisa : Pangandaran
Lampiran 1 (Satu) Lembar
Perihal Permohonan lzin Penclitian i
TTEMPAT

Schubungan surat dani Universuas  Galuh  Fakultas  Ekonomi  Nomor
289/34/SP/AK/D/1/2024 Tanggal, 24 Januari 2024 Penthal Permohonan 1zin Penelitian

Setelah dilakukan pemeriksaan terhadap kelengkapan sdministras; dan wawaficara
langsung dengan yang bersangkutan, dengan ini knmi sampatkan bahwa

Nama DZIRA ANTASARI DEWI -

NIM /TLP 3402200228/ 082216214603

Tempat/Tangga! Lahir Ciammis, 01 Agustus 2000

Alamat Dusun Munggang gondang, RT 001 RW 004 Desa/Kel
Purbahayu, Kecamatan Pangandaran, Kabegpaten Pangandaran.

Pekenaan Ibu Rumah Tanggs

MauksudTujaan Permobonun 1zm Penelitian

Judul Penelitian Pengaruh Sikap dan Partsipasi Pegawm Terhadap Kmerja (Suaty
Stodi Pada DinasKelautan, Penkanan, den Ketshanan Pangan
DKPKP) Kabupaten Pangandaran

Waktu Pelaksanaan Februari 2024 sd Maret 2024 -

Telah memenuhs syarat untuk dapat dibantu kelancaran kegiatan dirnaksud

Adapun ketentuan-ketentunn yang harus ditasti yatu -

I Memperhatikan masalah ketertiban umum dan keamanan,

2 Memperhatikan prosedur upaya pencegahan pandemi Covid-19 antara lan;
a. Lapor kepada RT/RW dan Pemerintah Desa setempat bila Respondennya masyarakat
b Apabila Respondennya Instansi/lembaga dimobon lapor kepada Instansi /flembaga

tersebut.

Pengumpulan Data/Penclitian dintamakan memilik janji/online

Menggunakan masker pada saat kegiatan

Menjaga jarak dengan responden

Trudak mengumpulkan orang banyak

3. Tidak menyimpang don aturan — aturan yang berlaky,

4. Setelah sclesat melaksanakan kegiatan agar melaporkan hasilnya kepada Kepala Badan
Kesatumn Bangsa dan Politik Kabupaten Pangandaran,

5. Surat 1 akan dicabut dan dinyatakan tidak berfaku lagi apabila kegmtan tersebut
menyimpang dari ketentuan yang berlaku.

Demikian agar maklum, stas perhatiannya kami ucapkan terima kasth

e

“-apn

MNKESATUAN BANGSA DAN POLITIK
: t§vwmwomu~
Bagtanffmum dan Kepegawaian

S P
NIP. 19840305 00901 2 002

Tembusan ‘
Yth. | Bupati Pangandaran (Sebagm Laporan), \
2 Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Galuh.
3 Yang Bersangkutan



Lampiran 4 Surat Ijin Penelitian DKPKP Kab Pangadaran

PEMERINTAH EABUPATEN PANGANDARAN
DINAS KELAUTAN, PERIKANAN DAN
KETAHANAN PANGAN
J1 Bandara Nusawim Ne. 10 Cyulang - Pangandaran 46394,

Telepon, (0265) 7500643, Faks (0265) 7500643
Surel : dinaskpkpiiEmail com; Website : https:/dkpkp. pangandarankab. go.1d/

SURAT KETERANGAN
Nomor : 8000479 DKPEP. LTV 2024

Yang bertanda tangan dibawah ing :

Wama : SART AN, SIP

NIP : 19780612 200801 1 007

Pangkat/Gol Ruzng : Pembina/IV-a

Jabatan : Eepala Dinaz Kelautan, Perikanan dan Ketshanan Pangan

Eabupaten Pangandaran

Dengan Ini Menerangkan Bahwa Mahasiswa :

Nama . Dzira Antasari Dewi

NIM o 3402200228

TempatTanggal Lahir  :  Cianmz 01 Agustoz 2000

Universitas : Umiversitas Galuh

Maksud dan Tujuan :  Permohonan Izin Penelitian

Selmbungan swrat dan  Badan Kesatnan Banpsa dan  Pohitk  Nomor:
070/032 BAKESBANGPOL/2024 Tanggal, 21 Februari 2024 Perthal Permohenan Izin Penelitian.
Pada Tanggal 1 Februari 2024 - 28 Maret 2024 telah melaksanakan Eegiatan Penelitian dengan
Judnl Pengaruh Sikap dan Parfisipasi Pegawal Terhadap Kimerja (Suatn Studi Pada Dimas
Eelautan, Perikanan dan Ketahanan Pangan) Kabupaten Panpandaran dan Pengambilan Data di

Demikian surat keterangan i dibuat, imfuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Pangandaran, 01 Apnl 2024

EEPALA DINAS KELAUTAN, PERTKANAN
DAN KETAHANAN PANGAN
EABUPATEN PANGANDARAN

Dhtandatangam Secara Elekronik oleh:
Kepala Dinas

SARTAN, 5.1IP

Pambma, IV/a

.?_ Balal Diakumman ind et ditondrtongoni’ secors alsktmnik menggunaken sertifikot efektronik pong 4 tertition oinh
|| | Sertifikasi Bali Sartiffkasi Ektronik (85 Bodon Siter don Sond Negans
W w Elektronik '



Lampiran 5 Kuesioner Permohonan Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth:

Bapak / Ibu Responden
Di

Tempat

Dengan hormat,

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan skripsi di atas Jurusan Manajemen,
Fakultas Ekonomi, Universitas Galuh Ciamis dengan judul “Pengaruh Sikap
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Suatu Studi atas pada Pegawai Dinas
Kelautan, Perikanan dan Ketahanan Pangan (DKPKP) Kabupaten
Pangandaran)”  Bersama ini mohon berkenan Bapak/Ibu/Saudara untuk
memberikan jawaban yang sesuai dengan kondisi yang sebenarnya.

Atas bantuannya saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Dzira Antasari Dewi

I. IDENTITAS RESPONDEN

2.1 Jenis Kelamin - a. Laki-Laki
. Perempuan
a. 20 - 35 Tahun
. 36 - 45 Tahun
. 46 - 55 Tahun
.56 - 65 Tahun

2.2 Umur

O O T 2»©» T oD

2.3 Tingkat Pendidikan :a. SMP

. SMA/Sederajat

. Diploma (D3)

. Sarjana (S1)

. Pasca Sarjana (S2)
:a.0-5Tahun
.6-10 Tahun

.11 - 15 Tahun

.>15 Tahun

2.4 Lama Bekerja

O 0O T 2©®Q ®O O T o



Il. PETUNJUK PENGISIAN

1. Mohon memberi tanda centang/contreng (\) pada jawaban yang Bapak/Ibu
anggap paling sesuai dan mohon mengisi bagian yang membutuhkan
jawaban tertulis.

2. Setelah mengisi kuesioner ini mohon Bapak/lbu dapat memberikan
kembali kepada yang menyerahkan kuesioner ini pertama kali.

3. Keterangan Alternatif Jawaban dan Skor :
1. SS = Sangat Setuju Skor =5
2. S = Setuju Nilai Skor =4
3. R =ragu-ragu Skor =3
4. TS = Kurang setuju Skor =2
5. STS = Tidak Setuju Skor=1

I1l. VARIABEL SIKAP KERJA

No. | Indikator Sikap Kerja 1 (SS)| (5) | (R) | (TS)| (STS)
Kondisi kerja
Pegawai bersikap terbuka

1. |terhadap kondisi kerja yang
dihadapinya selama ini

Pegawai mampu  mengatasi

2 berbagai kondisi pekerjaan

Pengawasan atasan

3 Pegawai bersikap positif atas
" | pengawasan dari atasannya

Pegawai menerima pengawasan

4 atasan dengan baik

Kerja sama dari teman kerja

Pegawai bekerja sama dengan
5. h .
baik dengan teman kerjanya

Pegawai menerima masukan

6. positif dari teman kerjanya

Kesempatan untuk maju

7 Pegawai memiliki kesempatan
" | untuk maju

Pegawai mampu memanfaatkan
8. | kesempatan yang  diberikan
atasannya untuk maju

Keamanan

9 Pegawai bersikap baik atas
" | keamanan yang perolehnya

Pegawai mampu menjaga
10 | keamanan pekerjaannya  dari
berbagai kondisi yang merugikan




IV. VARIABEL KINERJA PEGAWAI

No. |

Indikator Kinerja

[ SS) [ (9] (R) | (TS) [ (ST9)

Lingkungan kerja

Pegawai memiliki Kkinerja yang
tinggi yang disebabkan oleh

1 adanya lingkungan kerja yang
kondusif
Lingkungan kerja yang ada
2. | mampu meningkatkan Kinerja

pegawainya

Quality (Kualitas)

Pegawai bekerja mengedepankan

3. | kualitas sebagaimana ditentukan
dalam SOP
4 K_ualitas kerjg pegawai dapat
dipertanggungjawabkan
Quantity (Kuantitas)
Pegawai mampu menyelesaikan
5 | semua pekerjaan yang menjadi
" | atas tugas pokok dan fungsinya
secara kuantitas
Pegawai mampu menyelesaikan
6 | pekerjaan yang menjadi atas

tupoksinya

Timeliness (Ketepatan Waktu)

Pegawai menyelesaikan
7. | pekerjaan sesuai dengan waktu
yang telah ditentukan
8 Pegawai mampu bekerja tepat

waktu

Interpersonal Impac (hubungan interpeonal)

Pegawai mampu menyelesaikan

9 | pekerjaan karena adanya dampak
interpersonal
10 Hubungan interpersonal yang

dijalin sangat baik




Lampiran 6
HASIL PERANKINGAN VARIABEL X

;ar:;ﬁ]ng geos X Perangkingan Ranking
1 28 | 27 1 1
2 38 | 28 2 >
3 3 | 30 3 3
4 12 | 32 4+5 45
5 40 | 32 — 45
6 14 | 34 75
7 30 | 34 6+7+8+9 75
8 33 | 34 — 75
9 37 | 34 75
10 2 | 35 10 + 11 105
11 39 | 35 > 105
12 20 | 36 12 + 13 125
13 35 | 36 > 125
14 25 | 37 14 + 15 145
15 41 | 37 > 145
16 4 | 38 17
17 51 | 38 16 + 17 + 18 =
18 44 | 38 3 17
19 22 | 39 19 19
20 9 40 20 20
21 5 | 41 >3
22 10 | 41 23
23 1 4l 21+ 22423 +24+25 =
24 13 | 41 5 >3
25 34 | 41 3
26 23 | 42 5785
27 29 | 42 26 + 27 + 28 + 29 275
29 43 | 42 575
30 36 | 43 30 30
31 16 | 44 31 + 32 315
32 19 | 44 > 315
33 7 45 33 + 34 33,5
34 8 | 45 5 335
35 1 | 46 35 + 36 35,5
36 42 | 46 > 355
37 27 47 37 37
38 18 | 48 39
39 | 26 | 48 38+39+40 39
40 32 | 48 3 39




Urutan

No

Ranking | Res X Perangkingan Ranking
41 | 15 | 49 41 + 42 415
42 45 49 2 415
43 6 50 44
21 17 o 43 + 44 + 45 -
45 24 50 3 44




Lampiran 7
HASIL PERANKINGAN VARIABEL Y

F:Jar:;ﬁ]ng No Y Perangkingan Ranking
1 12 | 28 1 1
2 14 | 32 2 2
3 20 | 33 3+ 4 35
4 33 | 33 — 35
5 3 | 35 6
6 25 | 35 St6+7 6
7 37 | 35 3 6
8 28 | 36 8+9 85
9 30 | 36 — 85
10 35 | 37 10 10
11 2 | 38 125
12 4 | 38 11+12+13 + 14 125
13 22 | 38 7 125
14 38 | 38 125
15 21 | 39 15 15
16 44 | 40 16 16
17 39 | 42 17 + 18 175
18 41 | 42 > 175
19 5 | 43 19 + 20 195
20 19 | 43 2 195
21 18 | 44 22
22 | 31 | 44 21+22+23 22
23 43 | 44 3 22
24 23 | 45 255
25 24 | 45 24 + 25 + 26 + 27 255
26 34 | 45 2 255
27 42 | 45 255
28 9 | 46 28 28
29 1 | 47 305
30 20 | 47 29 4 30 + 31 + 32 305
31 32 | 47 2 305
32 36 | 47 305
33 7 | 48 35
34 8 | 48 35
- 518 33 + 34 + 35 + 36 + 37 =
36 27 | 48 5 35
37 45 | 48 35
38 6 | 49 39
39 | 17 | 49 38+39+40 39
40 40 | 49 3 39




Urutan

Ranking No Y Perangkingan Ranking
41 10 | 50 43
42 11 | 50 43
VE 3 o 41 4+ 42 + 43 + 44 + 45 3
44 16 | 50 5 43
45 26 | 50 43




Lampiran 8

T Tabel Untuk Alpha a5% t

Diproduksi oleh : YZA Mukminin (https://dspace.uii.ac.id)

af | 005 [ 0028 af [ 005 | 0028 df | 005 [oms af [ 005 | 0028
6314 | 12706 $3 1674 2006 105_| 1659 | 1.983 157 | 1685 | 1975
2 2920 4303 S [ 16742008 106 | 1659 | 1983 158 | 1685 | 1978
1 [23m s $S_[ 1673 | 2004 107 | 165 | 1982 159 | 1.654 | 1975
4 |2132[27% %6 | 1673 2008 108 | 1659 | 1982 160 | 1684 | 1978
s (201528 $7_[ 1672|2002 109 | 1.6%9 | 1.982 161 | 1654 | 1978
6 | 1943|2447 8| 1672 200 110 | 1659 | 1982 162 | 1654 1978
7 | 1895 | 2365 9 1671 2001 111 | 1659 | 1982 163 | 1.654 | 1975
§ | 1860 | 2306 60 | 16712000 112 | 1659 | 1981 164 | 1654 | 1978
9 18332262 61| 1670 | 2000 113 | 1658 | 1981 165 | 1654 | 1974
10| 18122228 62| 1670|199 114_| 1658 | 1.981 166 | 1654 | 1974
11| 1796 [ 2201 63| 1669 1998 115 | 1658 | 1981 167 | 1654 | 1974
12| 1782 [2.179 64| 1669 | 1998 116 _| 1658 | 1981 168 | 1654 | 1974
13| 1771 [ 2.160 65 | 1669 | 1997 117 | 1.658 | 1980 169 | 1.654 | 1974
14| 1.761 | 2.148 66 | 1668 | 1997 118 | 1658 | 1980 170 | 1684 | 1974
151753 [2131 67 | 1.668 | 199 119 | 1658 | 1980 171 | 1654 | 1974
16| 1.746 | 2.120 68 | 1668 | 1.99% 120 | 1658 | 1980 172 | 1654 | 1974
17_| 1740 | 2110 | 1667 | 1.995 121 | 1658 | 1.980 173_| 1654 | 1974
18| 1734 [2.101 70| 1667 | 1994 122 | 1657 | 1980 174_| 1654 | 1974
19 | 1.729 (2093 71| 1667 | 1995 123 | 1657 [ 1979 1785 | 1684 | 1974
20 1725 | 2086 72| 1.666 | 1993 124 | 1657 | 1979 176 | 1654 | 1974
3| 1.721 | 2080 73| 1666 | 1.993 125 11657 | 1979 177 | 1654 | 1973
2 1717 2074 74| 1.666 | 1993 126 | 1.687 | 1979 178 | 1653 | 1973
23 [1.714 [ 2069 75| 1668 | 1992 (127 | 1657 | 1979 179 | 1683 | 1973
24| 17112064 76| 1665 | 1992 128 | 1.657 | 1979 180 | 1653 | 1973
25 | 1.708 | 2060 77| 1665 | 1.991 120 | 1657 [ 1979 181 | 1653 | 1973
36| 1.706 | 2056 78| 1665 | 1.991 130 | 1657 | 1978 182 | 1653 | 1973
37| 1708 | 2082 | 1.664 | 199 131 | 1.657 | 1978 183 | 1654 | 1973
2% | 1701 | 2048 80| 1664 | 1990 132 | 165 | 1978 184 | 1653 | 1973
29 [1699 | 2048 81| 1664 1990 133 | 1656 | 1978 185 | 1683 | 1973
301697 2002 82 | 1664 1989 134 | 1.656 | 1978 186 | 1653 | 1973 |
31| 169 | 2040 83 1663 | 1989 135 1 1.6% | 1978 187 1653 | 1973
32| 1694 | 2037 $4_ | 1663 | 1.989 136 | 165 | 1978 188 | 1653 | 1973
331692 [ 2038 85 | 1663 | 1988 137 | 1.6%6 | 1977 89 16541973
31691 | 2032 86 | 1663 | 1988 138 | 1656 | 1977 9 | 16531973
351169 | 2030 §7 | 1663 | 1988 139 | 1656 | 1977 191 | 1653 1972
36 | 1688 | 2028 88 | 1662 | 1987 140 | 1.656 | 1977 192 | 1653 | 1972 |
37| 1687 | 2.026 89 | 1662 | 1987 | 141 | 165 | 1977 193 | 1653 | 1972
38| 1686 | 2024 % | 1662 | 1987 142 | 1,686 | 1977 194 1683 1972
39| 1685 | 2023 91 | 1662 1986 143 | 1656 | 1977 195 | 1654 1972
0 [1684 | 2021 92 | 1662 | 1986 144 16% | 1977 196 | 1683 | 1972
a1 | 1683 | 2020 93 | 1.661 | 1986 145 | 1.655 | 1.976 197 | 1653 | 1972
2 16822018 91 | 1661 | 1.986 146 | 1.655 | 1976 198 | 1683|1972
43 | 16812017 95 | 1661 | 1985 147 | 1.655 | 1976 199 | 1653 | 1972 |
44| 1680 | 2018 9 | 1.661 | 1985 148 | 1.655 | 1976 200 | 1653 | 1972
a5 167 [2014 97| 1.661 | 1985 149 | 1.655 | 1976
461679 | 2014 98 | 1661 | 1984 150 | 1655 | 1976
471678 | 2013 % | 1660 | 1984 151 | 1655 | 1976
% 1677|2012 100 | 1.660 | 1984 152 | 1,655 | 1976
91677 2011 101 | 1.660 | 1984 153 | 1655 [ 1976
%0167 2010 102 | 1.660 | 1983 $4 1658 | 1975
s1_| 1675 | 2.008 103 | 1,660 | 1983 55 | 1655 [ 1.975
2 11675 2007 104 | 1.660 | 1983 156 | 1655 | 1975



DAFTAR RIWAYAT HIDUP

DATA PRIBADI

1.
2.
3.

N oo g A~

Nama Lengkap
Tempat, Tanggal Lahir
Alamat

Jenis Kelamin
Agama

Email

No HP

RIWAYAT PENDIDIKAN

1. 2005-2012
2. 2012 -2015
3.

4. 2020 - 2024

2015 -2018

: Dzira Antasari Dewi
: Ciamis, 01 Agustus 2000
: Dusun Munggang-Gondang RT/RW

001/004, Desa Purbahayu, Kecamatan
Pangandaran, Kabupaten  Pangandaran,

Provinsi Jawa Barat

: Perempuan

- Islam

: dzirantasrdw@gmail.com
: 082216214603

: SD Negeri 1 Cijulang
: SMP Negeri 1 Cijulang
: SMA Negeri 1 Parigi

. Universitas Galuh Ciamis Program Studi

Manajemen Fakultas Ekonomi


mailto:dzirantasrdw@gmail.com

