
  

 

LAMPIRAN - LAMPIRAN 

Lampiran 1 SK Bimbingan 
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Lampiran 2 Surat Ijin Penelitian 
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Lampiran 3 Surat Ijin Penelitian BAKESBANGPOL 
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Lampiran 4 Surat Ijin Penelitian DKPKP Kab Pangadaran 
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Lampiran 5  Kuesioner Permohonan Penelitian  

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Kepada Yth:  

Bapak / Ibu Responden  

Di 

Tempat 

 

 Dengan hormat,  

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan skripsi di atas Jurusan Manajemen, 

Fakultas Ekonomi, Universitas Galuh Ciamis  dengan judul “Pengaruh Sikap 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Suatu Studi atas pada Pegawai Dinas 

Kelautan, Perikanan dan Ketahanan Pangan (DKPKP) Kabupaten 

Pangandaran)”  Bersama ini mohon berkenan Bapak/Ibu/Saudara untuk 

memberikan jawaban yang sesuai dengan kondisi yang sebenarnya.  

Atas bantuannya saya ucapkan terima kasih. 

 

Hormat saya, 

 

 

Dzira Antasari Dewi 

 

I. IDENTITAS RESPONDEN 

2.1 Jenis Kelamin  : a. Laki-Laki  

              b. Perempuan  

2.2 Umur   : a. 20 - 35 Tahun 

                                      b. 36 - 45 Tahun 

                                                  c. 46 - 55 Tahun 

  d. 56 - 65 Tahun  

 

2.3 Tingkat Pendidikan    : a. SMP  

  b. SMA/Sederajat  

  c. Diploma (D3) 

  d. Sarjana (S1)    

  e. Pasca Sarjana (S2)    

2.4 Lama Bekerja   : a. 0 - 5 Tahun 

                                      b. 6 - 10 Tahun 

  c. 11 - 15 Tahun   

  d. > 15  Tahun     
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II. PETUNJUK PENGISIAN  

1. Mohon memberi tanda centang/contreng (√) pada jawaban yang Bapak/Ibu 

anggap paling sesuai dan mohon mengisi bagian yang membutuhkan 

jawaban tertulis. 

2.  Setelah mengisi kuesioner ini mohon Bapak/Ibu dapat memberikan 

kembali kepada yang menyerahkan kuesioner ini pertama kali.  

3. Keterangan Alternatif Jawaban dan Skor : 

1. SS = Sangat Setuju  Skor = 5  

2. S = Setuju Nilai   Skor = 4  

3. R = ragu-ragu   Skor = 3 

4. TS = Kurang setuju  Skor = 2 

5. STS = Tidak Setuju  Skor = 1  

III. VARIABEL SIKAP KERJA 

No. Indikator Sikap Kerja  (SS) (S) (R) (TS) (STS) 

Kondisi kerja 

1. 

Pegawai bersikap terbuka 

terhadap kondisi kerja yang 

dihadapinya selama ini 

 
 

 
   

2. 
Pegawai mampu mengatasi 

berbagai kondisi pekerjaan  

 
    

Pengawasan atasan 

3. 
Pegawai bersikap positif atas 

pengawasan dari atasannya 
 

 

 
   

4. 
Pegawai menerima pengawasan 

atasan dengan baik 
     

Kerja sama dari teman kerja 

5. 
Pegawai bekerja sama dengan 

baik dengan teman kerjanya 
     

6. 
Pegawai menerima masukan 

positif dari teman kerjanya 
     

Kesempatan untuk maju 

7. 
Pegawai memiliki kesempatan 

untuk maju 
     

8. 

Pegawai mampu memanfaatkan 

kesempatan yang diberikan 

atasannya untuk maju 

     

Keamanan 

9. 
Pegawai bersikap baik atas 

keamanan yang perolehnya 
     

10 

Pegawai mampu menjaga 

keamanan pekerjaannya dari 

berbagai kondisi yang merugikan 
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IV. VARIABEL KINERJA PEGAWAI  

No. Indikator Kinerja (SS) (S) (R) (TS) (STS) 

Lingkungan kerja 

1. 

Pegawai memiliki kinerja yang 

tinggi yang disebabkan oleh 

adanya lingkungan kerja yang 

kondusif 

     

2. 

Lingkungan kerja yang ada 

mampu meningkatkan kinerja 

pegawainya 

     

Quality (Kualitas) 

3. 

Pegawai bekerja mengedepankan  

kualitas sebagaimana ditentukan 

dalam SOP 

     

4. 
Kualitas kerja pegawai dapat 

dipertanggungjawabkan 
     

Quantity (Kuantitas) 

5. 

Pegawai mampu menyelesaikan 

semua pekerjaan yang menjadi 

atas tugas pokok dan fungsinya  

secara kuantitas 

     

6 

Pegawai mampu menyelesaikan 

pekerjaan yang menjadi atas 

tupoksinya 

     

Timeliness (Ketepatan Waktu) 

7. 

Pegawai menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan waktu 

yang telah ditentukan 

     

8. 
Pegawai mampu bekerja tepat 

waktu 
     

Interpersonal Impac (hubungan interpeonal) 

9 

Pegawai mampu menyelesaikan 

pekerjaan karena adanya dampak 

interpersonal 

     

10 
Hubungan interpersonal yang 

dijalin sangat baik 
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Lampiran 6 

HASIL PERANKINGAN VARIABEL X 

 

Urutan 

Ranking 

No 

Res 
X Perangkingan Ranking 

1 28 27 1 1 

2 38 28 2 2 

3 3 30 3 3 

4 12 32    

 
 

4,5 

5 40 32 4,5 

6 14 34 

       

 
 

7,5 

7 30 34 7,5 

8 33 34 7,5 

9 37 34 7,5 

10 2 35      

 
 

10,5 

11 39 35 10,5 

12 20 36      

 
 

12,5 

13 35 36 12,5 

14 25 37      

 
 

14,5 

15 41 37 14,5 

16 4 38 
        

 
 

17 

17 21 38 17 

18 44 38 17 

19 22 39 19 19 

20 9 40 20 20 

21 5 41 

              

 
 

23 

22 10 41 23 

23 11 41 23 

24 13 41 23 

25 34 41 23 

26 23 42 

           

 
 

27,5 

27 29 42 27,5 

28 31 42 27,5 

29 43 42 27,5 

30 36 43 30 30 

31 16 44      

 
 

31,5 

32 19 44 31,5 

33 7 45      

 
 

33,5 

34 8 45 33,5 

35 1 46      

 
 

35,5 

36 42 46 35,5 

37 27 47 37 37 

38 18 48 
        

 
 

39 

39 26 48 39 

40 32 48 39 
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Urutan 

Ranking 

No 

Res 
X Perangkingan Ranking 

41 15 49      

 
 

41,5 

42 45 49 41,5 

43 6 50 
        

 
 

44 

44 17 50 44 

45 24 50 44 
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Lampiran 7 

HASIL PERANKINGAN VARIABEL Y 

 

Urutan 

Ranking 
No Y Perangkingan Ranking 

1 12 28 1 1 

2 14 32 2 2 

3 20 33    

 
 

3,5 

4 33 33 3,5 

5 3 35 
     

 
 

6 

6 25 35 6 

7 37 35 6 

8 28 36    

 
 

8,5 

9 30 36 8,5 

10 35 37 10 10 

11 2 38 

           

 
 

12,5 

12 4 38 12,5 

13 22 38 12,5 

14 38 38 12,5 

15 21 39 15 15 

16 44 40 16 16 

17 39 42      

 
 

17,5 

18 41 42 17,5 

19 5 43      

 
 

19,5 

20 19 43 19,5 

21 18 44 
        

 
 

22 

22 31 44 22 

23 43 44 22 

24 23 45 

           

 
 

25,5 

25 24 45 25,5 

26 34 45 25,5 

27 42 45 25,5 

28 9 46 28 28 

29 1 47 

           

 
 

30,5 

30 29 47 30,5 

31 32 47 30,5 

32 36 47 30,5 

33 7 48 

              

 
 

35 

34 8 48 35 

35 15 48 35 

36 27 48 35 

37 45 48 35 

38 6 49 
        

 
 

39 

39 17 49 39 

40 40 49 39 
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Urutan 

Ranking 
No Y Perangkingan Ranking 

41 10 50 

              

 
 

43 

42 11 50 43 

43 13 50 43 

44 16 50 43 

45 26 50 43 
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Lampiran 8 

T Tabel Untuk Alpha a 5% t 

 

 
 
Diproduksi oleh : YZA Mukminin (https://dspace.uii.ac.id) 
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