51

DAFTAR PUSTAKA

Adhadika, T. (2013). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas
Tenaga Kerja Industri Pengolahan Di Kota Semarang. Diponegoro Journal
of Economics, 3(1), 1-13.

Aliya, S., & Tobari, T. (2019). Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi Pada Pt. Semen Baturaja
(Persero) Tbk Palembang. JMKSP (Jurnal Manajemen, Kepemimpinan,
Dan Supervisi Pendidikan), 4(1), 97.
https://doi.org/10.31851/jmksp.v4i1.2480

Ambar, Teguh Sulistiyani dan Rosidah, Manajemen Sumber Daya Manusia,
(Yogyakarta: Graha llmu). 2009

Andrew F. Sikula dalam Ratnasari, 1., & Mahmud, A. (2020). Pengaruh Gaji dan
Insentif terhadap Kinerja Karyawan bagian produksi PT. Uniplastindo
Interbuana Pandaan. JAMIN : Jurnal Aplikasi Manajemen Dan Inovasi
Bisnis, 2(2), 66. https://doi.org/10.47201/jamin.v2i2.53

Asmini, & Masyadi. (2022). Pengaruh  Motivasi Dan Pengalaman Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Misi Pasar Raya Soppeng.
Journal of Management & Business, 5(2), 77-88.

Busro, M. (2018). Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Prenadamedia
Group.

Darsana, I. M., & Sukaarnawa, . G. M. (2023). Manajemen sumber daya manusia.
Mafy Media Literasi Indonesia.

Djojohadikusumo, S. 1994. Dasar Teori Pertumbuhan Ekonomi dan Ekonomi
Pembangunan. Jakarta : LP3ES.

Dunggio, M., Sukatmadjaya, A., & Habib, M. (2022). Pengaruh Kompensasi Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt. Ata
Intenasional Industri. Kinerja, 4(1), 15-31.
https://doi.org/10.34005/kinerja.v4i1.1660

Enny, M. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia . UBHARA Manajemen
Press.

Fadjari, A. A. Al, Setiawati, I., & Indiworo, R. H. E. (2023). Analisis Faktor-Faktor
Yang Mempengaruhi Produktivitas Kerja Karyawan Pt. llsung Utama
Brebes. Jurnal Riset Rumpun Ilmu Ekonomi, 2(1), 90-106.
https://doi.org/10.55606/jurrie.v2i1.994

Fathussyaadah, E., & Ardiansyah, A. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi Susu Uht Pt.

51



52

Indolakto. Jurnal Ekonomak, VI(57), 1-15.

Febrian, W. D., Ardista, R., Kutoyo, M. S., Suryana, Y., Febrina, W., Kusnadi, K.,
... & Irwanto, 1. (2022). Manajemen sumber daya manusia.

Friedman. 2013. Keperawatan Keluarga. Yogyakarta: Gosyen Publishing

Ghozali, 1. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete dengan Program IBM SPSS 23
(VIII). Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Ghoazali, 1. (2021). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 26
(Edisi 10). Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Mulyadi dalam Ginting, B. N. (2021). Analisis Sistem Akuntansi Gaji dan Upah
pada Badan Pusat Statistik Kabupaten Serdang Bedagai. Jurnal
Multidisiplin Madani, 1(1), 51-60.

Harlie, M. (2017). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Tingkat
Produktivitas Kerja Karyawan (Studi Kasus Pt. Surya Satria Timur
Corporation Jakarta Pusat). At-Tadbir : Jurnal limiah Manajemen, 1(1), 1-
12. https://doi.org/10.31602/atd.v1i1.791

Hartatik dalam Wahyuningsih, S. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja. Warta Dharmawangsa, (57).

Hasibuan, M. S. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia (Revisi). Bumi Aksara

Indrayanti. (2015). Metode Penelitian Manajemen dan Bisnis Konvergensi
Teknologi Komunikasi dan Informasi. Bandung: PT Refika Aditama.

Indahyati, N. H., & Hendarti, Y. (2020). Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Di Pt.
Murni Srijaya Sragen. Jurnal Penelitian Dan Kajian lImiah, 18(3), 276—
282.

Indriani, M. (2016). Peran Tenaga Kerja Indonesia dalam Pembangunan Ekonomi
Gema Keadilan Edisi Jurnal. Gema Keadilan, Vol. 3, No, 1-11.
https://ejournal2.undip.ac.id/index.php/gk/article/view/3644

Marhaeni, I. W. E. J. A. Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Poduktivitas
Pekerja di Kabupaten/Kota Provinsi Bali.

Marwansyah,2010. Manajemen Sumber Daya Manusia.Penerbit CV
Alfabeta.Bandung.

Nasir, Moh. 1998. Metode Penelitian. Jakarta: Ghalia Indonesia

Nitisemito, A.S. 1996. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Sembilan.
Edisi Ketiga. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Nurjanah, Y. F. dan A. (2022). Ekonomi Sma Kelas Xi.
Nurrahman, H., & Yusuf, R. (2023). Pengaruh Gaji terhadap Produktivitas Kerja



53

Karyawan pada PT. Chang Shin Reksa Jaya. Jurnal Sosio Dan Humaniora
(SOMA), 1(2), 93-100. https://doi.org/10.59820/soma.v1i2.55

Permatasari, K., Tiara Putri, C., Stiawan, E.,(2022). Factors Affecting Labor
Productivity at PTPN VII Seluma Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Produktivitas Tenaga Kerja Pada PTPN VII Seluma. Management Studies
and Entrepreneurship Journal, 3(4), 2022.
http://journal.yrpipku.com/index.php/msej

Pertanian, F. (2006). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas
Tenaga Kerja Industri Kecil Kerupuk Sanjai Di Kota Bukittinggi oleh Yori
Akmal a14302024 Program Studi Ekonomi Pertanian dan Sumberdaya.

Prasojo, L. D., Mukminin, A., & Mahmudah, F. N. (2017). Manajemen strategi
human capital dalam pendidikan. Yogyakarta: UNY Press, Edisi, 1(3), 16-
24.

R. Karen, F. B. S. (2001). Pembinaan Untuk Meningkatkan Kinerja Karyawan. In
PPM. PPM Jakarta.

Sanjaya, Wina. 2012. Strategi Pembelajaran Berorientasi Standar Proses
Pendidikan. Jakarta: Kencana Prenada Media Grup.

Sanusi, E. (2020). Peningkatan Kinerja SDM. Cetakan Pertama (Afrifta, Ed.).
Media Pustaka.

Sedarmayanti. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE
YKPN.

Siagian dalam Syarkani, S. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt. Panca Konstruksi Di Kabupaten Banjar. Jurnal IImiah
Ekonomi Bisnis, 3(3).

Sugiyono. 2010. Belajar Analisis Data Sample. Bandung: Alfabeta

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Bisnis: Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan
R&D. Bandung:Alfabeta.

Sulistiyani, Ambar Teguh dan Rosidah. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Edisi Kedua. Graha lImu, Yogyakarta.

Sutrisno, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada
Media Grup.

Suwarno, S., & Aprianto, R. (2019). Pengaruh pengalaman kerja dan
pengembangan Karir terhadap kinerja karyawan Pada PT sinar Niaga
Sejahtera Kota Lubuklinggau. Jurnal Ilmiah Ekonomi Bisnis, 24(1), 58-76.

Suyono, Bambang dan Hermawan, Hery. 2013. Analisis Faktor-faktor yang
Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja pada Industri Kerajinan Kulit di
Kabupaten Magetan. Jurnal Ekomaks, vol.2, no.2.



54

Todaro, Michael P dan Stephen C. Smith. 2003. Pembangunan Ekonomi di Dunia
Ketiga Edisi Kedelapan. Jakarta: Erlangga.

Utami, Annisa Wanda dkk. 2015. Analisis Produktivitas Tenaga Kerja pada Usaha
Domba Analysis Farm Worker Productivity in Sheep Farm. Fakultas
Peternakan Universitas Padjajaran. Artikel tidak terpublikasi.

https://www.talenta.co/blog/memahami-uu-no-13-tahun-2003-tentang-
ketenagakerjaan-dan-penjelasannya/

https://cilacapkab.bps.go.id/publication/2023/09/26/571dfb1lelfe59a3e76862781/
kecamatan-majenang-dalam-angka-2023.html

https://jateng.bps.go.id/indicator/53/465/1/produksi-padil-dan-beras-menurut-
kabupaten-kota-di-provinsi-jawa-tengah.html



