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1. Tesis yang berjudul : Pengaruh Kompetensi Pegawai, Budaya 
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dalam naskah ini dan disebutkan dalam sumber kutipan dan daftar 

pustaka. Apabila ternyata di dalam naskah Tesis ini dapat 

dibuktikan terdapat unsur-unsur jiplakan, maka saya bersedia Tesis 

beserta gelar MAGISTER saya dibatalkan, serta diproses sesuai 

dengan Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003, Pasal 25 Ayat (2) 

dan Pasal 70. 

2. Tesis ini merupakan hak milik Pascasarjana Universitas Galuh. 
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diterbitkan oleh Universitas Galuh. Apabila saya melakukan 
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