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SURAT PENGANTAR WAWANCARA 

Kepada Yth. 

……………………. 

di 

 Tempat 

 

Dalam rangka penyusunan tesis sebagai salah satu syarat menempuh 

gelar Magister Pendidikan Universitas Galuh Ciamis dengan judul: 

“Manajemen Strategi Peningkatan Kompetensi Profesional Guru dalam 

Meningkatkan Mutu Sekolah (Studi Kasus di SD Negeri 1 Panawangan dan 

SD Negeri 1 Kertayasa Kabupaten Ciamis)”. Saya bermaksud untuk 

melakukan observasi penelitian melalui wawancara. 

Wawancara ini bermaksud untuk mencari informasi yang lengkap 

mengenai Manajemen Strategi Peningkatan Kompetensi Profesional Guru 

dalam Meningkatkan Mutu Sekolah di SD Negeri 1 Panawangan dan SD 

Negeri 1 Kertayasa Kabupaten Ciamis, saya mengharapkan Bapak/Ibu sebagai 

informan penelitian menjawab pertanyaan-pertanyaa yang ada tanpa merasa 

khawatir bila memberikan jawaban yang tidak sesuai dengan kenyataan dalam 

pengisian daftar pertanyaan. Wawancara ini bukan tes psikologi dari atasan 

atau dari manapun serta tidak untuk dipublikasikan, maka dari itu Bapak/Ibu 

tidak perlu takut atau ragu-ragu dalam memberikan jawaban yang sejujurnya. 

Artinya, semua jawaban yang diberikan oleh Bapak/Ibu benar, dan jawaban 

yang diminta sesuai dengan kondisi yang dirasakan Bapak/Ibu. Oleh karena 

itu, data dan identitas Bapak/Ibu akan dijamin kerahasiaannya dan tidak akan 

mempengaruhi status Bapak/Ibu sebagai pegawai. 

Demikian pengantar ini dibuat, atas perhatian dan partisipasi 

Bapak/Ibu dalam mengisi pertanyaan observasi penelitian ini saya ucapkan 

terimakasih. 

 

 Hormat Saya 

Peneliti, 

 

 

 

Sutarsana 

NIM. 82362223004 
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Profil SD Negeri 1 Panawangan Kecamatan Panawangan 

Kabupaten Ciamis 

SD Negeri 1 Panawangan adalah sebuah lembaga sekolah SD negeri 

yang beralamat di Dusun Panawangan Desa/Kelurahan Panawangan 

Kecamatan Kecamatan Panawangan Kabupaten Ciamis Provinsi Jawa Barat 

dengan Status Sekolah merupakan Sekolah Negeri. SD negeri ini mengawali 

perjalanannya pada tahun 1967. Pada waktu ini SD Negeri 1 Panawangan 

mengimplementasikan panduan kurikulum belajar SD 2013. SDN 1 

Panawangan mendapat status akreditasi grade A dengan nilai 92 (akreditasi 

tahun 2021) dari BAN-S/M (Badan Akreditasi Nasional) Sekolah/Madrasah. 

Legalitas SD Negeri 1 Panawangan tercantum pada SK Pendirian: 

425.11/176/UPTD.14/Disdikbud/2015 Tanggal SK Pendirian: 01 January 

1967 SK Operasional: 421/Kpts.53-Huk/2004 Tanggal SK Operasional: 20 

February 2004. 

SD Negeri 1 Panawangan Kecamatan Panawangan Kabupaten 

Ciamis memiliki jumlah guru sebagai berikut: 

Jumlah Guru SD Negeri 1 Panawangan Kecamatan Panawangan 

Kabupaten Ciamis 

Status Jumlah 

PNS/ASN 4 

Honores 5 

Total 9 

Sumber: kemdikbud.go.id, 2024. 

SD Negeri 1 Panawangan Kecamatan Panawangan Kabupaten 

Ciamis memiliki jumlah siswa sebagai berikut: 
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Jumlah Siswa SD Negeri 1 Panawangan Kecamatan Panawangan 

Kabupaten Ciamis 

Tingkat Jumlah 

1 24 

2 23 

3 17 

4 34 

5 23 

6 15 

Total 136 

Sumber: kemdikbud.go.id, 2024. 

SD Negeri 1 Kertayasa Kabupaten Ciamis Kecamatan Panawangan 

Kabupaten Ciamis merupakan sekolah Dasar Negeri yang beralamat di Desa 

Kertayasa Kecamatan Panawangan Kabupaten Ciamis Provinsi Jawa Barat. 

SD Negeri 1 Kertayasa terdaftar dengan NPSN: 20253082, Status: Sekolah 

Negeri, Bentuk Pendidikan: Sekolah Dasar, Status Kepemilikan: Pemerintah 

Daerah, SK Pendirian Sekolah: 1947, Tanggal SK Pendirian: 1910-01-01, SK 

Izin Operasional: 421/Kpts.53-Huk/2004, Tanggal SK Izin Operasional: 

2004-02-20. 

SD Negeri 1 Kertayasa Kecamatan Panawangan Kabupaten Ciamis 

memiliki jumlah guru sebagai berikut: 

Jumlah Guru SD Negeri 1 Kertayasa Kecamatan Panawangan 

Kabupaten Ciamis 

Status Jumlah 

PNS/ASN 3 

Honores 3 

Total 6 

Sumber: kemdikbud.go.id, 2024. 
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SD Negeri 1 Kertayasa Kecamatan Panawangan Kabupaten Ciamis 

memiliki jumlah siswa sebagai berikut: 

Jumlah Siswa SD Negeri 1 Kertayasa Kecamatan Panawangan 

Kabupaten Ciamis 

Tingkat Jumlah 

1 7 

2 4 

3 12 

4 8 

5 16 

6 17 

Total 74 

Sumber: kemdikbud.go.id, 2024. 
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PEDOMAN WAWANCARA 

Inisial Informan  : .........................................................                           

Hari / Tanggal  : ......................................................... 

Tempat   : ......................................................... 

Waktu    : ......................................................... 

Fokus Penelitian Aspek Sub Aspek Item Pertanyaan 

Manajemen Strategi 

Peningkatan 

Kompetensi 

Profesional Guru 

Kemampuan 

penguasaan materi 

Keteladanan dalam 

Penguasaan Materi 

4. Bagaimana keteladanan dalam penguasaan materi dapat menjadi faktor 

kunci dalam meningkatkan kompetensi profesional seorang guru dalam 

konteks manajemen strategi peningkatan kompetensi? 

5. Apa peran penting keteladanan dalam penguasaan materi dalam 

membentuk budaya pembelajaran yang positif di kalangan guru, yang 

pada gilirannya mendukung manajemen strategi peningkatan kompetensi 

profesional? 

6. Bagaimana penerapan keteladanan dalam penguasaan materi dapat 

memberikan dampak positif terhadap efektivitas manajemen strategi 

peningkatan kompetensi profesional guru, terutama dalam menghadapi 

dinamika perubahan di dunia pendidikan? 

Kemampuan 

Menyampaikan Materi 

secara Efektif 

1. Bagaimana kemampuan menyampaikan materi secara efektif dapat 

menjadi landasan utama dalam strategi peningkatan kompetensi 

profesional guru, dan apa langkah-langkah konkret yang dapat diambil 

untuk mengembangkan aspek ini? 

2. Dalam konteks manajemen strategi peningkatan kompetensi profesional 

guru, bagaimana evaluasi dan pengembangan kemampuan menyampaikan 

materi secara efektif dapat membantu meningkatkan kualitas 



 
 

 
 

pembelajaran di kelas dan mencapai tujuan pembelajaran yang 

diinginkan? 

 Fleksibilitas dalam 

Penguasaan Materi 

7. Mengapa fleksibilitas dalam penguasaan materi dianggap sebagai atribut 

penting dalam manajemen strategi peningkatan kompetensi profesional 

guru, dan bagaimana guru dapat mengembangkan kemampuan 

fleksibilitas ini? 

8. Bagaimana penerapan fleksibilitas dalam penguasaan materi dapat 

membantu guru dalam menghadapi tantangan dan perubahan dinamis di 

bidang pendidikan, serta bagaimana hal ini mendukung pencapaian tujuan 

strategi peningkatan kompetensi profesional? 

9. Dalam konteks manajemen strategi peningkatan kompetensi guru, 

bagaimana fleksibilitas dalam penguasaan materi dapat memengaruhi 

kualitas pengajaran dan pembelajaran, terutama ketika dihadapkan pada 

kebutuhan beragam siswa dan perkembangan kurikulum? 

Pemahaman 

terhadap 

perkembangan 

profesi 

Pemahaman terhadap 

Perkembangan Kurikulum 

1. Dapatkah Bapak/Ibu menjelaskan bagaimana perubahan dalam kurikulum 

pendidikan dapat memengaruhi tugas dan tanggung jawab seorang guru, 

serta bagaimana guru dapat mengadaptasi diri terhadap perubahan tersebut 

untuk meningkatkan profesionalisme mereka? 

2. Mengapa penting bagi seorang guru untuk terus memahami dan mengikuti 

perkembangan terkini dalam kurikulum pendidikan? Bagaimana 

pemahaman terhadap perubahan ini dapat meningkatkan kualitas 

pengajaran dan pembelajaran, serta membantu perkembangan profesi guru 

secara keseluruhan? 

Kemampuan Mengikuti 

Inovasi Pendidikan 

1. Bagaimana kemampuan guru dalam mengikuti inovasi pendidikan, dan 

sejauh mana kemampuan tersebut dapat memengaruhi perkembangan 

profesi guru Anda? 

2. Mengapa penting bagi seorang guru untuk memiliki kemampuan yang 



 
 

 
 

baik dalam mengikuti inovasi pendidikan? Bagaimana kemampuan ini 

dapat membantu guru menyesuaikan diri dengan perubahan dalam 

tuntutan pendidikan dan meningkatkan efektivitas mereka dalam 

mendidik siswa? 

Partisipasi dalam 

Pengembangan Profesional 

1. Bagaimana partisipasi aktif dalam program pengembangan profesional 

dapat memberikan kontribusi positif terhadap peningkatan keterampilan 

dan pengetahuan seorang guru? Adakah pengalaman khusus yang dapat 

Anda bagikan? 

2. Mengapa partisipasi dalam pengembangan profesional dianggap penting 

dalam pengembangan karier seorang guru? Bagaimana partisipasi ini 

dapat membantu guru untuk tetap relevan dan berkembang mengikuti 

tuntutan perkembangan pendidikan dan kebutuhan siswa? 

Pemahaman terhadap Etika 

Profesi 

1. Dalam konteks perkembangan profesi guru, bagaimana etika profesi 

membimbing keputusan Anda dalam situasi yang melibatkan 

perkembangan kurikulum atau perubahan dalam tuntutan pendidikan? 

2. Mengapa pemahaman terhadap etika profesi dianggap penting dalam 

menghadapi tantangan dan peluang dalam perkembangan profesi guru? 

Bagaimana etika profesi dapat memainkan peran kunci dalam menjaga 

integritas dan profesionalisme seorang guru dalam berbagai konteks 

pendidikan? 

Pemahaman terhadap 

Kebutuhan Siswa 

1. Bagaimana pemahaman Bapak/Ibu terhadap kebutuhan siswa berdampak 

pada strategi pengajaran dan pendekatan pembelajaran yang Anda pilih 

dalam mengikuti perkembangan profesi guru? 

2. Mengapa pemahaman mendalam terhadap kebutuhan siswa dianggap 

krusial dalam menghadapi perubahan dalam kurikulum atau pendekatan 

pengajaran? Bagaimana guru yang memiliki wawasan yang baik terhadap 

kebutuhan siswa dapat berkontribusi pada perkembangan profesi mereka? 



 
 

 
 

Pemahaman terhadap 

Tanggung Jawab 

Profesional 

1. Dalam konteks perkembangan profesi guru, bagaimana tanggung jawab 

profesional Anda tercermin dalam keterlibatan dengan siswa, orang tua, 

dan rekan kerja? 

2. Mengapa penting bagi seorang guru untuk memiliki pemahaman yang 

mendalam terhadap tanggung jawab profesional mereka dalam 

menghadapi dinamika perkembangan profesi? Bagaimana pemenuhan 

tanggung jawab ini dapat berdampak positif pada kualitas pengajaran dan 

pembelajaran? 

 

 

 


