
124 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

 

Amstrong, M., & Baron, A. (1998). Peformance Management-The New Realities. 
Institute of Personnel and Development. 

 
Bastian, I. (2001). Akuntansi Sektor Publik di Indonesia (Pertama). BPFE. 
 
Chaizi, N. (2004). Reformasi Administrasi Publik: Teori dan Praktik. Raja 

Grafindo Persada. 
 
Dwiyanto, A. (2008). Mewujudkan Good Governance melalui Pelayanan Publik. 

Gadjah Mada University Press. 
 
Hutapea, P., & Thoha, N. (2008). Kompetensi Plus : Teori, Desain, Kasus dan 

Penerapan untuk HR dan Organisasi yang Dinamis. Gramedia Pustaka 
Utama. 

 
Keban, Y. T. (2004). Enam Dimensi Strategis Administrasi Publik. Konsep, Teori 

dan Isu. Gava Media. 
 
Khaerul, U. (2010). Perilaku Organisasi. Jakarta: Pustaka Setia. 
 
Martono, N. (2015). metode penelitian sosial. Depok: PT Raja Grafindo Persada. 
 
Mitrani, A., Dazriel, M., & Fitt, D. (1992). Competency Based Human Reources 

Management: Value-Driven Strategies for Recruitmen, Development and 

Reward. Kogan Page Limited. 
 
Moehariono. (2009). Kinerja Pegawai Berbasis Kompetensi Jabatan. Ghalia 

Indonesia. 
 
Panuju, R. (2001). Komunikasi Organisasi. Pustaka Pelajar. 
 
Purwanto, E. A., & Sulistyastuti, D. R. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif 

untuk Administrasi Publik dan Masalah-Masalah Sosial. Gava Media. 
 
Spencer, M. L., & Spencer, M. S. (1993). Competence at Work Models for 

Supperio Performance. John Wily & Son, Inc. 
 
Sudarmanto. (2009). Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM. Pustaka 

Pelajar. 
 
Sugiyono. (1997). Metodologi Penelitian Administrasi. Bandung: CV Alfabeta. 
 



125 
 

 
 

Sugiyono. (2007). Metode Penelitian Administrasi. Bandung: CV Alfabeta. 
 
 
Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 
 
Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan Kombinasi 

(Mixed Methods). Bandung: CV Alfabeta. 
 
Sutrisno, E. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Pert). Kencana 

Prenada Media Group. 
 
Tangkilisan, N. H. (2005). Manajemen Publik. PT Gramedia Widiasarana 

Indonesia. 
 
Wibowo. (2017). Manajemen Kinerja (Edisi Kelima). Depok: PT Raja Grapindo 

Persada. 
 
Wibowo. (2013). Perilaku Dalam Organisasi. Depok: PT Raja Grafindo Persada. 

 

  



126 
 

 
 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

SURAT PENGANTAR 

ANGKET PENELITIAN 
 

Kepada Yth. 

Responden Penelitian  

(Pegawai Madrasah Ibtidaiyah) 

Se Kecamatan Bungursari 

 
Assalamualaikum Wr. Wb. 

Dengan Hormat. Salam silaturahmi, semoga Bapak/Ibu dalam keadaan 

sehat walafiat. Amiin. Dalam kesempatan ini, izinkan saya selaku Mahasiswa 

Program Studi Program Studi Magister Manajemen Sistem Pendidikan Program 

Pascasarjana Universitas Galuh Ciamis sedang melaksanakan penelitian dengan 

judul tesis : 

PENGARUH KOMPETENSI PEGAWAI TERHADAP 

KINERJA ORGANISASI MADRASAH IBTIDAIYAH   

SE KECAMATAN BUNGURSARI  

KOTA TASIKMALAYA 
 

Sehubungan dengan itu, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi 

angket penelitian ini sesuai dengan petunjuk pengisiannya. Perlu saya sampaikan 

bahwa hasil penelitian ini hanya untuk kepentingan akademik penulis dalam 

rangka menyelesaikan karya ilmiah tesis di Program Studi Magister Manajemen 

Sistem Pendidikan Program Pascasarjana Universitas Galuh Ciamis. 

Bantuan dari Bapak/Ibu untuk mengisi angket penelitian ini dengan 

sejujur-jujurnya, secara obyektif serta apa adanya sesuai realita di tempat kerja 

Madrasah Ibtidaiyah (MI) Bapak/Ibu sangat berarti bagi penyelesaian penelitian 

ini. Untuk itu penulis ucapkan terima kasih. 

 Wasssalamualaikum Wr. Wb. 

Penulis, 
 

 
 

ARIP RIPANDI 

NIM. 8232101116 
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IDENTITAS RESPONDEN 
 
 

 
Nama lengkap pegawai : ………………………….. 

Jenis kelamin : Perempuan / Laki-laki (*pilih salah satu) 

Jabatan di MI : ………………………...... 

Jenis Pegawai   : Pegawai Pendidik / Pegawai Tendik  

     (*pilih salah  satu) 

Usia : ………………………….. 

Pendidikan terakhir : ………………………….. 

Silahkan Uraikan TUPOKSI Pekerjaan sehari-hari Bapak/Ibu : 

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 
 

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET PENELITIAN 

1. Bapak/Ibu domohon untuk membaca seluruh pernyataan di bawah ini  dengan 

teliti. 

2. Dimohon untuk memberikan penilaian mengenai 10 pernyataan pada variabel 

Kompetensi Pegawai dan 11 pernyataan pada variabel Kinerja Organisasi. 

3. Dimohon untuk memberikan jawaban sesuai dengan keadaan Bapak/ibu 

secara objektif dengan memberi checklist (√) pada salah satu kriteria untuk 

setiap pernyataan yang menurut Bapak/Ibu paling tepat. 

4. Skor yang diberikan tidak mengandung nilai jawaban benar-salah melainkan 

menunjukkan kesesuaian penilaian Bapak/Ibu terhadap isi setiap pernyataan.  

5. Berisi daftar pernyataan, Bapak/Ibu cukup memberikan checklist (√) pada 

pilihan jawaban yang telah tersedia dengan rentang skala penilaian 1-5  

6. Dimohon dalam memberikan penilaian tidak ada pernyataan yang 

terlewatkan. 
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KOMPETENSI PEGAWAI (X) 
 

 

 

 

Skala penilaian untuk pernyataan kompetensi pegawai adalah : 
 

 

Skor 1 = STK (Sangat Tidak Kompeten)  Skor 4 = K  (Kompeten) 

Skor 2 = TK  (Tidak Kompeten)   Skor 5 = SK  (Sangat Kompeten) 

Skor 3 = CK  (Cukup Kompeten)  
 
 
 
 

No. Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

STK TK CK K SK 

1. Dimensi Motif 

1. 

Pegawai memiliki kemampuan dalam mendorong 

dirinya untuk mengerjakan tugas pekerjaannya di 

Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari secara 

tepat            

2. 

Kemampuan pegawai Madrasah Ibtidaiyah 

Kecamatan Bungursari memiliki perilaku untuk 

mengerjakan tugas secara cepat  
          

2. Dimensi Sifat 

3. 

Karakteristik pegawai Madrasah Ibtidaiyah 

Kecamatan Bungursari untuk selalu bekerja dengan 

hasil yang baik  
          

4. 
Respon pegawai Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan 

Bungursari dalam menyelesaikan pekerjaannya baik 
          

3. Konsep diri 

5. 

Pegawai Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari 

memiliki sikap percaya diri dalam menyelesaikan 

pekerjaannya 
          

6. 

Pegawai Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari 

memiliki keyakinan menyelesaikan pekerjaannya 

secara efektif dan efisien       
4. Pengetahuan 

7. 

Pegawai Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari 

memiliki wawasan dan kemampuan secara teknis 

dan spesifik dalam menyelesaikan pekerjaan           
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8. 

Pegawai Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari 

menginformasikan cara-cara dalam menyelesaikan 

pekerjaan 
          

5. Keterampilan 

9 

Pegawai Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari 

memiliki kemampuan secara fisik dan mental  

menyelesaikan pekerjaannya      

10 

Pegawai Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari 

berpikir analitis dan konseptual serta 

mempraktekkan cara-cara menangani masalah 

beserta pengambilan keputusan yang baik 
     

 

 

KINERJA ORGANISASI (Y) 
 

 

 

Skala penilaian untuk pernyataan Kinerja Organisasi adalah : 
 

 

 

Skor 1= STB  (Sangat Tidak Baik)   Skor 4 = B  (Baik)   

Skor 2= TB  (Tidak Baik)    Skor 5 = SB  (Sangat Baik) 

Skor 3= CB  (Cukup Baik)  

 
 

 
 

No. Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

STB TB CB B SB 

1. Produktivitas 

1. 

Seluruh pekerjaan di Madrasah Ibtidaiyah 

Kecamatan Bungursari dapat  diselesaikan secara 

efektif 
          

2. 

Seluruh pekerjaan di Madrasah Ibtidaiyah 

Kecamatan Bungursari dapat  diselesaikan dalam 

jangka waktu yang telah ditentukan            
2. Kualitas 

3. 

Lingkungan kerja di Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan 

Bungursari mengutamakan keselamatan kerja, 

penataan ruangan dan  kebersihan yang terjaga             

4. Kualitas kerjasama para pegawai Madrasah 
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Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari dengan rekan kerja 

lainnya  

3. Ketepatan waktu 

5. 
Seluruh pegawai Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan 

Bungursari memiliki komitmen tinggi dalam bekerja           

6. 

Seluruh pegawai Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan 

Bungursari dapat menyelesaikan pekerjaannya 

dengan tepat waktu      
      4. Putaran waktu 

7. 
Tingkat kehadiran dan hasil kerja seluruh pegawai 

Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari           

8. 

Waktu kerja para pegawai di Madrasah Ibtidaiyah 

Kecamatan Bungursari berjalan efektif  dan tidak ada 

jam kerja yang hilang           
5. Penggunaan sumber daya 

9 

Kompensasi bagi para pegawai di Madrasah 

Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari yang sudah 

bekerja dengan baik 
     

10 

Promosi jabatan untuk para pegawai di Madrasah 

Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari sudah berlaku  adil 

sesuai standar peraturan yang berlaku      
6. Biaya 

11 

Seluruh pembiayaan dalam menyelesaikan pekerjaan 

di Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari sudah 

terprogram dengan baik      
Catatan : 
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TABULASI DATA PENELITIAN 

VARIABEL KOMPETENSI PEGAWAI (X) 

  X 
Responden P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

1 4 4 2 4 3 2 4 2 4 4 

2 4 4 2 4 3 2 4 3 4 2 

3 5 5 5 4 3 4 5 4 4 5 

4 4 4 4 4 2 2 4 2 4 3 

5 4 4 2 4 3 2 4 2 4 4 

6 4 4 1 3 3 2 4 2 3 4 

7 4 5 3 5 3 3 4 5 5 5 

8 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 

9 4 5 5 4 4 5 5 3 4 5 

10 4 4 2 4 2 2 3 2 4 4 

11 4 5 4 3 3 3 5 4 3 4 

12 4 4 3 5 4 4 4 4 5 4 

13 4 4 2 4 3 2 4 2 4 4 

14 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 

15 4 3 3 4 3 3 5 4 4 4 

16 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

17 3 4 4 4 4 2 5 3 4 3 

18 4 4 2 4 3 2 4 2 4 4 

19 4 3 4 4 2 2 4 5 4 4 

20 4 3 5 5 2 2 4 4 5 4 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

23 3 4 5 4 4 4 4 4 4 3 

24 4 4 5 4 2 2 4 2 4 4 

25 5 4 5 5 2 2 5 4 5 4 

26 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 

27 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 

28 5 4 4 5 2 2 4 4 5 4 

29 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

30 4 4 2 4 3 2 4 2 4 4 

31 4 4 4 5 3 4 5 3 5 5 

32 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 

33 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 
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34 5 4 5 5 2 2 4 4 5 4 

35 4 4 4 5 3 3 4 4 5 3 

36 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 

37 4 4 2 4 3 2 4 2 4 4 

38 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 

39 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

40 5 4 5 5 3 3 5 4 5 4 

41 4 4 2 4 3 2 4 2 4 4 

42 5 4 4 4 3 3 4 4 4 5 

43 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 

44 5 4 5 5 4 2 4 4 5 5 

45 5 4 4 5 3 3 4 4 5 4 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

48 4 4 4 5 3 3 4 3 5 4 

49 5 4 4 5 3 2 4 4 5 4 

50 5 4 3 4 3 4 4 3 4 3 

51 4 4 4 5 3 5 5 5 5 4 

52 3 4 3 4 3 3 2 5 4 3 

53 3 4 4 5 3 3 3 5 5 3 

54 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

55 3 4 2 5 2 4 5 3 5 4 

56 3 4 5 4 4 3 5 4 4 3 

57 4 4 2 4 3 2 4 2 4 4 

58 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

59 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 

60 5 4 5 5 2 2 4 4 5 4 

61 5 4 2 4 2 2 3 2 4 4 

62 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 

63 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

64 4 4 4 4 3 3 5 4 4 4 

65 4 4 2 4 3 4 4 3 4 4 

66 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 

67 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

68 4 4 2 4 3 3 3 3 4 5 

69 4 4 4 5 3 3 5 5 5 4 

70 5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

71 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 

72 5 4 5 5 3 3 4 5 5 5 
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73 5 4 5 5 3 3 4 5 5 5 

74 5 4 5 5 3 3 5 4 5 4 

75 4 4 4 4 5 3 5 5 4 3 

76 5 4 5 5 3 3 4 5 5 5 

77 5 4 5 5 3 3 4 5 5 4 

78 5 4 4 5 4 4 4 5 5 3 

79 4 4 4 4 4 3 5 5 4 3 

80 3 4 4 4 3 3 2 2 4 3 

81 5 4 4 4 3 4 5 4 4 4 

82 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

83 5 4 4 4 3 3 5 4 4 3 

84 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

85 4 4 2 4 2 2 3 2 4 4 

86 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

87 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

88 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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VARIABEL KINERJA ORGANISASI (Y) 

  Y 

Responden P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 
1 3 4 4 5 5 4 4 2 4 5 5 

2 3 5 5 5 4 4 4 2 4 5 5 

3 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 

5 3 4 4 4 4 4 4 2 4 3 4 

6 5 4 4 4 4 4 4 1 3 3 4 

7 5 3 4 4 4 4 5 3 5 3 3 

8 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 

9 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 

10 5 4 3 4 4 4 4 2 4 2 4 

11 5 4 5 5 4 4 5 4 3 3 4 

12 3 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 

13 3 2 4 4 4 4 4 2 4 3 2 

14 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 

15 5 3 5 5 5 4 3 4 4 3 3 

16 4 4 4 4 5 3 5 4 4 4 4 

17 3 2 5 5 4 3 4 4 4 4 2 

18 3 2 4 4 4 4 4 3 4 3 2 

19 4 2 4 4 4 4 3 4 4 2 2 

20 4 2 4 4 5 4 3 5 5 2 2 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

22 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

23 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 

24 3 2 4 4 4 4 2 5 4 2 2 

25 4 2 5 5 5 5 4 5 5 2 2 

26 3 3 4 4 4 4 5 3 4 4 3 

27 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 

28 4 2 4 4 5 5 3 4 5 2 2 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

30 3 2 4 4 4 4 4 2 4 3 2 

31 4 4 5 5 5 4 4 4 5 3 4 

32 3 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

34 4 2 4 4 5 5 4 5 5 2 2 

35 4 3 4 4 4 4 4 4 5 3 3 
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36 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

37 3 2 4 4 4 4 2 3 4 3 2 

38 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 

39 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

40 4 3 5 5 4 5 4 5 5 3 3 

41 3 2 4 4 4 4 4 2 4 3 2 

42 4 5 4 4 5 5 5 4 4 3 5 

43 3 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 

44 4 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 

45 4 5 5 4 5 5 4 4 5 3 5 

46 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 

47 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 

48 4 3 5 4 4 4 4 4 5 3 3 

49 4 2 5 4 5 5 4 4 5 3 2 

50 3 4 5 4 4 5 4 3 4 3 4 

51 4 5 5 5 5 4 5 4 5 3 5 

52 3 3 2 2 4 3 4 3 4 3 3 

53 4 3 3 3 4 3 4 4 5 3 3 

54 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

55 3 4 5 5 5 3 5 2 5 2 4 

56 4 5 5 5 5 3 4 5 4 4 5 

57 3 5 4 4 4 4 4 2 4 3 5 

58 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 

59 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 

60 4 5 4 4 5 5 4 5 5 2 5 

61 4 5 3 3 4 5 4 2 4 2 5 

62 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

63 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

64 4 3 5 5 4 4 3 4 4 3 3 

65 4 4 4 4 4 4 3 2 4 3 4 

66 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 

67 3 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 

68 3 5 3 3 4 4 4 2 4 5 5 

69 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 

70 4 5 4 4 5 5 4 4 4 3 5 

71 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

72 4 3 4 4 4 5 4 5 5 5 3 

73 4 3 4 4 4 5 4 5 5 5 3 

74 5 3 5 5 5 5 4 5 5 5 3 
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75 3 3 5 5 5 5 5 4 4 5 3 

76 4 3 4 4 4 5 4 5 5 3 3 

77 3 3 4 4 4 5 4 5 5 3 3 

78 3 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 

79 3 3 5 5 5 4 5 4 4 4 3 

80 4 3 2 2 4 3 3 4 4 5 3 

81 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 

82 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 

83 5 3 5 5 5 5 4 4 5 5 3 

84 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 

85 5 2 3 3 4 5 4 2 4 5 2 

86 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

87 5 4 4 4 5 3 4 4 4 5 4 

88 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 
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HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL KOMPETENSI PEGAWAI 
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HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL KINERJA ORGANISASI 
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HASIL UJI RELIABILITAS VARIABEL KOMPETENSI PEGAWAI 

 

 

HASIL UJI RELIABILITAS VARIABEL KINERJA ORGANISASI 

 

 

Hasil Uji F Statistik Variabel X Terhadap Variabel Y 
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LAMPIRAN: CONTOH JAWABAN ANGKET DARI RESPONDEN 
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LAMPIRAN: KEGIATAN PADA SAAT PENULIS SEDANG 

MEMBERIKAN ANGKET PENELITIAN KEPADA 

RESPONDEN 
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LAMPIRAN: KEGIATAN PADA SAAT PENULIS SEDANG 

MELAKSANAKAN ANGKET PENELITIAN 
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LAMPIRAN : 

Gambaran Umum Madrasah Ibtidaiyah Se Kecamatan Bungursari  

Kota Tasikmalaya 

 

 Kota Tasikmalaya adalah salah satu kabupaten/kota yang ada di Jawa 

Barat, Indonesia. Jumlah Madrasah Ibtidaiyah (MI) yang berada di Kota 

Tasikmalaya adalah sebanyak 54 sekolah. Selanjutnya Kecamatan Bungursari 

adalah salah satu wilayah kecamatan yang berada di Kota Tasikmalaya, Jawa 

Barat. Jumlah MI yang berada di Kecamatan Bungursari adalah sebanyak 7 

sekolah. 

Berikut adalah daftar Madrasah Ibtidaiyah (MI) baik Negeri maupun 

Swasta sekecamatan Bungursari Kota Tasikmalaya dengan nama alamat 

lengkapnya: 

1. MADRASAH IBTIDAIYAH AL KHUDLORIYAH 

Status : SWASTA 
NPSN : 60726940 
Alamat : KP. LENGO RT. 01 RW. 07 Kelurahan Bantarsari Kecamatan  

Bungursari, Kota Tasikmalaya 
 
2. MADRASAH IBTIDAIYAH ATTARBIYAH 

Status : SWASTA  
NPSN : 60710082 
Alamat : SUKASARI RT 02/06 Kecamatan: Bungursari,  

Kota Tasikmalaya 
 

3. MADRASAH IBTIDAIYAH NURUL FALAH 

Status : SWASTA 
NPSN : 60710078 
Alamat : CIPEUTEUY Kecamatan: Bungursari, Kota Tasikmalaya 

 
4. MADRASAH IBTIDAIYAH  PASIRANGIN 

Status : SWASTA 
NPSN : 60710077 
Alamat : PASIRANGIN Kecamatan: Bungursari, Kota Tasikmalaya 
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5. MADRASAH IBTIDAIYAH PERSIS GANDOK 

Status : SWASTA 
NPSN : 60710081 
Alamat : GANDOK I Kecamatan: Bungursari, Kota Tasikmalaya 

 
6. MADRASAH IBTIDAIYAH SUKARAME 

Status : SWASTA 
NPSN : 60710080 
Alamat : SUKARAME Kecamatan: Bungursari, Kota Tasikmalaya 

 
7. MADRASAH IBTIDAIYAH TARBIYYATUL UMMAH 

Status : SWASTA 
NPSN : 60710079 
Alamat : Sindangwangi RT. 002 RW. 005 Kelurahan: Cibunigeulis  

Kecamatan: Bungursari, Kota Tasikmalaya 
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