KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT yang
telah melimpahkan rahmat dan hidayahNya kepada penulis, sehingga
atas Ridho dan Karunia-Nya dapat menyelesaikan tesis yang berjudul :
“Pengaruh Iklim Organisasi dan Budaya Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai (Studi Pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Cilacap)” secara tepat waktu.

Tujuan dari penyusunan tesis ini adalah untuk memenuhi salah
satu syarat untuk memperoleh gelar Magister Manajemen pada
Program Studi Magister Sumber Daya Manusia. Penulis menyadari
bahwa tesis ini masih jauh dari sempurna, mengingat terbatasnya
pengetahuan dan pengalaman dari penulis.

Selama penyusunan, penulis telah mendapatkan banyak
bantuan, arahan, bimbingan, saran, motivasi, doa serta dukungan baik
secara moril maupun materil yang sangat berarti bagi penulis. Oleh
karena itu, pada kesempatan ini, penulis menyampaikan rasa
terimakasih yang tiada terhingga kepada Bapak Dr. H. Enas, SE., MM
selaku Dosen Pembimbing | dan Bapak Dr. H. Oyon Saryono, MM
selaku Dosen Pembimbing Il yang telah memberi bimbingan, petunjuk,
arahan dan motivasi dalam proses penyusunan tesis ini. Terima kasih
juga penulis sampaikan kepada:

1. Prof. Dr. Dadi M.Si., selaku Rektor Universitas Galuh yang telah
memberikan semangat dan motivasi dalam proses penyusunan
tesis ini.

2. Dr. H. Yat Rospia Brata, M.Si, selaku Direktur Pasca Sarjana
Universitas Galuh yang telah memberikan semangat dan motivasi

dalam proses penyusunan tesis ini.
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Dr. H. Enas, SE., MM, selaku Ketua Program Studi Manajemen
Pascasarjana Universitas Galuh yang telah memberi bimbingan
dan semangat kepada penulis dalam penyusunan tesis ini.

Segenap dosen dan staf TU Program Pascasarjana Universitas
Galuh yang telah memberi kuliah sebagai bekal bagi penulis,
sehingga dengan bekal tersebut penulis dapat menyelesaikan tesis
ini.

Bapak Awaluddin Muuri, AP, M.M., Pj Bupati Cilacap yang telah
memberikan  kesempatan kepada kami untuk mengikuti
pembelajaran pada Program Studi Manajemen Pascasarjana
Universitas Galuh.

Ir. Sujito, M.Si, Pj Sekretaris Daerah Kabupaten Cilacap yang
terus memberikan dorongan dan kesempatan untuk mengikuti
pembelajaran pada Program Studi Manajemen Pascasarjana
Universitas Galuh.

Bapak Drs. Sadmoko Danardono, M.Si., Kepala Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Cilacap beserta jajarannya yang telah
memberi kesempatan kepada penulis untuk melakukan penelitian.
Kedua Orang Tua yang sangat saya cintai, Ayahanda dan Ibunda,
Keluarga tercinta, Isteri dan Anak yang telah membantu
memberikan semangat, doa, harapan dan dorongan moral dan
spiritual kepada penulis dalam menyelesaikan tesis ini.

Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang

telah membantu baik moral maupun materil dalam tesis ini.
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Penulis menyadari bahwa penyusunan tesis ini masih jauh dari
kesempurnaan. Oleh sebab itu, penulis berharap adanya kritikan dan
saran dari berbagai pihak yang bersifat membangun demi
kesempurnaan tesis ini. Akhir kata, semoga tesis ini dapat bermanfaat

khususnya bagi penulis dan umumnya bagi para pembaca. Aamiin.

Ciamis, 29 Juni 2024.
Penulis
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