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KATA PENGANTAR  

Alhamdulillah puji dan syukur  penulis  panjatkan kehadirat Allah SWT, yang 

telah melimpahkan rakhmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

karya tulis dengan judul: “Model Pelaksanaan Mutasi dan Promosi Kepegawaian 

dalam Peningkatan Kapasitas Birokrasi Pemerintah Kabupaten Ciamis (Studi 

Kasus pada BKPSDM Kabupaten Ciamis)” 

Tesis ini merupakan persyaratan dalam menempuh gelar Magister Manajemen 

pada Program Studi Manajemen Konsentrasi Pemerintahan Program Pascasarjana 

Universitas Galuh Ciamis. 

Besar harapan penulis bahwa hasil penelitian ini, dapat bermanfaat sebagai bahan 

pertimbangan dan penelaahan lebih lanjut, terutama sebagai kontribusi dan bahan 

evaluasi tentang model pelaksanaan mutasi dan rotasi di BKPSDM. 

Penulis sebagai peneliti telah berusaha mengerahkan kemampuan secara optimal, 

tetapi penulis menyadari masih terdapat beberapa kekurangannya, oleh karena itu saran 

dan kritikan konstruktif dan perbaikan ke arah yang positif sangat penulis harapkan. 
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