ABSTRAK

IRMAYANTI, NIM 3403190007, “PENGARUH AUDIT INTERNAL
TERHADAP KEPATUHAN MANAJEMEN (SUATU STUDI PADA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH CIAMIS)”. Dibawah bimbingan Bapak
Dani Usmar, S.E., M.Si., Ak., CPA., CIAPS., CFIP. (Pembimbing 1) dan
Bapak Dendy Syaiful Akbar, S.E., M.Si. (Pembimbing I1).

Penelitian ini difokuskan pada Pengaruh Audit Internal terhadap Kepatuhan
Manajemen (Suatu Studi pada Rumah Sakit Umum Daerah Ciamis).

Permasalahan yang dihadapi dalam penelitian ini meliputi : 1]. Bagaimana audit
internal di RSUD Ciamis?; 2]. Bagaimana kepatuhan manajemen di RSUD
Ciamis; 3]. Bagaimana pengaruh audit internal terhadap kepatuhan manajemen?.
Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis : 1].
Audit internal di RSUD Ciamis; 2]. Kepatuhan manajemen di RSUD Ciamis; 3].
Pengaruh audit internal terhadap kepatuhan manajemen di RSUD Ciamis.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif dengan pendekatan
kuantitatif. Sedangkan untuk menganalisis data menggunakan uji Methode of
successive Interval (MSI), uji asumsi Kklasik, analisis koefisien Kkorelasi
sederhana, koefisien determinasi, regresi linear sederhana, uji hipotesis, dan uji
kelayakan model.

Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat pengaruh signifikan audit internal
terhadap kepatuhan manajemen pada RSUD Ciamis. Hal ini berarti bahwa
naik/turunnya audit internal akan berakibat pada naik/turunnya pelaksanaan
kepatuhan manajemen.
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