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PEDOMAN WAWANCARA 

Nomor Informan : 

Jenis Kelamin : 

Usia  : 

Pendidikan : 

1. Penguatan Kapasitas Individu 

a. Adanya pengembangan kapasitas kepribadian dari setiap anggota 

organisasi. 

 Bagaimana pengembangan kapasitas kepribadian dari setiap 

anggota organisasi untuk melakukan pemberdayaan Badan Usaha 

Milik Desa (BUMDes) Sari Makmur oleh Pemerintah  Desa 

Sidasari. 

 Hambatanapa yang terjadi pada pengembangan kapasitas 

kepribadian anggota organisasi untuk melakukan pemberdayaan 

Badan Usaha Milik Desa (BUMDes)Sari Makmur oleh Kepala 

Desa Sidasari. 

 Upaya apa yang dilakukan  untuk meningkatkan pengembangan 

kapasitas kepribadian anggota organisasi untuk melakukan 

pemberdayaan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Sari Makmur 

oleh Kepala Desa Sidasari? 

b. Adanya pengembangan kapasitas di dunia kerja dari setiap anggota 

organisasi. 



 

 
 

 Bagaimana pengembangan kapasitas di dunia kerja dari setiap 

anggota organisasi untuk melakukan pemberdayaan Badan Usaha 

Milik Desa (BUMDes) Sari Makmur oleh Pemerintah Desa Sidasari 

? 

 Hambatan apa yang terjadi pada pengembangan kapasitas di dunia 

kerja dari setiap anggota organisasi untuk melakukan pemberdayaan 

Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Sari Makmur oleh Kepala 

Desa Sidasari ? 

 Upaya apa yang dilakukan untuk meningkatkan pengembangan 

kapasitas di dunia kerja dari setiap anggota organisasi untuk 

melakukan pemberdayaan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Sari 

Makmur oleh Kepala Desa Sidasari ? 

c. Adanya pengembangan kapsitas keprofesionalan dari setiap anggota 

organisasi. 

 Bagaimanapengembangan kapasitas keprofesionalan dari setaip 

anggota organisasi untuk melakukan pemberdayaan Badan Usaha 

Milik Desa (BUMDes) Sari Makmur oleh Pemerintah Desa Sidasari 

? 

 Hambatan apa yang terjadi pada pengembangan kapasitas 

keprofesionalan dari setiap anggota organisasi untuk melakukan 

pemberdayaan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Sari Makmur 

oleh Kepala Desa Sidasari ? 



 

 
 

 Upaya apa yang dilakukan untuk meningkatkan pengembangan 

kapasitas keprofesionalan dari setiap anggota organisasi untuk 

melakukan pemberdayaan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Sari 

Makmur oleh Kepala Desa Sidasari ? 

2. Penguatan Kapasitas Entitas (Kelembagaan) 

a. Adanya kejelasan struktur organisasi, kompetensi, dan strategi yang akan 

ditempuh untuk tercapainya tujuan/efektivitas organisasi. 

 Bagaimana kejelasan strukur organisasi, kompetensi dan strategi 

yang akan ditempuh untuk melakukan pemberdayaan Badan Usaha 

Milik Desa (BUMDes) Sari Makmur oleh Pemerintah Desa 

Sidasari ? 

 Hambatan apa yang terjadi pada kejelasan struktur organisasi, 

kompetensi dan strategi yang akan ditempuh untuk melakukan 

pemberdayaan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Sari Makmur 

oleh Kepala Desa Sidasari ? 

 Upaya apa yang dilakukan untuk meningkatkan kejelasan struktur 

organisasi, kompetensi dan strategi yang akan ditempuh untuk 

melakukan pemberdayaan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) 

Sari Makmur oleh Kepala Desa Sidasari ? 

b. Adanya pengembangan jumlah dan mutu sumberdaya yang mencakup 

sumberdaya manusia, sumberdaya finansial, sumberdaya informasi, 

maupun sarana dan prasarana. 



 

 
 

 Bagaimana pengembangan jumlah dan mutu sumberdaya untuk 

melakukan pemberdayaan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) 

Sari Makmur oleh Pemerintah Desa Sidasari ? 

 Hambatan apa yang dilakukan untuk meningkatkan pengembangan 

jumlah dan mutu sumberdaya untuk melakukan pemberdayaan 

Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Sari Makmur oleh Kepala 

Desa Sidasari ? 

 Upaya apa yang dilakukan untuk meningkatkan  pengembangan 

jumlah dan mutu sumberdaya untuk melakukan pemberdayaan 

Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Sari Makmur oleh Kepala 

Desa Sidasari ? 

c. Adanya interaksi antara entitas organisasi dengan pemangku kepentingan 

(stakeholders) yang lain. 

 Bagaimana interaksi antara entitas organisasi dengan pemangku 

kepentingan yang lain untuk melakukan pemberdayaan Badan 

Usaha Milik Desa (BUMDes) Sari Makmur oleh Pemerintah Desa 

Sidasari ? 

 Hambatan apa yang terjadi pada interaksi antara entitas organisasi 

dengan pemangku kepentingan yang lain untuk melakukan 

pemberdayaan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Sari Makmur 

oleh Kepala Desa Sidasari ? 



 

 
 

 Upaya apa yang dilakukan untuk meningkatkan interaksi antara 

entitas organisasi dengan pemangku kepentingan yang lain untuk 

melakukan pemberdayaan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) 

Sari Makmur oleh Kepala Desa Sidasari ? 

3. Penguatan Kapasitas Sistem (Jejaring) 

a. Adanya pengembangan interaksi antara entitas (organisasi) dalam sistem 

dari setiap organisasi. 

 Bagaimana pengembangan interaksi antar entitas dalam sistem dari 

organisasi untuk melakukan pemberdayaan Badan Usaha Milik 

Desa (BUMDes) Sari Makmur oleh Pemerintah Desa Sidasari ? 

 Hambatan apa yang terjadi pada pengembangan interaksi antar 

entitas dalam sistem dari organisasi untuk melakukan 

pemberdayaan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Sari Makmur 

oleh Kepala Desa Sidasari ? 

 Upaya apa yang dilakukan untuk meningkatkan pengembangan 

interaksi antar entitas dalam sistem dari organisasi untuk 

melakukan pemberdayaan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) 

Sari Makmur oleh Kepala Desa Sidasari ? 

b. Adanya interaksi dengan entitas (organisasi) di luaar sistem dari setiap 

organisasi. 



 

 
 

 Bagaimana interaksi dengan entitas di luar sistem dari organisasi 

untuk melakukan pemberdayaan Badan Usaha Milik Desa 

(BUMDes) Sari Makmur oleh Pemerintah Desa Sidasari ? 

 Hambatan apa yang terjadi pada interaksi dengan entitas di luar 

sistem dari organisasi untuk melakukan pemberdayaan Badan 

Usaha Milik Desa (BUMDes) Sari Makmur oleh Kepala Desa 

Sidasari ? 

 Upaya apa yang dilakukan untuk meningkatkan interaksi dengan 

entitas di luar sistem dari organisasi untuk melakukan 

pemberdayaan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Sari Makmur 

oleh Kepala Desa Sidasari ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Lampiran SK DESA SIDASARI KECAMATAN CIPARI KABUPATEN 

CILACAP 

 

 

 



 

 
 

Lampiran SK BUMDES SARI MAKMUR 

 

 

 

 

 



 

 
 

LAMPIRAN  STRUKTUR ORGANISASI BUMDES SARI MAKMUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

LAMPIRAN RENCANA KERJA DAN STRATEGI BUMDES SARI MAKMUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

LAMPIRAN  RENCANA KERJASAMA BUMDES SARI MAKMUR 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

LAMPIRAN DOKUMENTASI 
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