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LAMPIRAN – LAMPIRAN 
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Lampiran 1 Surat Tugas Membimbing Skripsi 
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Lampiran 2 Surat Ijin Penelitian Skripsi 
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Lampiran 3 Surat Balasan Ijin Penelitian 
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Lampiran 4 Jumlah Pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Banjar 
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Lampiran 5 Data Sampel 

1. Berdasarkan Usia 

Usia 

> 50 

> 50 

> 50 

41 – 50 

> 50 

41 – 50 

41 – 50 

41 – 50 

> 50 

41 – 50 

> 50 

41 – 50 

41 – 50 

41 – 50 

> 50 

41 – 50 

41 – 50 

41 – 50 

> 50 

> 50 

41 – 50 

41 – 50 

41 – 50 

41 – 50 

> 50 

41 – 50 

> 50 

41 – 50 

41 – 50 

> 50 

> 50 

41 – 50 

41 – 50 

41 - 50 
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Usia 

41 – 50 

41 – 50 

41 – 50 

41 – 50 

> 50 

31 – 40 

41 – 50 

> 50 

31 – 40 

41 – 50 

41 – 50 

> 50 

31 – 40 

41 – 50 

31 – 40 

31 – 40 

20 – 30 

41 – 50 

31 – 40 

31 - 40 

31 - 40 

 

2. Berdasarkan Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin 

Laki-laki 

Laki-laki 

Laki-laki 

Perempuan 

Laki-laki 

Laki-laki 

Laki-laki 

Laki-laki 

Laki-laki 

Laki-laki 

Laki-laki 

Laki-laki 

Laki-laki 
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Jenis Kelamin 

Perempuan 

Laki-laki 

Perempuan 

Laki-laki 

Perempuan 

Laki-laki 

Laki-laki 

Laki-laki 

Laki-laki 

Perempuan 

Laki-laki 

Perempuan 

Perempuan 

Laki-laki 

Perempuan 

Perempuan 

Laki-laki 

Laki-laki 

Laki-laki 

Perempuan 

Laki-laki 

Perempuan 

Laki-laki 

Perempuan 

Perempuan 

Perempuan 

Laki-laki 

Laki-laki 

Laki-laki 

Laki-laki 

Laki-laki 

Laki-laki 

Laki-laki 

Laki-laki 

Laki-laki 

Laki-laki 

Laki-laki 
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Jenis Kelamin 

Laki-laki 

Laki-laki 

Perempuan 

Perempuan 

Perempuan 

 

3. Berdasarkan Pendidikan Terakhir 

Pendidikan Terakhir 

S3 

S2 

S1 

S3 

S1 

S2 

S2 

S1 

S3 

S2 

S2 

S2 

SLTA 

S1 

SLTA 

S1 

S1 

S2 

S1 

S1 

S2 

S1 

S1 

S1 

S2 

S1 

SLTA 

S1 

S2 
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Pendidikan Terakhir 

SLTA 

SLTA 

S1 

S2 

S1 

S2 

SLTA 

S1 

S1 

S1 

S1 

SLTA 

SLTA 

S1 

S1 

S1 

S1 

S1 

S1 

S1 

SLTA 

S1 

S1 

S1 

S1 

S1 

 

4. Berdasarkan Lama Bekerja 

Lama Bekerja 

> 7 Tahun 

> 7 Tahun 

> 7 Tahun 

5 - 6 Tahun 

> 7 Tahun 

5 - 6 Tahun 

5 - 6 Tahun 

5 - 6 Tahun 
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Lama Bekerja 

> 7 Tahun 

5 - 6 Tahun 

> 7 Tahun 

5 - 6 Tahun 

5 - 6 Tahun 

> 7 Tahun 

> 7 Tahun 

> 7 Tahun 

5 - 6 Tahun 

> 7 Tahun 

> 7 Tahun 

> 7 Tahun 

5 - 6 Tahun 

> 7 Tahun 

> 7 Tahun 

5 - 6 Tahun 

> 7 Tahun 

> 7 Tahun 

> 7 Tahun 

5 - 6 Tahun 

> 7 Tahun 

> 7 Tahun 

> 7 Tahun 

5 - 6 Tahun 

> 7 Tahun 

5 - 6 Tahun 

> 7 Tahun 

> 7 Tahun 

5 - 6 Tahun 

> 7 Tahun 

> 7 Tahun 

3 - 4 Tahun 

3 - 4 Tahun 

> 7 Tahun 

3 - 4 Tahun 

> 7 Tahun 

> 7 Tahun 
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Lama Bekerja 

> 7 Tahun 

1 - 2 Tahun 

> 7 Tahun 

1 - 2 Tahun 

1 - 2 Tahun 

1 - 2 Tahun 

3 - 4 Tahun 

1 - 2 Tahun 

1 - 2 Tahun 

1 - 2 Tahun 

 

5. Berdasarkan Pangkat/Golongan                   

Pangkat/Golongan 

Pembina / Golongan IV 

Pembina / Golongan IV 

Pembina / Golongan IV 

Pembina / Golongan IV 

Pembina / Golongan IV 

Penata / Golongan III 

Penata / Golongan III 

Pembina / Golongan IV 

Pembina / Golongan IV 

Pembina / Golongan IV 

Pembina / Golongan IV 

Pembina / Golongan IV 

Pengatur / Golongan II 

Penata / Golongan III 

Pengatur / Golongan II 

Penata / Golongan III 

Pembina / Golongan IV 

Pembina / Golongan IV 

Penata / Golongan III 

Penata / Golongan III 

Penata / Golongan III 

Penata / Golongan III 

Penata / Golongan III 

Penata / Golongan III 
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Pangkat/Golongan 

Penata / Golongan III 

Penata / Golongan III 

Pengatur / Golongan II 

Penata / Golongan III 

Penata / Golongan III 

Pengatur / Golongan II 

Pengatur / Golongan II 

Penata / Golongan III 

Pembina / Golongan IV 

Penata / Golongan III 

Penata / Golongan III 

Pengatur / Golongan II 

Penata / Golongan III 

Pembina / Golongan IV 

Pembina / Golongan IV 

Penata / Golongan III 

Pengatur / Golongan II 

Pengatur / Golongan II 

Penata / Golongan III 

Penata / Golongan III 

Penata / Golongan III 

Penata / Golongan III 

Pengatur / Golongan II 

Penata / Golongan III 

Penata / Golongan III 

Pengatur / Golongan II 

Pengatur / Golongan II 

Penata / Golongan III 

Pengatur / Golongan II 

Pengatur / Golongan II 

Pengatur / Golongan II 

   



172 
 

 
 

Lampiran 6 Kuisoner Penelitian 

PENGARUH HUMAN RELATIONSHIP DAN GAYA KEPEMIMPINAN 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu/Saudara/i 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Banjar 

Banjar 

 

 

Dengan Hormat, 

Bersama ini, saya mohon kepada Bapak/Ibu/Saudara/i untuk berpartisipasi 

dalam memberikan jawaban atas pernyataan kuisoner penelitian ini, yang 

bermaksud untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dalam rangka menyusun 

skripsi. 

 Adapun identitas dan jawaban Bapak/Ibu/Saudara/i akan saya jamin 

kerahasiaannya. Besar Harapan saya agar Bapak/Ibu/Saudara/i untuk memberikan 

jawaban yang sebenarnya. Atas bantuan dan kesediaannya meluangkan waktu 

dalam pengisian kuisoner ini saya ucapkan terima kasih. 

 

 

Banjar, 13 Maret 2024 

Peneliti 

 

 

 

         Fifit Pitriyani 
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PENGARUH HUMAN RELATIONSHIP DAN GAYA KEPEMIMPINAN 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

 

Petunjuk Pengisian Identitas 

1. Bacalah pernyataan dengan seksama 

2. Isi identitas data diri anda dengan baik dan benar 

3. Berilah tanda ceklis (  ) pada kolom yang disediakan sesuai dengan 

pendapat anda. 

Identitas Responden 

1. Usia 

< 20 Tahun   41 - 50 Tahun 

20 – 30 Tahun   > 50 Tahun 

31 – 40 Tahun  

2. Jenis Kelamin 

Laki - laki   Perempuan 

3. Pendidikan Terakhir 

SMP    S1 

SLTA    S2 

Diploma   S3 

4. Lama Bekerja 

1 – 2 Tahun 

3 – 4 Tahun 

5 – 6 Tahun 

> 7 Tahun 

5. Pangkat / Golongan 

Juru / Golongan I 

Pengatur / Golongan II 

Penata / Golongan III 

Pembina / Golongan IV 
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Petunjuk Pengerjaan Kuisoner 

Jawablah pertanyaan berikut dengan memberikan tanda ceklis (  ) pada kolom yang 

tersedia : 

Sangat Setuju (SS)  : Diberi skor 5 

Setuju (S)   : Diberi skor 4 

Kurang Setuju (KS)  : Diberi skor 3 

Tidak Setuju (TS)  : Diberi skor 2 

Sangat Tidak Setuju (STS) : Diberi Skor 1 

Pernyataan Variabel Human Relationship (x1) 

No Indikator Pernyataan (SS) (S) (KS) (TS) (STS) 

1 

Komunikasi 

Komunikasi antar pegawai 

yang bersifat terbuka 

menimbulkan pengertian yang 

lebih baik dan menghasilkan 

keputusan yang lebih tepat. 

     

2 

Pegawai bebas untuk 

mengemukakan ide, pendapat, 

perasaan yang menyangkut 

kepentingan bersama dalam 

mencapai tujuan organisasi. 

     

3 

Komunikasi yang sudah terjalin 

baik antar pegawai 

menyebabkan rasa saling 

membantu dan bekerja sama 

dalam menjalankan tugas dan 

pekerjaan. 

     

4 

Pegawai menerima informasi 

dari Pimpinan sesuai dengan 

kebutuhan sehingga dapat 

menyelesaikan pekerjaanya. 

     

5 Partisipasi Pegawai memiliki kreatifitas 

dalam berkarya yang berkaitan 
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dengan pekerjaannya untuk 

mencapai tujuan organisasi. 

6 

Pegawai harus memberikan ide 

atau gagasan yang menyangkut 

kepentingan 

instansi/organisasi. 

     

7 

Pegawai selalu aktif untuk ikut 

berpartisipasi dalam pencapaian 

tujuan organisasi. 

     

8 

Hubungan 

Konseling 

Adanya hubungan konseling 

(hubungan profesional antar 

individu) pegawai mampu 

memecahkan masalah yang 

sedang dihadapinya. 

     

9 

Hubungan yang sudah terjalin 

baik antar pegawai sangat 

membantu dalam pencapaian 

tujuan organisasi. 

     

10 

Pegawai merasa bahwa dengan 

adanya hubungan konseling 

pencapaian tujuan organisasi 

dapat tercapai. 
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Pernyataan Variabel Gaya Kepemimpinan (x2) 

NO Indikator Pernyataan (SS) (S) (KS) (TS) (STS) 

1 

Sifat 

Pimpinan memiliki sifat jujur 

pada bawahanya dalam setiap 

situasi dan kondisi organisasi. 

     

2 

Pimpinan memiliki sifat 

berpendirian yang teguh 

terhadap visi organisasi. 

     

3 

Kebiasaan 

Pimpinan melakukan kebiasaan 

proaktif dan berinisiatif tinggi 

serta bertanggung jawab dalam 

melaksanakan tugasnya. 

     

4 

Dalam mengambil keputusan, 

Pimpinan selalu minta pendapat 

pada bawahannya. 

     

5 

Tempramen 

Pimpinan selalu berkomunikasi 

dengan tenang dan berwibawa 

dengan bawahannya. 

     

6 

Pimpinan selalu dapat 

mengendalikan emosi dalam 

berbagai situasi. 

     

7 

Watak 

Pimpinan memiliki 

pengetahuan yang luas, 

sehingga mampu 

menyelesaikan pekerjaan 

dengan baik. 

     

8 

Dalam menyelesaikan 

pekerjaan Pimpinan selalu 

bersikap adil, sehingga dihargai 

dan dihormati oleh 

bawahannya. 

     

9 

Kepribadian 

Pimpinan bersikap tegas dan 

jelas dalam memberikan tugas 

pada bawahannya. 

     

10 Pimpinan memiliki semangat 

tinggi, pekerja keras dan 
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pantang menyerah dalam 

pencapai tujuan organisasi. 

 

Pernyataan Variabel Kinerja Pegawai (Y) 

NO Indikator Pernyataan (SS) (S) (KS) (TS) (STS) 

1 

Kuantitas 

Pegawai diberikan kesempatan 

oleh pimpinan untuk 

berinisiatif dalam 

menyelesaikan tugasnya sesuai 

dengan target yang sudah 

ditetapkan. 

     

2 

Pegawai mampu 

menyelesaikan tugas sesuai 

dengan target yang sudah di 

tetapkan oleh pimpinan. 

     

3 
Hasil kerja pegawai sesuai 

dengan standar kerja organisasi. 
     

4 

Kualitas 

Pegawai dapat meminimalisir 

tingkat kesalahan dalam 

menyelesaikan pekerjaan. 

     

5 

Pegawai mampu 

menyelesaikan pekerjaan 

dengan baik dan teliti. 

     

6 
Pegawai selalu berupaya untuk 

meningkatkan kualitas kerja. 
     

7 

Waktu 

Pegawai mampu 

menyelesaikan tugas dengan 

tepat dan cepat sesuai waktu 

yang sudah ditentukan. 

     

8 

Pegawai memiliki kecepatan 

dan ketepatan dalam 

menyelesaikan pekerjaan. 

     

9 Biaya Dana yang disediakan oleh 

Dinas sudah sesuai dengan 
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kebutuhan anggaran untuk 

menyelesaikan pekerjaan. 

10 

Dana yang dikeluarkan oleh 

Dinas sudah sesuai dengan 

kebutuhan bidang. 

     

 

#Terima Kasih Atas Partisipasi Bapak/Ibu# 
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Lampiran 7 Jawaban Responden 

1. Human Relationship 

No X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1_7 X1_8 X1_9 X1_10 JML 

1 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 46 

2 4 5 3 4 4 5 4 5 4 5 43 

3 3 4 4 5 5 4 4 4 5 4 42 

4 5 3 5 4 4 4 5 4 4 5 43 

5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 42 

6 3 5 5 5 4 4 4 5 4 4 43 

7 5 3 3 4 5 5 5 4 5 5 44 

8 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41 

9 2 5 4 3 5 4 4 5 4 4 40 

10 5 3 3 5 4 5 5 4 4 5 43 

11 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 44 

12 2 3 4 3 4 5 4 4 4 4 37 

13 5 5 3 5 5 4 5 4 4 4 44 

14 5 4 5 4 4 3 4 4 5 5 43 

15 4 4 4 3 5 5 4 4 4 4 41 

16 3 5 3 5 4 4 5 5 4 4 42 

17 5 4 3 4 5 5 4 4 5 5 44 

18 5 3 5 4 4 4 4 4 4 4 41 

19 3 5 4 5 5 4 5 3 4 5 43 

20 4 4 3 4 4 5 4 4 5 5 42 

21 5 3 4 5 5 4 4 5 4 4 43 

22 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 46 

23 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 44 

24 5 4 3 4 4 4 4 3 4 4 39 

25 4 3 2 3 5 5 5 4 4 4 39 

26 4 3 5 5 4 4 4 4 5 4 42 

27 5 5 4 4 5 4 3 5 4 5 44 

28 5 4 4 3 4 5 5 4 4 4 42 

29 4 4 3 4 5 3 4 3 5 4 39 

30 5 5 4 5 4 4 3 4 4 4 42 

31 2 4 5 3 5 4 5 3 4 4 39 

32 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 44 

33 5 3 3 5 5 4 4 4 4 4 41 



180 
 

 
 

No X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1_7 X1_8 X1_9 X1_10 JML 

34 4 4 5 4 4 3 5 4 5 3 41 

35 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 41 

36 5 3 5 4 4 5 3 5 4 4 42 

37 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 45 

38 2 5 4 4 4 3 4 3 4 3 36 

39 5 2 5 3 5 4 3 4 3 3 37 

40 4 5 3 4 4 3 5 4 5 4 41 

41 5 2 5 2 5 5 4 4 4 3 39 

42 4 4 2 5 4 4 3 5 3 2 36 

43 5 2 4 5 5 2 4 2 5 5 39 

44 4 5 5 5 4 4 3 4 4 3 41 

45 5 4 4 4 5 5 5 2 3 4 41 

46 3 2 4 5 4 4 4 4 5 3 38 

47 5 4 2 4 5 2 4 5 4 2 37 

48 4 2 5 2 3 5 2 2 2 5 32 

49 5 4 4 5 4 4 5 2 4 4 41 

50 3 5 2 4 3 5 2 2 5 3 34 

51 5 4 5 5 4 4 4 5 2 4 42 

52 4 2 3 4 3 5 2 2 4 5 34 

53 3 4 4 4 2 4 5 4 2 3 35 

54 5 2 4 5 4 4 4 4 4 4 40 

55 4 5 5 4 2 5 4 4 4 2 39 

JML 229 211 218 230 237 230 225 215 227 221 2243 
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2. Gaya Kepemimpinan 

NO X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 X2_6 X2_7 X2_8 X2_9 X2_10 JML 

1 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 45 

2 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 45 

3 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 43 

4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 45 

5 4 3 4 5 5 4 5 5 4 3 42 

6 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 44 

7 5 4 4 4 5 4 4 4 4 3 41 

8 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 46 

9 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41 

10 5 3 5 4 5 4 5 5 5 5 46 

11 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 42 

12 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 44 

13 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 40 

14 5 2 4 4 4 5 5 4 5 5 43 

15 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 44 

16 4 3 4 5 5 4 5 4 5 5 44 

17 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 43 

18 5 3 4 5 4 4 4 5 4 4 42 

19 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 43 

20 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 43 

21 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 47 

22 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 43 

23 5 3 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

24 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 43 

25 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 43 

26 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 44 

27 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 44 

28 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 44 

29 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 44 

30 4 1 4 5 4 5 4 4 4 4 39 

31 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 43 

32 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 43 

33 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 41 

34 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 45 

35 4 5 5 3 3 4 5 5 3 5 42 
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NO X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 X2_6 X2_7 X2_8 X2_9 X2_10 JML 

36 3 5 3 3 4 5 4 4 3 4 38 

37 5 5 5 5 3 4 3 4 2 5 41 

38 3 5 3 2 3 5 3 4 5 4 37 

39 4 3 5 3 5 4 4 5 3 4 40 

40 3 5 3 3 4 4 4 4 3 4 37 

41 3 5 5 5 3 5 5 4 2 4 41 

42 5 5 5 2 4 5 3 4 5 3 41 

43 4 3 3 5 5 4 4 5 3 5 41 

44 3 5 2 3 3 4 3 4 3 3 33 

45 3 4 5 2 4 5 4 5 5 5 42 

46 5 3 3 2 2 5 3 4 3 5 35 

47 4 3 5 5 2 4 5 3 2 5 38 

48 3 4 5 3 4 3 4 3 3 4 36 

49 4 4 3 3 2 5 3 5 5 4 38 

50 2 4 5 2 5 3 3 4 3 4 35 

51 5 3 2 5 2 5 5 4 3 5 39 

52 4 5 3 3 2 3 3 3 5 5 36 

53 2 3 2 2 2 2 2 5 2 5 27 

54 4 5 5 3 4 5 5 2 3 4 40 

55 2 2 2 2 5 2 2 2 2 3 24 

JML 223 229 229 212 215 236 224 229 217 238 2252 
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3. Kinerja Pegawai 

NO Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y_6 Y_7 Y_8 Y_9 Y_10 JML 

1 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 46 

2 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 45 

3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 46 

5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 44 

6 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 44 

7 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41 

8 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 47 

9 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 42 

10 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 44 

11 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 43 

12 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 45 

13 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 43 

14 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 45 

15 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 43 

16 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 42 

17 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 45 

18 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 43 

19 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

20 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 45 

21 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 45 

22 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 45 

23 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 43 

24 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 43 

25 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 45 

26 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 44 

27 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 46 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

29 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 43 

30 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 45 

31 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 43 

32 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 43 

33 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 43 

34 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 43 

35 4 3 5 5 4 4 3 4 4 5 41 
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NO Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y_6 Y_7 Y_8 Y_9 Y_10 JML 

36 4 3 4 3 4 4 5 5 5 5 42 

37 5 4 5 5 4 5 3 4 4 4 43 

38 4 3 4 4 5 4 4 4 4 5 41 

39 3 3 4 3 4 4 3 5 5 3 37 

40 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 44 

41 3 3 5 3 4 3 4 4 4 3 36 

42 3 3 4 2 3 4 5 5 5 5 39 

43 5 3 5 5 3 3 3 4 4 3 38 

44 3 3 4 5 5 5 3 4 4 3 39 

45 3 3 3 3 3 4 4 5 5 5 38 

46 5 5 3 5 2 3 2 4 4 3 36 

47 2 2 2 2 3 4 4 4 5 5 33 

48 3 3 5 3 3 2 5 5 5 2 36 

49 5 2 3 5 2 4 2 4 3 5 35 

50 5 2 2 5 5 5 4 3 3 2 36 

51 2 2 3 5 3 4 2 2 5 3 31 

52 5 5 3 5 3 2 2 3 2 5 35 

53 2 2 2 3 2 2 4 2 5 2 26 

54 3 2 5 5 3 4 5 3 5 3 38 

55 5 2 3 5 3 5 2 2 3 5 35 

JML 232 210 225 237 221 226 217 226 239 232 2265 
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Lampiran 8 T-Tabel

 



186 
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Lampiran 9 F-tabel 

Tabel Distribusi f 
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