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Lampiran 2 Surat Pengantar ljin Penelitian

UNIVERSITAS GALUH
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JI. RE. Martadinata No. 150 Telp/Fax. (0265) 772060 - 778374 Ciamis 46251

Nomor : 2756/34/SP/AK/D/X1/2022
Lampiran 1=
Perihal : ljin Penelitian Skripsi
Kepada Yth,
Pimpinan PT. Bona Natu Cemerlang
di

Tempat

Dengan Hormat,

Berdasarkan Program Akademik Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis, dalam rangka
menyelesaikan studi mahasiswa diwajibkan untuk menyusun skripsi. Untuk keperluan tersebut kiranya
Bapak/Ibu dapat membantu mahasiswa kami dalam melakukan penelitian dan pengumpulan data pada
Perusahaan/Dinas/Instansi yang Bapak/Ibu pimpin. Adapun mahasiswa yang dimaksud adalah :

Nama :  Richie Yuzaki Misbah

Nomor Pokok / NiM. : 3402180396

Asal Program Studi :  Manajemen

Tempat Tangal Lahir :  Cimahi, 30 Oktober 1999

Telepon /HP : 087894332330

Alamat : Dusun Warung Kulon RT/RW 004/002 Desa Imbanagara Raya Kec. Ciamis
Kab. Ciamis

Lamanya Penelitian :  Nopember 2022 s/d Januari 2023

Judul Penelitian : Pengaruh Penilaian Prestasi Kerja Terhadap Promosi Jabatan Karyawan

Demikian permohonan ini kami®sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan
terima kasih.

Ciamis, 1 Nopember 2022

na Mulyatini, S.E., M.M.
NIK. 3112770079
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Lampiran 3 Surat Balasan ljin Penelitian

SURAT - KETERANGAN
No : 015/BV-HRD/V/2023

Yang bertanda tangan dibawah ini pimpinan Perusahaan Bonvivo Dryclean Laundry

menerangkan bahwa :
Nama : RICHIE YUZAKI MISBAH
Nomor Pokok/ NIM : 3402180396
Fakultas : Ekonomi
Program Studi : Manajemen
Jenjang : Sarjana Strata Satu (S1)
Alamat : Dusun Warung Kulon RT/RW 004/002,

Desa Imbanagara Raya, Kab. Ciamis.

Adalah benar telah menjalani penelitian di PT Bona Natu Cemerlang sebagai salah satu
syarat untuk menyelesaikan program studinya.

Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bogor, 10 Mei 2023

o MEE—
PRS0 NATU CEMER
/ A

Adhitya Ikawandari
HR Department

Cc: File

Puri Sentra Niaga Blok T 6 / 23, Kembangan Selatan, Jakarta Barat 11610
Phone : (021) 58304488-89 Fax : (021) 58304489
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Lampiran 4 Surat Pengantar Angket
SURAT PENGANTAR ANGKET

Kepada yth.

Bapak/Ibu/Sdr/i Karyawan
PT. Bona Natu Cemerlang

di
Tempat

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Bersama ini peneliti bermaksud melakukan penelitian dalam rangka
penyusunan skripsi untuk memenuhi salah satu syarat dalam menempuh ujian
sidang (S1) pada Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas
Galuh Ciamis.

Adapun skripsi ini berjudul “Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan (Suatu Studi pada PT. Bona Natu Cemerlang)” Salah satu
teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah melalui metode angket.
Angket ini merupakan masukan yang sangat berharga dan berguna bagi peneliti.
Oleh karena itu, saya mohon bantuan dan kesediaan bapak/ibu meluangkan waktu
untuk dapat mengisi angket yang peneliti sediakan.

Penelitian ini semata-mata hanya untuk kepentingan ilmiah saja, untuk itu
semua jawaban dari bapak/ibu akan dijamin kerahasiaannya dan sama sekali tidak
ada hubungannya dengan kondite bapak/ibu.

Atas perhatian, bantuan dan kesediaan bapak/ibu dalam mengisi angket
ini, saya ucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum, Wr. Wb.

Ciamis, November 2023

Peneliti
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PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

Petunjuk Pengisian

Jawaban atas pertanyaan dilakukan dengan cara memberi tanda cek (v)
pada salah satu pilihan dari 5 (lima) pilihan kemungkinan jawaban berdasarkan
pendapat/tanggapan Bapak/Ibu/Saudara. Jawablah pertanyaan di bawah ini sesuai

dengan apa yang anda rasakan dan menurut pendapat anda benar.

KARAKTERISTIK RESPONDEN

Identitas Responden

1. Jenis Kelamin - (a) Laki-laki
(b) Perempuan
2. Usia (@) <25 (d) 36 — 40
(b) 26 — 30 (e) > 40
(c)31-35
3. Pendidikan Terakhir: (a) SD/SMP (b) SMA/SLTA

(c) Diploma (D3) (d) Sarjana (S1)
(e) Magister (S2) (F) (Doktor (S3)
4. Lama kerja : (a) <5tahun (d) 16 — 20
(b) 6-10 (e) > 20
(c)11-15



KUESIONER
MOTIVASI (X)
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Mohon di jawab sesuai dengan keadaan yang sebenarnya dengan memberi tanda

() pada kolom yang telah disediakan !

No

Pernyataan

Jawaban Pernyataan

SS| s | CcS| TS |STS

Tanggung Jawab

1.

Karyawan memiliki rasa tanggung jawab yang tinggi
dalam bekerja

2.

Karyawan selalu bertanggung jawab terhadap
pekerjaan yang diembannya

Prestasi Kerja

3. | Karyawan mampu bekerja sesuai dengan target yang
telah ditetapkan perusahaan
4. | Karyawan memiliki motivasi yang tinggi untuk

bekerja sebaik-baiknya agar kinerjanya dapat
meningkat

Peluang Untuk Maju

5. | Karyawan memiliki keinginan untuk mendapatkan
gaji yang sesuai dengan bidang kerjanya

6. | Karyawan selalu bekerja dengan pantang menyerah
karena memiliki keinginan untuk maju bersama
organisasi

Pengakuan Atas Kerja

7. | Karyawan selalu mendapatkan pengakuan atas hasil
kerja yang dicapai

8. | Karyawan selalu diberikan insentif yang sesuai

dengan hasil kerja yang dicapainya

Pekerjaan yang Menantang

9. | Karyawan selalu memiliki keinginan  untuk
menguasai pekerjaan yang telah menjadi tanggung
jawabnya

10. | Karyawan memiliki keinginan untuk menyelesaikan
suatu pekerjaan yang menjadi tanggung jawabnya
tanpa diperintah orang lain

Keterangan :
SS = Sangat Setuju
S = Setuju

CS  =Cukup Setuju
TS = Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju
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KINERJA KARYAWAN (Y)
Mohon dijawab sesuai dengan keadaan yang sebenarnya dengan memberi tanda
() pada kolom yang telah disediakan !

No | Pernyataan Jawaban Pertanyaan
Ss |s |cCs |TS |sTS
Kualitas Kerja
1. | Karyawan memiliki kemampuan yang baik
dalam bekerja
2. | Karyawan memiliki ketelitian dalam setiap
melakukan suatu pekerjaan
Kuantitas kerja
3. | Karyawan  memiliki  kemampuan  untuk
mengerjakan tugas tambahan yang diberikan oleh
pihak perusahaan
4. | Hasil kerja yang dihasilkan selalu sesuai dengan
apa yang telah ditentukan oleh perusahaan
Ketepatan Waktu
5. | Karyawan mampu menyelesaikan  suatu
pekerjaan dengan tepat waktu
6. | Karyawan mampu bekerja sesuai dengan waktu
yang telah ditentukan
Efektivitas
7. | Karyawan memiliki kemampuan untuk
menyelesaikan suatu pekerjaan sesuai dengan
tujuan perusahaan
8. | Karyawan tingkat efektivitas kerja yang sesuai
dengan ketentuan perusahaan
Kemandirian
9. | Karyawan mampu bekerja tanpa dibantu oleh
karyawan lain
10. | Karyawan memiliki rasa tanggung jawab yang
tinggi untuk menyelesaikan suatu pekerjaan yang
diembannya
Keterangan :
SS = Sangat Setuju
S = Setuju

CS = Cukup Setuju
TS = Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju
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Lampiran 5 Rekapitulasi Tanggapan Responden

REKAPITULASI VARIABEL MOTIVASI (X)
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Jumlah
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