DAFTAR PUSTAKA

A.A Anwar Prabu Mangkunegara (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara, 2009. Manajemen sumber daya manusia.
Remaja Rosdakarya. Bandung.

Adi Sulistyo Nugroho. (2017). Analisis dan Perancangan Sistem Informasi.
Aditama, R. A. (2020). Pengantar Manajemen: Teori dan Aplikasi. AE Publishing.

Afiatin, I. & Martaniah, S. M. 2006. Peningkatan kepercayaan diri remaja melalui
konseling kelompok. Jurnal Psikologi Universitas Gajah Mada.
Yogyakarta : Universitas Gajah Mada.

Agustian, A. G. (2007). Rahasia Sukses Membangun Kecerdasan Emosi dan
Spiritual ESQ: Emotional Spiritual Quotient berdasarkan 6 Rukun Iman dan
5 Rukun Islam. Jakarta: Arga Publishing.

Amirullah. 2015. Pengantar Manajemen. Jakarta: Mitra Wacana Media.

Anwar Prabu Mangkunegara, 2008. Manajemen Sumber Daya manusia
Perusahaan. Bandung : Rosda.

Anwar Prabu Mangkunegara. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia.
Bandung: Penerbit Refika Aditama.

Ardari, C. S. S. (2016). Pengaruh kepercayaan diri terhadap intensitas penggunaan
media sosial pada remaja awal. Skripsi. Yogyakarta: Fakutas Psikologi
Universitas Sanata Dharma.

Ardi, P., Trilolita, V., Astuti, E. S., & Sulistyo, M. C. W. (2017). Pengaruh Self
Efficacy Terhadap Employee Engagement Dan Kinerja Karyawan (Studi
pada Karyawan PT Telekomunikasi Indonesia Regional V
Surabaya) (Doctoral dissertation, Brawijaya University).

Astuti, 1. Y. (2021). Kecerdasan Emosional dan Komitmen Kerja Dalam
Mempengaruhi  Kinerja  Karyawan di  IT  Clinic  Cabang
Kediri. Otonomi, 21(1), 15-22.

Atsam, C. B. (2019). Pengaruh Kecerdasan Emosional dan Kecerdasan Spritual
Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Supmamatra Abadi
Medan (Doctoral dissertation, Universitas Medan Area).

Aziza, N., & Rissyo Melandy, R. M. (2006). Pengaruh Kecerdasan Emosional
Terhadap Tingkat Pemahaman Akuntansi, Kepercayaan Diri Sebagai
Variabel Pemoderasi. Simposium Nasional Akuntansu 9 Padang.



Busro, Muhammad. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Prenadameidia Group.

Danang, Sunyoto. (2012) Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Buku
Seru.

Efendi, V. A. (2013). Pengaruh faktor-faktor kecerdasan emosional pemimpin
terhadap komitmen organisasional karyawan di Universitas Kristen
Petra. Agora, 1(1), 801-807.

Fairus, F., & Syah, H. (2020). Analisis Pengendalian Internal Atas Sistem Dan
Prosedur Penggajian Dalam Usaha Mendukung Efisiensi Biaya Tenaga
Kerja Pada Pt Pancaran Samudera Transport, Jakarta (Internal Control
Analysis Of The Payroll’s System And Procedures In Supporting The
Efficiency Of Labor Costs In Pt. Pancaran Samudera Transport,
Jakarta). analisis pengendalian internal atas sistem dan prosedur
penggajian dalam usaha mendukung efisiensi biaya tenaga kerja pada pt
pancaran samudera transport, jakarta.

Fatimah, E. (2010). Psikologi Perkembangan (Perkembangan Peserta Didik).
Bandung: Pustaka Setia.

Foster, Bob dan Iwan Sidharta. 2019. Dasar-dasar Manajemen. Yogyakarta:
Diandra Kreatif.

Ghufron, M. N, & Risnawita, R. (2010). Teori-teori psikologi. Yogyakarta: ArRuzz
Media.

Goleman, D. 2003. Working with Emotional Intelligence : Kecerdasan Emosi untuk
Mencapai Puncak Prestasi. Alih bahasa : Alex Tri Kantjono Widodo.
Jakarta : Gramedia.

Goleman, D. 2016. Kecerdasan Emosional (Alih Bahasa): T. Hermaya. Jakarta: PT
Gramedia Pustaka Utama.

Goleman, Daniel. 2005. Working With Emotional Intelligence. Terjemahan Alex
Tri Kantjono W. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama.

Hakim, T. 2002. Mengatasi rasa tidak percaya diri. Jakarta: Purwa Suara . 2013.
Menumbuhkan Kepercayaan Diri Melalui Kegiatan Bercerita. Dalam
Rahayu Afrianti Yofita. Jakarta: PT. Indeks.

Hakim, Thursan. 2002. Mengatasi Rasa Tidak Percaya Diri. Jakarta: Puspa Swara.

Handoko, 2008. Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia edisi kedua.
Yogyakarta: Penerbit BPFE.

Handoko, T.Hani. 2014. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Cetakan ke 21. Yogyakarta: BPFE



Hasibuan, Malayu Sp. 2012. Manajemen SDM. Edisi Revisi, Cetakan Ke
Tigabelas. Jakarta : Bumi Aksara.

Hendriani, A. D., & Hadi, E. N. (2020). Evaluasi Standar Promosi Kesehatan
Rumah Sakit Di Rumah Sakit Umum Daerah Dr. Soekardjo Kota
Tasikmalaya. Jukema (Jurnal Kesehatan Masyarakat Aceh), 6(1), 29-42.

Il, B. 2.1 Tinjauan Pustaka 2.1. 1 Landasan Teori 2.1. 1.1 Manajemen 2.1. 1.1. 1
Pengertian Manajemen.

Indrawati, Y. (2014). Pengaruh Self Esteem, Self Efficacy Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Perawat RS Siloam
Manado). Jurnal Riset Bisnis dan Manajemen, 2(4).

Jaya, M. K., Mulyadi, D., & Sulaeman, E. (2012). Pengaruh kecerdasan emosional
terhadap kinerja karyawan pada kantor kementerian agama Kabupaten
Karawang. Jurnal manajemen, 10(1), 1038-1046.

Kamila, A. S., Suwarsi, S., & Frendika, R. (2020). Pengaruh Self Efficacy dan Self
Confidence terhadap Kinerja Karyawan Divisi Penjualan PT. Unza Vitalis
Bandung. Prosiding Manajemen, 6(1), 359-362.

Lauster, Peter. (2015). Tes Kepribadian (Terjemahan D.H. Gulo). Jakarta: Bumi
Aksara.

Lestari, T. P. (2015). Persepsi mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir menjadi
praktisi akuntansi syariah: Studi empiris mahasiswa akuntansi angkatan
2011 UIN Maulana Malik Ibrahim Malang (Doctoral dissertation,
Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim).

Lie. 2013. Menumbuhkan Kepercayaan Diri Melalui Kegiatan Bercerita. Dalam
Rahayu Afrianti Yofita. Jakarta: PT. Indeks.

Lisda Rahmasari (2012). Pengaruh Kecerdasan Intelektual , Kecerdasan Emosi dan
Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan.Majalah IImiah
Informatika Vol.3 No. 1 Januari 2012.

Masram, 2017. Manajemen Sumber Daya Profesional. Sidoarjo: Zifatama
Publisher.

Mastuti, I. (2008). 50 Kiat percaya diri. Jakarta : PT. Buku Kita.

Maya, R. H., Mendra, I. W., Gunadi, I. G. N. B., Cipta, I. W., & Adnyana, |. D. M.
(2018). Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan Kepercayaan Diri Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT Wings Surya Cabang Semarapura. JUIMA:
JURNAL ILMU MANAJEMEN, 8(2).

Melandy, RM, Rissyo, Nurna Aziza. 2006. Pengaruh Kecerdasan Emosional
terhadap Tingkat Pemahaman Akuntansi, Kepercayaan Diri Sebagai
Variabel Pemoderasi. Padang. Simposium Nasional Akuntansi 9.



Mildawani. (2014). Membangun Kepercayaan Diri. Jakarta Timur: Lestari
Kiranatama.

Muhtarotun, N. A., ANDRI, P., & SUBARDI, A. (2022). Kepribadian Tokoh
Utama Bahar Safar Dalam Novel Janji Karya Tere Liye Tinjauan
Psikoanalisis Sigmund Freud (Doctoral dissertation, Universitas Nusantara
PGRI Kediri).

Nasution, A. V. R., Harahap, J. M., & Ritonga, N. (2020). Pengaruh Kecerdasan
Emosional dan Kepercayaan Diri Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
PT. Satya Kisma Usaha Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Kapital: Jurnal
Ilmu Manajemen, 2(1), 33-46.

Nazir, Moh. Ph. D. 2009. Metode Penelitian. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Oktavia, K. S., Suryani, N. N., & Mustika, I. N. (2021). Pengaruh Kecerdasan
Emosional, Disiplin Kerja dan Kepercayaan Diri Terhadap Kinerja
Karyawan Pada UD Toko Kartika. EMAS, 2(2).

Pramadewi, A., Marzolina, M., & Kurnia, F. (2015). Pengaruh Konflik Peran dan
Kecerdasan Emosional terhadap Kepuasan Kerja Guru Sekolah Luar Biasa
Negeri Pembina Provinsi Riau (Doctoral dissertation, Riau University).

Pratama, A. Y., & Suhaeni, T. (2017). Pengaruh kecerdasan emosional terhadap
kinerja karyawan. Jurnal Riset Bisnis Dan Investasi, 3(2), 51-62.

Rahayu, Aprianti Yofita. 2013. Menumbuhkan Kepercayaan Diri MelalUi
Kegiatan Bercerita. Jakarta: PT Indeks.

Rahmasari, L. (2012). Pengaruh kecerdasan intelektual, kecerdasan emosi dan
kecerdasan spiritual terhadap kinerja karyawan. Majalah Ilmiah
Informatika, 3(1).

Ramadhani, T. N., & Putrianti, F. G. (2014). Hubungan antara kepercayaan diri
dengan citra diri pada remaja akhir. Jurnal Spirits, 4(2), 22-32.

Risma, Delvi. (2012). Pengaruh Kecerdasan Emosional Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Wahana Makmur. Jurnal Educhild Vol. 01 No. 1 Tahun
2012.

Safitri, D. 2010. Hubungan Antara Kepercayaan Diri Dengan Penyesuaian Sosial
Mahasiswa di Fakultas Psikologi Universitas Islam Negeri (UIN) Maulana
Malik Ibrahim Malang. Skripsi. (tidak diterbitkan) Fakultas Psikologi
Universitas Islam Negeri (UIN) Maulana Malik Ibrahim Malang.

Setyaningrum, R., Utami, H. N., & Ruhana, I. (2016). Pengaruh Kecerdasan
Emosional Terhadap Kinerja. Jurnal Administrasi Bisnis, 36(1).



Sidanti, H. (2014). Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan Kepercayaan Diri
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Koperasi Dana Mandiri Madiun.

Simamora, Henry. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi 2.
Yogyakarta: STIE YKPN.

Sisca, S., Chandra, E., Sinaga, O. S., Revida, E., Purba, S., Fuandi, F., et al. (2020).
Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Medan: Yayasan Kita
Menulis.

Sugiyono (2011). Metode penelitian kuntitatif kualitatif dan R&D. Alfabeta.
Sugiyono (2019). Statistika untuk Penelitian. Bandung : CV Alfabeta.

Sugiyono, 2013, Metodelogi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D.
(Bandung: ALFABETA).

Sugiyono. (2012). Memahami Penelitian Kualitatif”. Bandung : ALFABETA.

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.CV

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
PT Alfabet.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung :
Alfabeta, CV.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2004. Metode Penelitian. Bandung: Alfabeta.
Sugiyono. 2004. Metode Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2008. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung :
ALFABETA.

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, kualitatif,
dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung :
ALFABETA.

Sule, E.T., & Priansa., D.J. (2018). Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi
(Membangun Organisasi Unggul di Era Perubahan). Bandung: PT. Refika
Aditama.

Susanti, Florentina Rika. 2008. Hubungan antara Kepercayaan Diri dengan
Penyesuaian Sosial Siswa Kelas VIII SMP Santa Maria Fatima, dalam
Jurnal Psiko-Edukasi, Mei.



Sutarya, A. R., & HM Sidik Priadana, M. (2018). Pengaruh Iklim Organisasi Dan
Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Divisi Weaving Di Pt.
Adetex Kabupaten Bandung (Doctoral dissertation, Perpustakaan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Unpas Bandung).

Sutrisno, E. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana .

Sutrisno, Edi. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi pertama. Jakarta:
Kencana Prenada Media Group.

Sutrisno, Edy. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia(Cetakan ke tujuh). Jakarta:
Kencana Prenada Media Group.

Sutrisno, Edy. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Kedelapan.
Jakarta: Prenadamedia Group.

Suyanto. (2012). Pendidikan Karakter dalam Persfektif Teori dan Praktik .
Yogyakarta: UNY Press.

Thaib, E. N. (2013). Hubungan Antara prestasi belajar dengan kecerdasan
emosional. JURNAL ILMIAH DIDAKTIKA: Media llmiah Pendidikan dan
Pengajaran, 13(2).

Thoha, M., & Taufikurrahman. (2016). Aktualisasi Nilai-Nilai Kecerdasan
Emosional Dalam Manajemen Sumber Daya Manusia Di Perguruan Tinggi
(M. Afandi (ed.)). Duta Media Publishing.

Yakub dkk, (2015). Pengaruh Kemampuan Komunikasi dan Kecerdasan Emosional
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Perkebunan Nusantara | (Persero)
Aceh.



