DAFTAR PUSTAKA

Adamy, Marbawi. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bagianomi dan
Bisnis Universitas Malikussaleh, Aceh.

Ali, V. et. al. (2019). Pengaruh Kompetensi dan Pengembangan Karir Terhadap
Kinerja Pegawai Koperasi dan UKM Kabupaten Konawe. Jurnal limu
Manajemen, 5(1), 66—77.

Amirullah. 2015. Pengantar Manajemen. Jakarta: Mitra Wacana Media
Ananda, Andinna Y. 2023. Pengaruh Motivasi Kerja, Kemampuan Kerja, dan
Kedisiplinan terhadap Kinerja Pegawai. Penerbit NEM

Angger, Roni Aditama. 2020. Pengantar Manajemen Teori dan Aplikasi. AE
Publishing

Arikunto. 2019. Prosedur Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta.

Arfah, Aryati. et. al. 2021. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pengembangan
Karir Pegawai Negeri Sipil Pada Sekretariat Daerah Kota Makassar.

Jurnal Mirai Management. (6)2. ISSN : 2598-8301

Armansyah. (2022). Kepemimpinan Transformasional, Transaksional dan
Motivasi Kerja. Penerbit CV. Azka Pustaka

Busro, Muhammad. 2018. Teori-teori Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Prenadamedia Group.

Beno, J., &amp; Irawan, D. N. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pt. Penindo li Teluk Bayur
Padang. Jurnal Sains Dan Teknologi Maritim, 20(1), 61-74.

Cambalikova. et. al. 2018. The Importance of Control in Managerial Work.
MPRA Paper, 83776, 218-229

Dakhi, T et. al. 2021. Pengaruh Pengembangan Karir dan Motivasi Terhadap
Kinerja Pegawai Di Kantor Camat Hibala Kabupaten Nias Selatan. Jurnal
liImiah Mahasiswa Nias Selatan, 4(2).

Darsana , I, Made. et. al. 2023. Manajemen Sumber Daya Manusia. Mafy Media
Literasi Indonesia

Dirhamsyah. 2021. Kepemimpinan dan Motivasi Kerja. CV. Azka Pustaka

Dewi, N. L. P. A. A,, &amp; Utama, I. W. M. (2016). Pengaruh Pengembangan Karir



Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Mediasi Motivasi Kerja pada Karya

143

Mas Art Gallery. E-Jurnal Manajemen Unudurnal Manajemen Unud, 5(9),
2302- 8912.

Fatah, Abdul. 2021. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Pengembangan Karir
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Bagian Umum Dan Kepegawaian
Sekretariat DPRD Provinsi Banten. Jurnal Ekonomi, Manajemen, Bisnis

dan Sosial .1, (2), 2021, 176-189. E-ISSN: 2747-0938

Gaho, Yasozanolo. (2023). Pengaruh Pengembangan Karir dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai. Pareto : Jurnal Riset Manajemen dan Bisnis

Vol. 7, No. 1, September 2023 E-ISSN 2828-0423 P-ISSN 2622-9811

Gomes, Cadaso. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Andi
Hanafi, Mamduh. (2015). Konsep Dasar dan Perkembangan Teori Manajemen.
Tagerang Selatan: Universitas Terbuka

Hasibuan, Malayu. 2016. Manajemen SDM. Edisi Revisi, Cetakan Ke Tigabelas.
Jakarta:Bumi Aksara.

Husein, Umar. 2019. Meode Riset Manajemen Perusahaan. Jakarta: PT Gramedia
Pustaka Umum

Larasati, Sri. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Pertama. CV
Budi Utama: Yogyakarta.

Lee, Sunyoung., Teece, David, J. (2013). The Functions of Middle and Top
Management in the Dynamic Capabilities Framework., Kindai Management
Review, 1(1), 28-40

Lusri dan Siagian. 2017. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi Pada Karyawan

PT. Borwita Citra Prima Surabaya. Jurnal Agora Vol. 5, No. 1.

Mangkunegara, Anwar P. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT. Remaja Rosda Karya

Mangkunegara. 2016. Pengaruh Pengembangan Karir, Pelatihan Kerja, Dan

Motivasi Intrinsik Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Verena Multi Finance.



Rekaman: Riset Ekonomi Bidang Akuntansi, 6(1), 93-103
. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung:

Remaja Rosda Karya.

144

Marnisah, Luis dan Zamzam, Fakhry. (2021). Manajemen Analisis Jabatan.
Deepublish Publisher. CV Budi Utama

Maslow, Abraham. 2013. Motivation and Personality. Jakarta: Raja Wali.
Muhsin, N. A et. al. 2022. Pengaruh Budaya Organisasi, Pengembangan Karier
dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Dinas

Penataan Ruang Kota Makassar. YUME: Journal of Management, 5(1),
527-548.

Ni Wayan Dian Irmayanti. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. ISBN:
978-6223-02-3774-4, ISBN Elektronik: 978-623-01-3938-0

Noer, R. N., Rachmawati, I., &amp; Basori, Y. F. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Billing Manajemen Di PT. Haleyora Power

ULP Sukabumi Kota. Dinamika: Jurnal IImiah lImu Administrasi Negara,

7(2), 323-332.

Noor, J. 2013. Penelitian lImu Manajemen:Filosofis dan Praktis. Edisi Pertama.
Kencana. Jakarta

Permatasari, D. et. al. (2019). Analisis Pengaruh Motivasi Kerja, Kompetensi dan
Beban Kerja terhadap Kinerja Pegawai dengan Disiplin Kerja Sebagai

Variabel Moderasi (Studi Empiris pada Pengurus Barang di Lingkungan
Pemerintah Kota Semarang). Magisma: Jurnal limiah Ekonomi Dan

Bisnis, 7(1), 19-34.

Powley, Roger., Edwards, Cindy. (2012). Principles of Management. British
Columbia: Commonwealth of Learning

Priyono dan Marnis. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya:
Penerbit Zifatama Publisher.

Robbins, Stephen. 2018. Perilaku Organisasi, Jakarta : Penerbit Salemba Empat.

Sahir, M. N. et. al. 2019. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Pengembangan Karir



Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Gaya Kepemimpinan Sebagai Variabel
Moderasi. Jurnal Manajemen, 3(1), 37-41.

Sari, Fita &amp; Mukhlis. 2023. Pengaruh Motivasi Kerja dan Pengembangan Karir
terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Badan Penanggulangan Bencana

Daerah Kota Bima. Jurnal Manuhara: Pusat Penelitian limu Manajemen dan

Bisnis, 1(4), 2988-5035. https://doi.org/10.61132/manuhara.v1i4.165

145

Siagian, Sondang, P. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara

Sugiyono, 2013. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif dan R&amp;D.
Bandung Alfabeta

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&amp;B. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&amp;B. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&amp;D. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&amp;D. Bandung:
Alfabeta

Susan, Eri. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jurnal Manajemen
Pendidikan Islam. Vol. 9 No. 2 Agustus, P-ISSN: 2407-8107, E-ISSN:

2685-4538

Suswati, Endang. 2022. Motivasi Kerja. Media Nusa Creative

Suwarto. 2020. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai. Jurnal

liImiah Ekonomi Bisnis. 11(1). ISSN 2580-6882 (Online) | ISSN 2087-5304

(Print) DOI 10.33087/eksis.v11i1.180

Sholihuddin, A. et. al. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Pengembangan Karir
Dan Disiplin Kerja, Terhadap Kinerja Pegawai Di Dinas Pemberdayaan
Masyarakat Dan Desa, Dan Keluarga Berencana Kab. Tuban. E-JRM:

Elektronik Jurnal Riset Manajemen, 9(15).



Syahputra, M. D., &amp; Tanjung, H. (2020). Pengaruh Kompetensi, Pelatihan Dan
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan. Maneggio: Jurnal

liImiah Magister Manajemen, 3(2), 283-295.

Taruh, Ferdinatus. (2020). Motivasi Kerja. Deepublish Publisher. CV Budi

Utama

Wardhana. (2021). Dasar-Dasar Manajemen (Konsep dan Teori).

Wahyuni, Ni Wayan SA et. al. (2021). Kinerja Pegawai pada Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Scopindo Media Pustaka

146

Widayati, F., Fitria, H., &amp; Fitriani, Y. (2020). Pengaruh Kepuasan Kerja dan
Loyalitas Kerja terhadap Kinerja Guru. Journal of Education Research,

1(3), 251-257.

Widodo, Eko Suparno. 2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Yogyaakarta: Pustaka Pelajar

Wijaya, Candra dan Rifa’i, Muhammad. 2016. Dasar-Dasar Manajemen
Mengoptimalkan Pengelolaan Organisasi Secara Efektif Dan Efisien.

Medan: Perdana.

Wijaya, T. dan Andreani, F. 2015. Pengaruh Motivasi Dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Sinar Jaya Abadi Bersama. AGORA. Vol. 3,

No. 2.

Winardi. 2015. Motivasi dan Pemotivasian dalam Manajemen. Jakarta: Raja
Wali.

Wulandari, P. A. A., &amp; Bagia, I. W. (2020). Pengaruh motivasi kerja terhadap
kinerja pada Pegawai Puskesmas. Prospek: Jurnal Manajemen dan

Bisnis, 2(2), 251-257.

Yaya Ruyatnasih dan Liya Megawati. (2018). Pengantar Manajemen Teori,
Fungsi dan Kasus. Edisi 2

Yolinza, N., &amp; Marlius, D. (2023). Pengaruh Pengembangan Karir Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di BKPSDM Kabupaten Solok

Selatan. Jurnal Publikasi lImu Manajemen, 2(2), 183-203.



Zainal, Veithzal Rivai. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk

Perusahaan. Edidi ke-7. Depok: PT Rajagrafindo.



