
DAFTAR PUSTAKA 

Adam, F., Wispandono, M., & Helmi, B. 2019. Pengaruh kecerdasan intelektual, kecerdasan 

emosional dan Kecerdasan spirritual terhadap kinerja pegawai (studi pada kantor 

kecamatan kabupaten bangkalan). Eco-Entrepreneurship, Vol 5 No 1 Juni 2019. 20-21 

Afandi, Pandi. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator). 

Yogyakarta : Nusa Media. 

Akimas, H. N., & Bachri, A. A. 2016. Pengaruh Kecerdasan Intelektual (Iq), Kecerdasan 

Emosional (Eq), Kecerdasan Spiritual (Sq) Terhadap Kinerja Pegawai Inspektorat 

Provinsi Kalimantan Selatan. Jurnal Wawasan Manajemen, 4(3), 259–272. 

Annisa, N., dan Mayliza, R. 2018. Pengaruh Kecerdasan Spiritual terhadap Kinerja Karyawan 

Biro Quality Assurance PT. Semen Padang. Jurnal Ekonomi 3, No. 1, 2018 

Aryani W. D., dkk. 2022. Problem Terhadap Perkembangan Kecerdasan Dan Solusinya 

Perspektif Syariat Islam. Jurnal Pendiidkan Indonesia: Teori, Penelitian dan Inovasi 

Vol. 2, No. 4, Juli 2022, 44-53. 

Bacal, Robert. 2015. Performance Management. Jakarta : PT. Gramedia Pustaka Utama. 

Bintoro dan Daryanto. 2017. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Cetakan 1. Yogyakarta 

: Gava Media. 

Bismala, L., Arianty, N., & Farida, T. 2015. Perilaku Organisasi. Medan: UMSU Pers 

Dessler, Gary. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Salemba Empat. 

Desty S. I., dan Hamidah N. U. 2018. Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan Kecerdasan 

Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan (Studi  Pada Karyawan PT Industri Kereta Api 

(Persero)  Madiun –Jawa  Timur. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) Vol. 59 No.1 Juni 

2018. 

Dwi Anjarini, Ary. 2017. Analisis Pengaruh  Emotional  Quotient,  Intelligence  Quotient  dan 

Spiritual Quotient Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Guru di Sekolah Luar Biasa 

Negeri Batang. STIE YPPI. Jurnal BBM (Buletin Bisnis & Manajemen). Volume 03, 

No. 01, Februari 2017. 28-40 

Ebert, Ronald J., Griffin, Ricky W. 2015. Pengantar Bisnis, edisi kesepuluh. Jakarta: Penerbit 

Erlangg.a 

Edison, E. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta. 

Edwin B. Flippo. 2016. Manajemen Personalia. Jakarta : Erlangga. 

Edy, Sutrisno. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kota Jakarta : Kencana Prenada 

Media Group. 



Febriansyah, Angky dan Abdul Wahab, D. 2017. Analisis Pengaruh Kemampuan Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT. Lakumas Rancaekek Bandung. 

Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, Vol. 01. ISSN 2337- 5299. 

Firmansyah A., dan Mahardika B. W. 2018. Pengantar Manajemen. Yogyakarta: Deepublish. 

Fitriastuti T. 2013. Pengaruh Kecerdasan Emosional, Komitmen Organisasional Dan 

Organizational Citizenship Behavior Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Dinamika 

Manajemen JDM Vol. 4, No. 2, 2013, pp: 103-114  

Goleman, D. 2015. Emotional Intelegence Kecerdasan Emosional. Jakarta : PT Gramedia 

Pustaka Utama. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi Aksara. 

Hidayati I., N., Setiawan, M. Dan Solimun. 2013. Kecerdasan Emosional dan Kecerdasan 

Spiritual Pengaruhnya terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan (Studi di 

Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan (LPMP) Nusa Tenggara Barat). Jurnal 

Aplikasi Manajemen | Volume 11 | Nomor 4 | Desember 2013. 

Ismainar, Hetty. 2018. Manajemen Unit Kerja. Yogyakarta: Deepublish. 

Karana N. J. W., Askafi E., & Musafik M. N. 2022. Analisis Intellectual Quotient (IQ), 

Emotional Quotient (EQ), dan Spiritual Quotient (SQ) Terhadap Kinerja Karyawan 

Rumah Sakit Baptis Kediri. Otonomi Vol. 22 Nomor 1 Edisi April 2022 

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta : PT Raja 

Grafindo Persada. 

Mangkunegara, A.A.A.P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT Remaja 

Rosda Karya. 

Marwansyah . 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi kedua. Bandung : CV. Alfabeta. 

Mekhelluloh, Agung S., Rinda R. T. K. 2019. Kecerdasan Emosional Dan Kecerdasan 

Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan. MANAGER Jurnal Ilmu Manajemen. Vol. 2, 

No. 1, Maret 2019, Hal. 61 – 80 

Octavia, N. 2020. Pengaruh Kepribadian, Kecerdasan Emosional Dan Kecerdasan Spiritual 

Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Bisnis dan Manajemen Volume 16 No. 2, Mei 

2020, 130-144 

Oktariani, W., Setyanti S., W., L., H. & Sumani. 2016. Pengaruh Kecerdasan Emosional dan 

Kecerdasan Spiritual Serta Kepribadian Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. BTN 

(persero)tbk. Cabang Jember. Bisma Jurnal Bisnis dan Manajemen Vol. 10, No. 2 Mei 

2016 Hal. 144-155  



Parmitasari, Alwi, dan Sunarti. 2018. Peran Kecerdasan Spiritual Dan Gaya Hidup Hedonisme 

Dalam Manajemen Keuangan Pribadi Mahasiswa Di Kota Makassar. Jurnal 

Manajemen, Ide, Inspirasi (MINDS) Vol. 5, No. 2 (Juli-Desember) 2018:147-162. 

Ratnasari S. L. 2015. Pengaruh kecerdasan intelektual, kecerdasan emosional dan kecerdasan 

spiritual terhadap kinerja staff departemen quality assurance PT. PEB Batam. Madic. 

Riniwati, Harsuko. 2016. Manajemen Sumber Daya Mnusia Aktivitas Utama dan 

Pengembangan SDM. Malang : UB Press. 

Rivai, V. Z. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Edisi ke-7. Kota 

Depok : PT. Raja Grafindo Persada. 

Rivai, V. Z., dan Sagala, J. E. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan 

Dari Teori ke Parktik. Jakarta : PT. Rajawali Pers. 

Robbins, S. P., & Timothy, S. 2015. Perilaku Organisasi. Edisi Keenam belas. Jakarta: 

Salemba Empat. 

Rohman, A. 2017. Dasar-Dasar Manajemen. Malang : Inteligensia Media. 

Said, A,. N. 2018. Pengaruh Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan Emosional Dan Kecerdasan 

Spiritual Terhadap Sikap Etis Mahasiswa Akuntansi (Studi Empiris Pada Mahasiswa 

Prodi Akuntansi Universitas Negeri Yogyakarta). Jurnal Nominal / Volume VII Nomor 

1 / Tahun 2018, 21-32. 

Sari L. A., Onsardi, dan Ekowati S. 2020. Pengaruh kecerdasan emosional dan kepribadian 

terhadap kinerja karyawan PT. BNI syariah bengkulu. Jurnal Manajemen Modal Insani 

Dan Bisnis (JMMIB).Volume 1, Nomor 1,  Juli 2020. 

Sedarmayanti. 2017. Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk Meningkatkan Kompetensi, 

Kinerja dan Produktivitas Kerja. Bandung : PT Refika Aditama. 

Setyowati, I., & Haryani, S. (2016). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Restoran Taman Pringsewu Yogyakarta. 

JEMBATAN - Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis Dan Terapan. hal. 57-72. 

Sholiha, Milatus., Sunaryo, H. Hadi., dan Priyono, Ach. Agus. 2017. Pengaruh Kecerdasan 

Emosional Dan Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Guru Smp An-Nur Bululawang 

– Malang. WARTA EKONOMI, Vol. 7, No. 17, Februari 2017, pp. 78-92. 

Sibasopait A. B. 2018. Pengaruh Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan Emosional, Dan 

Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Melalui Kepuasan Kerja Tenaga 

Kependidikan Di Kantor Pusat Universitas Jember. Bisma : Jurnal Bisnis dan 

Manajemen Vol. 12, No. 2 Mei 2018 Hal. 212-222 



Silen, Adhi Prastistha. 2014. Pengaruh Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan Emosional dan 

Kecerdasan Spiritual Terhadap Prestasi Akademik. Jurnal Bisnis dan Ekonomi (JBE), 

September 2014, Hal. 116 – 133 Vol. 21, No. 2 ISSN: 1412-3126 

Siswandono, Ajar. 2021. Pengaruh kecerdasan intelektual, kecerdasan emosional dan 

kecerdasan spiritual terhadap kinerja karyawan “key talent”. K I N E R J A 18 (2), 

2021 296-303 

Solichin, M.R. 2018. Analisis Pengaruh Employee Engagement, Emotional Intelligence, dan 

Komitmen terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) pada Karyawan PO 

Efisiensi Cabang Kebumen. Jurnal Ekonomi dan Teknik Informatika. vol. 6 no. 2 hal. 

38..  

Sri, Larasati. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Pertama.. Cetakan Pertama. 

Yogyakarta : CV.Budi Utama 

Sudarmanto. 2015. Kinerja dan Pengembangan Kompetensi. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung : CV. Alfabeta. 

Sulastyaningrum R., Martono T., dan Wahyono B. 2019. Pengaruh Kecerdasan Intelektual, 

Kecerdasan Emosional, dan Kecerdasan Spiritual terhadap Prestasi Belajar Mata 

Pelajaran Ekonomi pada Peserta Didik Kelas XI IPS di SMA Negeri 1 Bulu Tahun 

Ajaran 2017/2018. BISE : Jurnal Pendidikan Bisnis dan Ekonomi Vol. 4 No. 2, 1-19. 

Supinganto, A., Hadi, I., Rusiana, H. P., Utami, A., & Rahmana, M. R. 2020. Praktik 

Manajemen Keperawatan: Teori dan Aplikasinya. Pantera Publishing. 

Suprihati. 2014. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan Perusahaan 

Sari Jati Di Sragen. Jurnal Paradigma Vol. 12, No. 01, Februari-Juli 2014 Hal. 93-112 

Syardiansah, M. N. Daud & Afriadi. 2018. Analisis Pengaruh Kecerdasan Emosional dan 

Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan Daerah Air Minum 

Tirta Peusada. JUPIIS: Jurnal Pendidikan Ilmu-ilmu Sosial, 10 (2) (2018): 182-188 

Tamba A. W., Pio R. J., dan Sambul S. A. P. 2018. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Loyalitas 

Karyawan Terhadap Kinerja KaryawanPada PT. Columbindo Perdana Cabang 

Manado. Jurnal Administrasi Bisnis ISSN : 2338 -9605 Vol. 7 No. 1 Tahun 2018, 33-

41. 

Umam, K. 2018. Perilaku Organisasi. Bandung: Pustaka Setia 

Wibowo C. T. 2015. Analisis Pengaruh Kecerdasan Emosional (EQ) Dan Kecerdasan 

Spiritual (SQ) Pada Kinerja Karyawan. Jurnal Bisnis & Manajemen Vol. 15, No. 1, 

2015 : 1 – 16 

 


